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ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. I Liceum Ogólnokształcące im. KEN w Kooskich, zwane dalej szkołą jest placówką 

publiczną, czteroletnią szkołą ponadpodstawową dla młodzieży. 

2. Siedzibą Szkoły jest budynek przy ulicy kpt. Stoioskiego 4 w Kooskich 

3. Organem prowadzącym jest Starostwo Powiatowe w Kooskich. 

4. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Świętokrzyski Kurator Oświaty. 

5. I Liceum Ogólnokształcące im. KEN w Kooskich używa nazwy: I Liceum Ogólnokształcące 

im. KEN w Kooskich.  

1) Ustalona nazwa używana jest w pełnym brzmieniu. 

2) Swojej nazwy Szkoła używa w pełnym brzmieniu na pieczęciach i stemplach (wzór 

pieczęci i stempli):  

 

 

 

 

 

 

6. W szkole jest powołana Kapituła przyznająca absolwentom tytuł i medal „Złoty 

Absolwent Szkoły”. 

7. Ceremoniał Szkoły: 

1) Szkoła posiada sztandar w barwach narodowych, na którym znajduje się godło 

paostwowe, symbol oświaty oraz nazwa Szkoły. 

2) ważne uroczystości szkolne rozpoczynają się hymnem paostwowym przy obecności 

pocztu sztandarowego. 

8. Liceum Ogólnokształcące im. KEN w Kooskich jest jednostką budżetową. 
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ROZDZIAŁ II  

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§ 2 

Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, w szczególności z ustawy – Prawo 

oświatowe, Ustawy o systemie oświaty oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego, z 

uwzględnieniem dodatkowo celów i zadao wpisanych do Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego. 

§ 3 

1. Głównym celem i zadaniem Szkoły jest dbałośd o wszechstronny rozwój młodzieży.  

2. W szczególności Szkoła:  

1) umożliwia zdobycie wiedzy ogólnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki,na wysokim 

poziomie merytorycznym, określonym w dokumentacji programowej Szkoły;  

2)  stwarza środowisko wychowawcze sprzyjające rozwojowi własnych zainteresowao;  

3)  z należytą troską dba o rozwój umysłowy, moralno-emocjonalny i fizyczny uczniów, 

między innymi poprzez:  

a) organizowanie różnorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej 

działalnościturystyczno-krajoznawczej; 

b) stawianie wysokich wymagao dotyczących kultury bycia; 

c) przekazywanie wiedzy i kształcenie umiejętności funkcjonowania w rodzinie  

i środowisku,paostwie,narodzie i społeczeostwie; 

d) zapewnianie poszanowania uczniom ich godności osobistej, wolności 

światopoglądowej iwyznaniowej; 

e) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku 

kształcenia; 

f) kształci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedzę  

o społeczeostwie, problemach społecznych, ekonomicznych kraju, świata, kulturze i 

środowisku naturalnym; 

g) kształtuje i rozwija wśród uczniów cechy osobowości: przedsiębiorczośd, 

kreatywnośd, samodzielnośd, a także umiejętności samokształcenia i doskonalenia 
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się, skutecznego komunikowania się oraz nawiązywania kontaktów 

interpersonalnych; 

h) dostosowuje kierunki i treści kształcenia do wymagao rynku pracy oraz standardów 

i wymagao egzaminacyjnych; 

i) upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród uczniów oraz kształtuje właściwe postawy 

wobec problemów ochrony środowiska; 

j) umożliwia rozwijanie szczególnych zainteresowao uczniów w zakresie wybranych 

przedmiotów nauczania; 

k) tworzy warunki umożliwiające nauczanie uczniom niepełnosprawnym; 

l) umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej,w szczególności naukę języka polskiego oraz własnej historii i 

kultury; 

§ 4 

1. Szkoła szczególną opieką otacza uczniów zdolnych.Przede wszystkim:  

1) umożliwia uczniom wybitnie zdolnym realizację indywidualnego programu lub toku 

nauki zgodniez odrębnymi przepisami,według zasad zapisanych w § 69. 

2) wspiera uczniów wprzygotowaniu do konkursów i olimpiad; 

3) nawiązuje współpracę z innymi Szkołami uczelniami instytucjami w celu wzbogacenia 

procesu dydaktycznego; 

4) organizuje wewnętrzne konkursy wiedzy dla uczniów Szkoły; 

5) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniów osiągających wybitne sukcesy. 

§ 5 

Szkoła kładzie bardzo duży nacisk na współpracę ze środowiskiem, systematycznie diagnozuje 

oczekiwania wobec Szkoły, stwarza mechanizmy zapewniające możliwośd realizacji tych 

oczekiwao. 

§ 6 

Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów i wyciąga wnioski z realizacji celów i 

zadao Szkoły. 
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§ 7 

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoły, nauczyciele wraz z uczniami w procesie 

działalności lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we współpracy z rodzicami, organizacjami 

i instytucjami społecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu. 

 

 

  



7 

 

ROZDZIAŁ III  

SPOSOBY REALIZACJI CELÓW I ZADAŃ SZKOŁY 

§ 8 

Zasady rekrutacji. 

Warunki i tryb przyjmowania uczniów do Szkoły reguluje Regulamin Rekrutacji 

opracowywany corocznie na podstawie zarządzenia Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty, 

ustaleoorganu prowadzącego – Zarządu Powiatu w Kooskich oraz Szkolnej Komisji 

Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej. 

§ 9 

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuocza w Szkole prowadzona jest w oparciu o 

obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego, zgodnie z przyjętymi 

programami nauczania dla poszczególnych przedmiotów. 

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadao ustalonych w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego. 

3. Nauczyciel przedmiotu może wybrad program nauczania spośród programów 

zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEiN lub: 

1) opracowad program samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami, 

2) zaproponowad program opracowany przez innego autora (autorów), 

3) zaproponowad program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi 

zmianami. 

4. Każdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej 

klasie. 

5. Programy nauczania dopuszcza do użytkudyrektor Szkoły. 

6. Dopuszczone do użytku w szkole programy nauczania stanowią szkolny zestaw 

programów nauczania. 

7. Dyrektor Szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości 

podstawy programowej. 
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§ 10 

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej 

wychowawcą klasy. Dyrektor Szkoły zapewnia zachowanie ciągłości pracy wychowawczej 

przez cały okres funkcjonowania klasy.  

2. Dyrektor Szkoły może podjąd decyzję o zmianie wychowawcy w danej klasie na własny 

wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub w uzasadnionych 

przypadkach na wniosek rodziców danej klasy lub wychowawcy. 

§ 11 

1. Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeostwo w czasie zajęd organizowanych przez 

Szkołę, poprzez: 

1) realizację przez nauczycieli zadao zapisanych w §106 niniejszego Statutu; 

2) pełnienie dyżurów nauczycieli, zgodnie z zasadami w §108 pkt 3. Regulamin dyżurów 

i harmonogram pełnienia dyżurów ustala wicedyrektor Szkoły.  

3) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia: równomierne rozłożenie zajędw 

poszczególnych dniach, różnorodnośd zajęd w każdym dniu, niełączenie w 

kilkugodzinne jednostki zajęd z tego samego przedmiotu, z wyłączeniem przedmiotów, 

których program tego wymaga;  

4) obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny pracy; 

5) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeo; 

6) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami; 

7) kontrolę obiektów budowlanych należących do Szkoły pod kątem zapewnienia 

bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontroli obiektów 

dokonuje dyrektor Szkoły co najmniej raz w roku; 

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji; 

9) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały; 

10) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren Szkoły w sposób 

uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię; 

11) ogrodzenie terenu Szkoły; 

12) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębieo; 

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem uczniów do pomieszczeo gospodarczych; 
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14) wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed 

ewentualnym zsuwaniem się po nich. Otwartą przestrzeo pomiędzy biegami schodów 

zabezpiecza się kratami; 

15) wyposażenie pomieszczeo Szkoły, a w szczególności sali gimnastycznej, siłowni, 

pracowni chemicznych, pracowni fizycznych, biologicznych i edb w apteczki 

zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję o 

zasadach udzielania tej pomocy; 

16) dostosowanie mebli, krzeseł, szafek do warunków antropometrycznych uczniów, w 

tym dzieci niepełnosprawnych; 

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi w 

imprezach i wycieczkach poza teren Szkoły; 

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy; 

19) udostępnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatów 

chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzącym zajęcia z użyciem tych 

substancji i preparatów; 

20) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęd z wychowania fizycznego 

poprzez mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeo, których 

przemieszczanie się może stanowid zagrożenie dla zdrowia dwiczących.  

§ 12 

1. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczną, psychologiczną i 

materialną (socjalną):  

1) Nad uczniami rozpoczynającymi naukę w Szkole poprzez: 

a) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku 

szkolnego w celu rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, 

warunków rodzinnych i materialnych,  

b) organizację wycieczek integracyjnych, 

c) pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku organizowana przez pedagoga lub 

psychologa szkolnego, 

d) udzielanie niezbędnej - doraźnej pomocy przez pielęgniarkę szkolną, wychowawcę, 

pedagoga lubprzedstawicieladyrekcji; 

e) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym specjalistyczną, 
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f) respektowanie zaleceo lekarza specjalisty oraz orzeczeo poradni psychologiczno-

pedagogicznej;  

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym nauczania 

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji. 

2) Nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków 

rodzinnych i losowychpoprzez:  

a) udzielanie pomocy materialnej w formach określonych w Regulaminie udzielania 

uczniom pomocy materialnej, 

b) występowanie o pomoc dla uczniów do Rady Rodziców i sponsorów, a dla wybitnie 

uzdolnionych uczniów również do Ministra Edukacji. 

§ 13 

1. Szkoła prowadzi szeroką działalnośd z zakresu profilaktyki poprzez: 

1) realizację przyjętego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;  

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów;  

3) realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we 

współpracyz pedagogiem szkolnym; 

4) działania opiekuocze wychowawcy klasy; 

5) działania pedagoga lub psychologa szkolnego;  

6) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną. 

§ 14 

Szkolny Program Wychowaczo-Profilaktyczny opracowuje na początku każdego roku szkolnego 

zespół do spraw profilaktycznych i wychowawczych, powoływany przez Dyrekcję Szkoły. Szkolny 

Program Wychowawczo-Profilaktyczny uwzględnia potrzeby rozwojowe uczniów i potrzeby 

środowiska. 

§ 15 

1. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczęcia 

roku szkolnego Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Szkoły. 

2. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 

porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo-
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Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoły z organem sprawującym nadzór 

pedagogiczny. 

1) Program ustalony przez dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu 

przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

2) Wychowawcy klas przedstawiają program uczniom i ich rodzicom w formie 

określonej zarządzeniem Dyrekcji.  

§ 16 

W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest 

wychowankom, rodzicom i nauczycielom. 

§ 17 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na: 

1. diagnozowaniu środowiska ucznia; 

2. rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i 

umożliwianiu ich zaspokojenia; 

3. rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez 

ucznia; 

4. wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami; 

5. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców; 

6. podejmowaniu działao wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

Profilaktyczno-Wychowawczego Szkoły oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie; 

7. wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne 

dzieci; 

8. udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagao edukacyjnych 

wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia 

rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym 

wymaganiom; 

9. wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

10. umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 

11. podejmowaniu działao mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 
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§ 18 

Pomoc psychologiczno – pedagogiczna realizowana jest we współpracy z: 

1. rodzicami; 

2. psychologiem; 

3. pedagogiem; 

4. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi; 

5. podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci. 

§ 19 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:  

1. rodziców; 

2. ucznia; 

3. nauczyciela – wychowawcy klasy; 

4. pedagoga; 

5. logopedy; 

6. poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; 

7. doradcy zawodowego. 

§ 20 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może byd organizowana w formie: 

1. zajęd specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych; 

2. zajęd dydaktyczno-wyrównawczych; 

3. zajęd psychoedukacyjnych dla dzieci i rodziców; 

4. porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli, 

5. zajęd związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

6. porad dla uczniów. 

§ 21 

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i pedagog specjalny. 
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§ 22 

Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog, psycholog, 

pedagog specjalny w wyznaczonych wcześniej uzgodnionych terminach.  

§ 23 

W szkole raz w rok lub dodatkowo w zależności od potrzeb prowadzone są warsztaty dla 

rodziców w celu doskonalenia umiejętności z zakresu komunikacji społecznej oraz umiejętności 

wychowawczych.  

§ 24 

Do zadao pedagoga należy:  

1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn 

niepowodzeo edukacyjnych; 

2. określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej;  

3. organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno–pedagogicznej, 

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb; 

4. podejmowanie działao wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i 

wychowawców; 

5. działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się 

w trudnej sytuacji życiowej; 

6. prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych porad w 

zakresie wychowania. 

7. wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i 

profilaktyki; 

8. diagnozowanie dojrzałości szkolnej; 

9. udział w opracowywaniu programów profilaktycznych;  

10. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
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§ 25 

Do zadao psychologa należy: 

1. przeprowadzanie badao i działao diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym 

diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia; 

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, określenia 

form pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w tym działao profilaktycznych, 

mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznia, rodziców i nauczycieli; 

3. organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla 

uczniów, rodziców i nauczycieli; 

4. badanie i diagnozowanie dojrzałości szkolnej; 

5. współorganizowanie i udział w warsztatach dla rodziców; 

6. konsultowanie zgłaszanych problemów i udzielanie wskazao wychowawczych; 

7. prowadzenie zajęd terapeutycznych z uczniami, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami; 

8. opiniowanie na użytek władz oświatowych, zdrowia i sprawiedliwości sytuacji 

podopiecznych uczniów, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji 

9. wspieranie wychowawców klas w działaniach wynikających z programów 

wychowawczego i profilaktyki; 

10. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 26 

Do zadao doradcy zawodowego należy:  

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjnei 

zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2. gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

3. wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych źródeł informacji na 

poziomie regionalnym, ogólnopolskim, europejskim i światowym dotyczących rynku 

pracy, trendów rozwojowych, programów edukacyjnych; 

4. udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom; 

5. prowadzenie grupowych zajęd aktywizujących. 
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§ 27 

Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowanym społecznie: 

1. realizację zaleceo zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2. odpowiednie warunki do pobytu w szkole w miarę możliwości technicznych; 

3. realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia; 

4. zajęcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;  

5. integrację ze środowiskiem rówieśniczym. 

§ 28 

Uczniów, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do Szkoły 

obejmuje się indywidualnym nauczaniem 

1.  Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Szkoły na wniosek rodziców (prawnych 

opiekunów) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej 

poradni psychologiczno–pedagogicznej.  

2. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie 

określonych w orzeczeniu zaleceo dotyczących warunków realizacji potrzeb 

edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno–pedagogicznej. 

3. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzą nauczyciele poszczególnych przedmiotów.  

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyd prowadzenie zajęd nauczania 

indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole. 

5. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia, w domu 

rodzinnym. 

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia 

ogólnego oraz obowiązkowe zajęcia edukacyjne, wynikające z ramowego planu 

nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia. 

7. Na podstawie orzeczenia, dyrektor Szkoły ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia 

zajęd indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno–

pedagogicznej.  

8. Tygodniowy wymiar godzin zajęd indywidualnego nauczania realizowanych 

bezpośrednio z uczniem określa rozporządzenie. 
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9. Tygodniowy wymiar zajęd, o których mowa w ust. 8 realizuje się w ciągu co najmniej 3 

dni. 

10. Uczniom objętym indywidualnym nauczaniem, których stan zdrowia znacznie utrudnia 

uczęszczanie do Szkoły, w celu ich integracji ze środowiskiem i zapewnienia im pełnego 

osobowego rozwoju, dyrektor Szkoły w miarę posiadanych możliwości, uwzględniając 

zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje różne formy 

uczestniczenia w życiu Szkoły.  

§ 29 

Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnejz powodu 

warunków rodzinnych i losowych poprzez: 

 

1. udzielanie pomocy materialnej w formach określonych w Regulaminie udzielania 

pomocy materialnej uczniom I Liceum Ogólnokształcącego im. KEN w Kooskich, 

2. występowania o pomoc do Rady Rodziców, sponsorów i organizacji. 

§ 30 

1. Każdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzystad z dobrowolnego grupowego 

ubezpieczenia swojego dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków. 

2. Szkoła pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiając Radzie Rodziców 

oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzję o wyborze ubezpieczyciela podejmuje 

RadaRodziców lub upoważniony przez nią dyrektorSzkoły.  

§ 31 

Obowiązkiem wszystkich rodziców jest posiadanie ubezpieczenia od kosztów leczenia podczas 

wyjazdów zagranicznych. Wymóg ten dotyczy także nauczycieli. 
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ROZDZIAŁ IV  

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

§ 32 

Organami Szkoły są: 

1. Dyrektor Szkoły, 

2. Rada Pedagogiczna, 

3. Rada Rodziców, 

4. Samorząd Uczniowski. 

§ 33 

Każdy z wymienionych organów w §32 działa zgodnie z ustawą o systemie oświaty. Organy 

kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. 

Regulaminy te nie mogą byd sprzeczne ze Statutem Szkoły. 

§ 34 

Dyrektor Szkoły: 

1. kieruje szkołąjako jednostką samorządu terytorialnego; 

2. jest osobą działającą w imieniupracodawcy; 

3. jest organem nadzoru pedagogicznego; 

4. jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej; 

5. wykonuje zadania administracji publicznejw zakresie określonym ustawą. 

§ 35 

Dyrektor Szkoły kieruje bieżącą działalnością Szkoły, reprezentuje jąna zewnątrz. Jest 

bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w szkole.  

§ 36 

1. Dyrektor Szkołykieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuoczą, a w 

szczególności: 
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1) po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Szkolnego 

ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, spośród których uczeo 

wybieraod 2 do 4 przedmiotów; 

2) ustala szkolny plan nauczania, w którym określa dla poszczególnych klas wymiar 

godzin odpowiednio: 

a) poszczególnych obowiązkowych zajęd edukacyjnychz zakresu kształcenia 

ogólnego 

b) oraz zajęd z wychowawcą; 

c) zajęd rewalidacyjnych dla uczniów z niepełnosprawnościami; 

d) dodatkowych zajęd edukacyjnych, jeżeli takie zajęcia są prowadzone; 

e) zajęd religii lub etyki; 

f) zajęd wychowania do życia w rodzinie; 

3) może wystąpid z wnioskiem do organu prowadzącego o przyznanie nie więcej niż 3 

godzin tygodniowo dla każdego oddziału (grupy międzyoddziałowej lub 

międzyklasowej) w danym roku szkolnym na okresowe lub roczne zwiększenie liczby 

godzin wybranych obowiązkowych zajęd edukacyjnych lub na realizację 

dodatkowych zajęd edukacyjnych rozwijających zainteresowania i uzdolnienia 

uczniów. 

4) po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców może wprowadzid 

dodatkowe zajęcia, dla których nie jest ustalona podstawa programowa. 

5) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej 

jakości pracy; 

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz 

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku 

zebrania. 

7) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji 

stanowiących; 

8) powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną, gdy zachodzi taka potrzeba; 

9) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami; 

10) przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niżraz w ciągu roku wnioski i uwagi ze 

sprawowanego nadzoru pedagogicznego; 

11) dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela; 
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12) podaje do publicznej wiadomości szkolny zestaw podręczników, który będzie 

obowiązywał od początku następnego roku szkolnego; 

13) współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim; 

14) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeo i organizacji, 

których celem statutowym jest działalnośd wychowawcza i opiekuocza lub 

rozszerzaniei wzbogacanie form działalności wychowawczo-opiekuoczej w szkole; 

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w formach określonych w Statucie 

Szkoły i decyduje o jej zakooczeniu; 

16) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorządowej (wójta, burmistrza, prezydenta 

miasta), na terenie której mieszka absolwent szkoły podstawowej, który nie ukooczył 

18 lat, o przyjęciu go do Szkoły w terminie 14 dni od dnia przyjęcia oraz informuje 

odpowiednio JST o zmianach w spełnianiu obowiązku nauki w terminie 14 dni od 

daty powstania tych zmian; 

17) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez 

Radę Pedagogiczną;  

18) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i 

zawiadamia o tym organ prowadzący i nadzorujący; 

19) zwalnia uczniów z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego językaw oparciu o 

odrębne przepisy; 

20) udziela zezwoleo na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodniez 

zasadami określonymi w Statucie Szkoły; 

21) umożliwiana podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej uczniom; 

22) opracowuje w porozumieniu z Radą Pedagogiczną plan doskonalenia nauczycieli; 

23) skreśla z listy uczniów, z zachowaniem zasad zapisanych w § 134 statutu;  

24) współdziała ze Szkołami wyższymi w sprawie organizacji praktyk studenckich. 

2. Dyrektor Szkoły organizuje działalnośd Szkoły, a w szczególności:     

1) opracowuje arkusz organizacyjny na każdy rok szkolny; 

2) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego 

oraz dodatkowo płatnych zajęd dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuoczych; 

3) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;  
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4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadao Szkoły,a w 

szczególności należytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunków 

pobytu uczniów w budynku szkolnym i na placu szkolnym; 

5) dba o właściwe wyposażenie Szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne; 

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników Szkoły ustalonego porządku oraz 

dbałościo estetykę i czystośd; 

7) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą Szkoły; 

8) opracowuje projekt planu finansowego Szkoły i przedstawia go celem zaopiniowania 

Radzie Pedagogicznej; 

9) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym Szkoły i ponosi 

odpowiedzialnośd za ich prawidłowe wykorzystanie; 

10) dokonuje co najmniejraz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu 

technicznego urządzeo na boisku szkolnym lubpoleca jego wykonanie 

Wicedyrektorowi Szkoły; 

11) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powołuje komisje przetargowe; 

12) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku Szkoły; 

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji Szkoły 

zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Dyrektor Szkoły, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne Szkoły, 

po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego 

ustala do dziesięciu dodatkowych dni wolnych od zajęd dydaktyczno-wychowawczych w 

danym roku szkolnym.  

4. Dodatkowe dni wolne od zajęd dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w pkt.3 

mogą byd ustalone:  

1) w dni, w których odbywa się egzamin maturalny,  

2) w określone w przepisach o stosunku paostwa do poszczególnych kościołów lub 

związków wyznaniowych dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo 

wolnymi od pracy,  

3) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy Szkoły lub potrzebami 

społeczności lokalnej.  
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5. Dyrektor Szkoły informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców (prawnych 

opiekunów)o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od 

zajęd dydaktyczno-wychowawczych w terminie do 30 września danego roku szkolnego.  

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od 

zajęd dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w pkt.3, Dyrektor Szkoły może, za 

zgodą organu prowadzącego oraz po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady 

Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, ustalid inne dodatkowe dni wolne od zajęd 

dydaktyczno-wychowawczych. 

7. Dyrektor Szkoły może, za zgodą organu prowadzącego, zawiesid zajęcia na czas 

oznaczony, jeżeli:  

1) temperatura zewnętrzna, mierzona o godzinie 21.00 w dwóch kolejnych dniach 

wynosi -15 stopni Celsjusza lub jest niższa,  

2) wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozid zdrowiu uczniów, np. 

klęski żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi 

lub inne zagrożenia.  

8. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności: 

1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoły; 

2) powierza pełnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach 

kierowniczych; 

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników 

samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i urzędniczych 

kierowniczych w oparciuo opracowane przez siebie kryteria oceny; 

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu na stopieo awansu 

zawodowego; 

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i 

pracownikom administracji i obsługi Szkoły; 

6) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycielii 

pracowników; 

7) udziela urlopów zgodnie z obowiązującymi aktami prawnymi; 

8) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem; 

9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom; 

10) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeo Socjalnych; 
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11) określa zakresy obowiązków, uprawnieo i odpowiedzialności na stanowiskach pracy; 

12) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnieo związków do 

opiniowania i zatwierdzania; 

13) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa.  

9. Sprawuje opiekę nad uczniami: 

1) tworzy warunki do samorządności, współpracuje z Samorządem Uczniowskim; 

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowieo Statutu Szkoły; 

3) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne 

działania prozdrowotne i organizację opieki medycznej w szkole. 

§ 37 

Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoły. Dyrektor 

współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym w zakresie określonym ustawą i aktami 

wykonawczymi do ustawy. 

§ 38 

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły.  

§ 39 

W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

§ 40 

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brad udział z głosem doradczym osoby zapraszane 

przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym 

przedstawiciele stowarzyszeo i innych organizacji, których celem statutowym jest działalnośd 

opiekuoczo-wychowawcza.  

§ 41 

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących: 

1. uchwala regulamin swojej działalności; 

2. zatwierdza plan pracy Szkoły na każdy rok szkolny; 
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3. zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,  

4. podejmuje uchwały w sprawie skreślenia ucznia z listy; 

5. ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN; 

6. uchwala Statut Szkoły i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu. 

§ 42  

Rada Pedagogiczna opiniuje 

1. organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęd lekcyjnych i 

pozalekcyjnych, 

2. projekt planu finansowego szkoły, 

3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeo i innych wyróżnieo, 

4. propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęd w 

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęd dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuoczych, 

5. propozycje dyrektora dotyczące kandydatów do powierzania im funkcji kierowniczych 

w szkole, 

6. programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed 

dopuszczeniem ich do użytku w szkole jako szkolny zestaw programów nauczania, 

7. podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje, 

8. powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący 

szkołę, 

9. przedłużenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi, 

10. powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwoływania z tych 

stanowisk. 

§ 43 

Rada Pedagogiczna ponadto: 

1. przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala jego zmiany lub uchwala statut, 

2. może wystąpid z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie nauczyciela 

ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoły o odwołanie nauczyciela z innego 

stanowiska kierowniczego w szkole, 
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3. wchodzi w porozumienie z Radą Rodziców celem uchwalenia przez nią programu 

wychowawczo-profilaktycznego. 

4. typuje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły. 

§ 44 

Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po 

zakooczeniu pierwszego okresu, po zakooczeniu rocznych zajęd lub w miarę potrzeb. Zebrania 

mogą byd organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu nadzorującego, Rady 

Rodziców lub co najmniej 1/3 jej członków. 

§ 45 

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane 

zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

§ 46 

Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu 

wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Szkołę oraz organ 

sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w 

razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu 

prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

§ 47 

Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania 

spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszad dobro osobiste 

uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły. 

§ 48 

W szkole działa Rada Rodziców. 

1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem Szkoły. 

2. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców przed innymi organami Szkoły. 

3. W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel każdego oddziału szkolnego. 
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4. Wybory reprezentantów rodziców każdego oddziału, przeprowadza się na pierwszym  

5. zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym w wyborach tajnych lub jawnych. 

6. W wyborach, o których mowa w pkt. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic 

(prawny opiekun).  

7. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa szczegółowo: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Rodziców; 

2) szczegółowy tryb wyborów do Rady Rodziców; 

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców. 

8. Regulamin Rady Rodziców nie może byd sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu 

Szkoły. 

9. Rada Rodziców może gromadzid fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz 

innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa Regulamin Rady Rodziców. 

§ 49 

1. Rada Rodziców w ramach kompetencji stanowiących: 

1) uchwala regulamin swojej działalności; 

2) uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Program Wychowawczo-

Profilaktyczny. 

2. Program, o których mowa w §49 ust. 1 pkt.2 Rada Rodziców uchwala w terminie 30 dni 

od rozpoczęcia roku szkolnego, po wcześniejszym uzyskaniu porozumienia z Radą 

Pedagogiczną 

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie 

uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Programu Wychowawczego-

Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organami 

sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoły 

obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z 

Radą Pedagogiczną. 

§ 50 

Rada Rodziców w zakresie kompetencji opiniujących: 

1. opiniuje projekt planu finansowego Szkoły składanego przez dyrektora; 

2. opiniuje podjęcie działalności organizacji i stowarzyszeo; 
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3. opiniuje pracę nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za 

okres stażu. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od 

dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. 

Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania; 

§ 51 

Rada Rodziców może: 

1. wnioskowad do dyrektora Szkoły o dokonanie oceny nauczyciela; 

2. występowad do dyrektora Szkoły, innych organów Szkoły, organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskami i opiniami we wszystkich 

sprawach szkolnych; 

3. delegowad swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 

stanowisko dyrektora Szkoły; 

4. delegowad swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ 

nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy. 

§ 52 

1. W I Liceum Ogólnokształcącym im. KEN działa samorząd uczniowski, który tworzą 

wszyscy uczniowie szkoły.  

2. Organy samorządu, zasady wybierania i ich działania określa regulamin uchwalony 

przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie może 

byd sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrębnym dokumentem.  

3. Samorząd uczniowski może przedstawid Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 

i opinie we wszystkich sprawach szkoły.  

4. Kompetencją samorządu jest w szczególności:  

1) organizacja życia szkolnego, umożliwiająca zachowanie właściwych proporcji między 

wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowao,  

2) organizowanie działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z 

dyrektorem szkoły,  

3) wybór nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu szkolnego. 
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4) Samorząd uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoły podejmuje działania z 

zakresu wolontariatu. 

5. Działania w zakresie wolontariatu mogą inicjowad: 

1) Organu szkoły, w szczególności samorząd uczniowski, 

2) Grupa uczniów, nauczycieli, rodziców. 

3) Podmioty, o których mowa w ust. 1 składają do dyrektora szkoły wniosek o podjęcie 

działao w zakresie wolontariatu, który zawiera opis akcji, czas jej trwania, wskazanie 

efektów dla szkoły i uczniów. 

4) Dyrektor szkoły zatwierdza wniosek, o którym mowa w ust. 2 i wyznacza nauczyciela, 

którego zadaniem będzie koordynowanie danego działania (akcji) wolontariatu. 

5) O działaniach (akcjach) wolontariatu społecznośd szkolna informowana jest na 

stronie internetowej oraz tablicy informacyjnej. 

6) Nauczyciel, o którym mowa w ust. 3 sporządza sprawozdanie z przebiegu działania w 

zakresie wolontariatu.   

§ 53 

Zasady współpracy organów Szkoły. 

1. Wszystkie organa Szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, 

umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w 

granicach swoich kompetencji. 

2. Każdy organ Szkoły planuje swoją działalnośd na rok szkolny.  

3. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyd się do 

realizacji konkretnych zadao, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, 

nie naruszając kompetencji organu uprawnionego. 

4. Organa Szkoły mogą zapraszad na swoje planowane lub doraźne zebrania 

przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. 

5. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi Szkoły poprzez 

swoją reprezentację, tj. Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski w formie pisemnej, 

aRadzie Pedagogicznej w formie ustnejna jej posiedzeniu. 

6. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków. 

7. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki i 

kształcenia uczniów według zasad ujętych w § 68. 
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8. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz Szkoły, z zachowaniem drogi 

służbowej i zasad ujętych w § 54 niniejszego statutu. 

§ 54 

Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami Szkoły. 

1. W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną, a Radą Rodziców: 

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji 

należy do Dyrektora Szkoły; 

2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznad się ze 

stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronnośd w ocenie tych stanowisk; 

3) dyrektor Szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – 

strony sporu; 

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie 

zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze. 

2. W przypadku sporu między organami Szkoły, w którym stroną jest Dyrektor, 

powoływany jest Zespól Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi po 

jednym przedstawicielu organów Szkoły, z tym, że Dyrektor Szkoły wyznacza swojego 

przedstawiciela do pracy w zespole. 

3. Zespól Mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzid postępowanie 

mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w 

drodze głosowania. 

4. Strony sporu są zobowiązane przyjąd rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako 

rozwiązanie ostateczne.  

5. O swojej decyzji Zespół Mediacyjny zawiadamia strony konfliktu w formie pisemnej z 

pełnym uzasadnieniem.  

6. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego w terminie 

14 dni od otrzymania decyzji. 

§ 55 

Bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach 

poszczególnych organów Szkoły organizuje Dyrektor Szkoły. 
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§ 56 

Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania Szkoły tworzy się następujące stanowiska 

kierownicze: 

1. Wicedyrektor, 

2. Główny księgowy, 

3. Sekretarz Szkoły. 

§ 57 

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w §56 ust.1 Dyrektor Szkoły opracowuje 

szczegółowy przydział czynności, uprawnieo i odpowiedzialności, zgodnie z potrzebami i 

organizacją Szkoły. 
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ROZDZIAŁ V  

ORGANIZACJA NAUCZANIA I WYCHOWANIA 

§ 58 

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej. 

1. Szkoła realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostępnych form 

pracy z uczniem, osiągnięd nowoczesnej dydaktyki, uwzględniając tradycje Szkoły. 

2. Właściwy dobór różnorodnych form pracy jest podstawą wszechstronnego i 

efektywnego kształcenia w I Liceum Ogólnokształcącym im. KEN w Kooskich. 

3. Zajęcia w szkole mogą byd prowadzone:  

1)  w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza się 

prowadzenie zajęd edukacyjnych w czasie od 30 do 60 - 90 minut, zachowując ogólny 

tygodniowy czas zajęd ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęd, o ile będzie to 

wynikad ze specyfiki prowadzonych zajęd, 

2)  w grupachtworzonych z poszczególnych oddziałów, z zachowaniem zasad podziału 

na grupy, opisanych w niniejszym statucie, 

3)  w strukturach międzyoddziałowych, tworzonych z uczniów z tego samego etapu 

edukacyjnego: zajęcia z języków obcych, religii, etyki, WF-u, wdż, 

4) w toku nauczania indywidualnego;  

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania; 

6) w formie zajęd pozalekcyjnych: koła przedmiotowe, koła zainteresowao, zajęcia 

wyrównawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

7) w formie zblokowanych zajęd dla oddziału lub grupy międzyoddziałowej w wymiarze 

wynikającym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu 

kształcenia.  

8) w systemie wyjazdowym o strukturze międzyoddziałowej i międzyklasowej: obozy 

naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, białe i zielone szkoły, wymiany 

międzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe;  

4. Dyrektor Szkoły na wniosek Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej może wzbogacid 

proces dydaktyczny o inne formy zajęd, nie wymienione w ust.3. 
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5. Szkoła organizuje  kształcenie wychowanie i opiekę dla uczniów posiadających 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego:  

1) Naukę, wychowanie i opiekę dla uczniów niepełnosprawnych  organizuje się w 

integracji z uczniami pełnosprawnymi. 

2) Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program nauki do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla ucznia 

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzględniającego zalecenia 

zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 

3) Szkoła zapewnia:   

a) realizację zaleceo zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, 

b) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze 

względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne wychowanków, 

c) zajęcia specjalistyczne, udzielane w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, 

d) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i 

edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów,  w szczególności zajęcia 

rewalidacyjne i socjoterapeutyczne, 

e) integrację uczniów niepełnosprawnych ze środowiskiem rówieśniczym. 

6. Szkoła umożliwia uczniowi przebywającemu w podmiocie leczniczym realizację zajęd z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległośd, jeżeli spełnione zostaną dwa 

warunki:  

1) rodzice lub pełnoletni uczeo wystąpi z wnioskiem o realizację tych zajęd,  

2) w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoły specjalnej. 

 

§ 59 

Zasady podziału na grupy i tworzenia struktur międzyoddziałowych i międzyklasowych. 

1. Podziału na grupy językowe dokonuje się na podstawie deklaracji złożonych przez 

uczniów podczas naboru. 



32 

 

2. W pierwszych dwóch tygodniach września każdego roku szkolnego może byd 

przeprowadzony sprawdzian kompetencyjny z języka obcego nowożytnego. Na 

podstawie jego wyników dokonuje się tworzenia grup międzyoddziałowych o 

określonym poziomie znajomości języka.  

3. Na zajęciach edukacyjnychz informatyki dokonuje się podziału na grupy w oddziałach 

liczących 24 uczniów i więcej, z tym, że liczba uczniów w grupie nie może przekraczad 

liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej 

4. Na obowiązkowych zajęciach edukacyjnychz języków obcych, w grupach o różnym 

stopniu zaawansowania znajomości języka, zajęcia prowadzone są w grupach 

oddziałowych i międzyoddziałowych nie przekraczających 24 uczniów.  

5. Podczas zajęd edukacyjnych z edukacji dla bezpieczeostwa, obejmujących prowadzenie 

dwiczeo z zakresu udzielania pierwszej pomocy, dokonuje się podziału na grupy w 

oddziale liczącym więcej niż 30 osób na czas prowadzenia dwiczeo. 

6. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących do 26 uczniów. 

Dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych. 

7. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są oddzielnie dla dziewcząt i chłopców,z 

zachowaniem ust. 6. 

8. Na zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, jeżeli z programu wynika 

koniecznośd prowadzenia dwiczeo, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia) 

dokonuje się podziału na grupy, jeżeli oddział liczy więcej niż 30 uczniów. 

9. W szkole może byd utworzony oddział integracyjny liczący od 15 do 20 uczniów, w tym 

od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych. 

§ 60 

Dyrektor Szkoły opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziału lub klas na cały okres 

kształcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych określonych w przepisach 

prawa. 

§ 61 

Uczniom niepełnoletnim na życzenie rodziców (prawnych opiekunów) lub na życzenie uczniów 

pełnoletnich Szkoła organizuje naukę religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami. 
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1. O udziale ucznia w zajęciach, o których mowa w § 61 decyduje życzenie rodzica złożone 

w formie pisemnego oświadczenia. 

2. Oświadczenie, o którym mowa w pkt 1 jest ważne przez cały okres nauki ucznia w 

szkole, o ile rodzic nie dokona jego zmiany. 

3. Uczniowie nie uczęszczający na zajęcia religii i etyki są objęci zajęciami opiekuoczymi na 

terenie szkoły albo w przypadku,  gdy jest to pierwsza lub ostania godzina lekcyjna 

odpowiednio przychodzą na kolejną lekcję lub wcześniej wychodzą ze szkoły na 

podstawie pisemnego oświadczenia rodziców.  

4. Jeśli w Szkole na nauczanie religii lub etyki zgłosi się mniej niż 7 uczniów, Dyrektor 

Szkoły występuje do organu prowadzącego z wnioskiem o zorganizowanie takich zajęd 

w grupie międzyszkolnej. 

5. Nauka  religii odbywa  się  w  wymiarze  2  godzin  lekcyjnych  tygodniowo. 

6. Tygodniowy  wymiar  godzin  etyki  ustala  Dyrektor  Szkoły. 

7. Nauczyciel  religii  wchodzi  w  skład  Rady  Pedagogicznej. 

8. Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym, wliczana jest do średniej 

ocen, lecz nie ma wpływu na promocję do następnej klasy. 

9. Uczniowie uczęszczający na lekcje religii mają możliwośd odbycia rekolekcji 

wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczę nad uczniami w tym czasie sprawują 

nauczyciele religii oraz nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoły. 

§ 62 

1. Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia z wdż. w 

wymiarze 14 godzin w każdej klasie, w tym po 5 godzin z podziałem na grupy chłopców i 

dziewcząt. 

2. Uczeo niepełnoletni nie bierze udziałuw zajęciach, o których mowa w ust.1, jeżeli jego 

rodzice (prawni opiekunowie) zgłoszą dyrektorowi Szkoły w formie pisemnej sprzeciw 

wobec udziału ucznia w zajęciach. 

3. Uczeo pełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust. 1, jeżeli zgłosi 

dyrektorowi Szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziału w zajęciach. 

4. Zajęcia te nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy 

programowo wyższej ani na ukooczenie Szkoły przez ucznia. 
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§ 63 

Uczeo może byd zwolniony z dwiczeo na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy 

komputerze na zajęciach informatyki, drugiego języka po spełnieniu warunków: 

1. lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego języka z których uczeo ma byd 

zwolniony umieszczone są w planie zajęd jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu, 

2. rodzice ucznia wystąpią z podaniem do Dyrektora Szkoły, w którym wyraźnie zaznaczą, 

że przejmują odpowiedzialnośd za ucznia w czasie jego nieobecności na zajęciach.  

3. Uczeo zwolniony z dwiczeo na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy 

komputerze na zajęciach informatyki i języka obcego ma obowiązekuczęszczad na lekcje 

tego przedmiotu, jeżeli w tygodniowym planie zajęd są one umieszczone w danym dniu 

pomiędzy innymi zajęciami lekcyjnymi. 

4. Uczeo nabiera uprawnieo do zwolnienia z zajęd wychowania fizycznego, informatyki lub 

drugiego języka obcego po otrzymaniu pozytywnej decyzji Dyrektora Szkoły. 

 

§ 64 

Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni 

publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spełniającej 

warunki, o których mowa w § 6 ust. 1 rozporządzenia MEN z 22 lutego 2019 r., zwalnia ucznia z 

wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub z 

autyzmem z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyd części lub całego okresu 

kształcenia w danym typie Szkoły. 

§ 65 

Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, w drodze decyzji 

administracyjnej może zezwolid, po spełnieniu wymaganych warunków na spełnianie 

obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego poza szkołą. 
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§ 66 

Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu zabezpieczając dostęp uczniom do treści, które 

mogą stanowid zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie 

oprogramowania zabezpieczającego i ciągłą jego aktualizację. 

§ 67 

Przerwy lekcyjne trwają 1,2,4,5 - 10 minut, 3 - 20 minut, a 6 i 7 – 5 minut. 

§ 68 

Formy współpracy Szkoły z rodzicami.  

1. Współpraca Dyrektora Szkoły z rodzicami.  

1) zapoznawanie rodziców z głównymi założeniami zawartymi w Statucie Szkoły na 

zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodziców uczniów przyjętych do klas 

I,  

2) udział Dyrektora Szkoły w zebraniach Rady Rodziców - informowanie o bieżących 

problemach Szkoły, zasięganie opinii rodziców o pracy Szkoły,  

3) przekazywanie informacji za pośrednictwem wychowawców klas o wynikach pracy 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuoczej podczas spotkao z rodzicami,  

4) rozpatrywanie wspólnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas 

dyżurów dyrektora.  

2. Współdziałanie w zakresie:  

1) doskonalenia organizacji pracy Szkoły, procesu dydaktycznego i wychowawczego,  

2) poprawy warunków pracy i nauki oraz wyposażenia Szkoły,  

3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.  

3. Wyjaśnianie problemów wychowawczych, przyjmowanie wniosków, wskazówek 

dotyczących pracy Szkoły:  

1) za pośrednictwem Klasowych Rad Rodziców,  

2) za pośrednictwem Rady Rodziców.  

4. Formy współdziałania rodziców i nauczycieli:  

1) rozmowy indywidualne wychowawców z rodzicami uczniów klas pierwszych na 

początku roku szkolnego w celu nawiązania ścisłych kontaktów, poznania środowiska 
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rodzinnego, zasięgniecie dokładnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego 

możliwościach i problemach,  

2) kontakty nauczycieli z rodzicami wg zaistniałych potrzeb.  

3) Spotkania z rodzicami (według harmonogramu opracowanego przez Dyrekcję 

Szkoły):  

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniów i problemach wychowawczych,  

b) ustalenie form pomocy,  

c) wprowadzenie rodziców w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,  

d) wspólne rozwiązywanie występujących problemów, uwzględnianie propozycji 

rodziców, współtworzenie zadao wychowawczych do realizacji w danej klasie,  

e) zapraszanie rodziców do udziału w spotkaniach okolicznościowych (np. z okazji 

rozpoczęcia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakooczenia roku szkolnego, 

pożegnania absolwentów itp.),  

f) udział rodziców w zajęciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, 

studniówkach, imprezach sportowych,  

g) zapoznanie z procedurą oceniania i klasyfikowania uczniów oraz zasadami 

usprawiedliwiana nieobecności przez uczniów.  

4) Indywidualne kontakty:  

a) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie uczniów (za zgodą 

rodziców) do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, 

b) obowiązkowe informowanie rodziców przez wychowawcę, po konsultacji z 

nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajęd 

edukacyjnych według warunków określonych w Wewnątrzszkolnych Zasadach 

Oceniania. 

§ 69 

Indywidualny tok nauki. 

Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację indywidualnego programu 

nauki zgodnie z rozporządzeniem MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. (Dz.U, poz.1569) w sprawie 

warunków i trybu udzielania zezwoleo na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji 

indywidualnego programu lub toku nauki. 
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§ 70 

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki. 

1. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej i opiekuoczej 

zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie. 

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik, za pośrednictwem strony 

www.dziennik.librus.pl. Oprogramowanie oraz usługi z nim związane dostarczane są 

przez firmę zewnętrzną, współpracującą ze szkołą na podstawie umowy podpisanej 

przez Dyrektora Szkoły i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczającej i 

obsługującej system dziennika elektronicznego w Systemie Kontroli Frekwencji i 

Postępów w Nauce. 

1) Za niezawodność działania systemu, ochronę danych osobowych umieszczonych na 

serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczeństwa odpowiada firma nadzorująca pracę 

dziennika internetowego, pracownicy szkoły, którzy maja bezpośredni dostęp do 

edycji i przeglądania danych oraz rodzice w zakresie udostępnionych im danych. 

Szczegółową odpowiedzialność reguluje zawarta pomiędzy stronami umowa oraz 

przepisy obowiązującego w Polsce prawa. 

2) Podstawy prawne funkcjonowania dziennika elektronicznego, przechowywania  

i przetwarzania w nim danych uczniów, rodziców oraz dokumentowania przebiegu 

nauczania: 

a) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r.  

w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki 

dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz 

rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225, z 2003 r. Nr 107, poz. 1003 

oraz z 2009 r. Nr 116, poz. 977) 

b) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. 

Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z 

2006 r. Nr 104, poz. 708 i Nr 104, poz. 711, z 2007 r. Nr 165, poz. 1170 i Nr 176, 

poz. 1238 oraz z 2010 r. Nr 41,poz. 233) 

c) Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 

2004r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz 

warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać 
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urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych 

(Dz. U. Nr 100, poz. 1024) 

3) Administratorem danych osobowych jest I Liceum Ogólnokształcące im.KEN w 

Kooskich. 

4) Pracownicy szkoły zobowiązani są do stosowania zasad zawartych w niniejszych 

procedurach. 

5) Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i uczniom na 

początkowych godzinach wychowawczych lub lekcji informatyki, zapewnia się 

możliwość zapoznania się ze sposobem działania i funkcjonowania dziennika 

elektronicznego. 

6) Indywidualne loginy i hasła pierwszego logowania rodzice i uczniowie otrzymują od 

wychowawcy klasy bezpłatnie za pisemnym potwierdzeniem odbioru. 

7) Zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniają realizację postanowień 

Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania i Przedmiotowych Zasad Oceniania. 

8) Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodziców (prawnych 

opiekunów), uczniów oraz pracowników szkoły określone są w umowie zawartej 

pomiędzy firmą zewnętrzną obsługującą system dziennika elektronicznego a 

placówką szkolną. Zasady te także są opisane w zakładce POMOC w dzienniku 

elektronicznym po zalogowaniu się na stronie http://www.dziennik.librus.pl/ 

9) Każdy rodzic (prawny opiekun) po zalogowaniu sięna swoim koncie z zakładce 

INFORMACJE ma, zgodnie z Ustawą o Ochronie Danych Osobowych, dostęp do 

raportu zawartych w systemie danych. 

10) Rodzic nie ma obowiązku korzystania z płatnego dostępu do dziennika 

elektronicznego i podejmuje dobrowolnie decyzję w tej sprawie. 

3. Przekazywanie informacji w dzienniku elektronicznym: 

1) Do przekazywania i wymiany informacji pomiędzy wszystkimi użytkownikami 

dziennika elektronicznego służą moduły WIADOMOŚCI, OGŁOSZENIA, TERMINARZ 

oraz opcjonalnie po wykupieniu moduł SZKOLNY SMS. 

2) Przekazywanie informacji rodzicom i uczniom w dzienniku elektronicznym ma na 

celu usprawnienie komunikacji oraz łatwy podgląd postępów w nauce swojego 

dziecka jak również kontrolę realizacji obowiązku szkolnego. 
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3) Wychowawca klasy na życzenie każdego rodzica (prawnego opiekuna) udostępnia 

papierowe wydruki, które są przewidziane dla konta zainteresowanego taką formą 

informacji Rodzica w sposób uniemożliwiający wgląd w dane innych uczniów. 

4) W razie nieobecności wychowawcy informację udostępnić może nauczyciel uczący 

danego ucznia, pedagog, wicedyrektor lub dyrektor po zweryfikowaniu, czy osoba 

jest uprawniona. 

5) Wszystkie dane osobowe uczniów i ich rodzin są poufne. 

6) Użytkownicy dziennika elektronicznego w szkole nie mogą udzielać żadnych 

informacji zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym lub 

postronnym, w szczególności: 

7) nie wolno przekazywać drogą telefoniczną haseł, ocen, frekwencji itp.osobie, której 

nie można jednoznacznie zidentyfikować jako uprawnionej 

8) Wiadomości przesyłane elektronicznie nie zastępują oficjalnych podań papierowych, 

które regulują przepisy odnośnie do szkolnej dokumentacji, chyba że wiadomości czy 

złożone podanie podpisane zostanie za pomocą ważnego certyfikatu 

kwalifikowanego (kwalifikowany podpis elektroniczny). 

9) Po osobistym uzgodnieniu z wychowawcą klasy w szkole, jeżeli rodzic/opiekun 

prawny wyrazi taką wolę, wychowawca może usprawiedliwiać nieobecności dziecka 

w szkole po otrzymaniu wiadomości elektronicznej od rodzica. 

10) Odczytanie informacji przez użytkownika zawarte w module WIADOMOŚCI jest 

równoznaczne z przyjęciem do wiadomości treści komunikatu, co potwierdzone 

zostaje automatycznie odpowiednią adnotacją systemu przy wiadomości. Adnotację 

potwierdzającą odczytanie wiadomości w systemie uważa się za równoważną 

skutecznemu dostarczeniu. 

11) Nauczyciel uznający, że zachowanie ucznia, np. ucieczka z lekcji, niestosowne 

zachowanie itp. wymaga szczególnego odnotowania, wysyła odpowiednią treść do 

rodzica (prawnego opiekuna) lub ucznia za pomocą WIADOMOŚCI, wybierając 

RODZAJ informacji jako UWAGA. 

12) Wiadomości odznaczone jako UWAGI są automatycznie dodawane do kartoteki 

danego ucznia z określeniem daty wysłania, imienia i nazwiska nauczyciela 

wpisującego uwagę, adresata, tematu i treści uwagi oraz daty odczytania przez 

rodzica (prawnego opiekuna) lub ucznia. 
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13) Usunięcie przez rodzica lub ucznia przeczytanej UWAGI ze swojej zakładki 

WIADOMOŚCI w dzienniku elektronicznym nie powoduje jej usunięcia z systemu. 

14) Usunięcie przez nauczyciela wpisanej UWAGI dla ucznia ze swojego konta w zakładce 

Wiadomości w dzienniku elektronicznym powoduje usunięcie jej z systemu, przez co 

jest niewidoczna w KARTOTECE UCZNIA. 

15) Po odczytaniu i odpowiedzi na daną wiadomość, powinna być ona przeniesiona do 

KOSZA i przechowywana tam aż do zrobienia pełnego całorocznego archiwum. 

Informacje o tym przekaże Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego na 

koniec roku szkolnego. 

16) Za pomocą OGŁOSZEŃ powiadamia się uczniów i rodziców o zebraniach z rodzicami, 

liście obowiązujących lektur itp. lub nauczycieli o wydarzeniach w szkole. Moduł ten 

należy wykorzystywać, gdy nie jest potrzebna informacja zwrotna o przeczytaniu 

wiadomości lub odpowiedź. 

17) Moduł OGŁOSZENIA umożliwia wyświetlanie informacji razem lub osobno wszystkim 

uczniom w szkole, wszystkim rodzicom/prawnym opiekunom dzieci uczęszczających 

do szkoły lub wszystkim nauczycielom w szkole. 

18) Wszystkie informacje umieszczane w dzienniku elektronicznym, których celem jest 

zbiórka pieniędzy, przeprowadzanie spotkań czy zapisów na zajęcia, w których mogą 

wziąć udział osoby spoza szkoły, imprez o zasięgu ogólnoszkolnym organizowanych 

na terenie szkoły i innych o podobnej formie, wymagają akceptacji dyrektora szkoły. 

19) Moduł TERMINARZ służy do wyświetlania informacji o sprawdzianach, pracach 

klasowych itp. zaliczeniach, dniach wolnych od zajęć lub innych zaplanowanych 

wydarzeniach z życia szkoły. 

20) Nie należy usuwać nieaktywnych OGŁOSZEŃ oraz kasować przeczytanych 

WIADOMOŚCI znajdujących się w koszu, jak równieżterminów wydarzeń 

z TERMINARZA aż do rozpoczęcia nowego roku szkolnego. 

21) Całkowitą archiwizację danych oraz możliwość poprawnego ich odczytania w 

przyszłości zapewnia firma nadzorująca działanie dziennika elektronicznego, która 

przygotowuje system od nowego roku szkolnego w okresie wakacji. 
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Zadania i obowiązki użytkowników dziennika elektronicznego 

4. Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego 

1) Szkolnym Administratorem Dziennika Elektronicznego jest wyznaczona przez 

dyrektora szkoły osoba zatrudniona w szkole. 

2) Dopuszcza się wyznaczenie kilku Szkolnych Administratorów Dziennika 

Elektronicznego. 

3) Do obowiązków Szkolnego Administratora Dziennika Elektronicznego należy: 

a) wprowadzanie nowych użytkowników systemu oraz przeszkolenie w tym celu 

Wychowawców klas, 

b) komunikowanie się z Wychowawcami klas, Nauczycielami lub z przedstawicielem 

firmy zarządzającej dziennikiem elektronicznym w sprawach związanych  

z aktywowaniem kont oraz wszelkich uwag zgłaszanych przez użytkowników dla 

poprawy funkcjonowania dziennika, 

c) tworzenie jednostek i klas, list nauczycieli, przydziałów zajęć, przedmiotów itp., 

których edycja możliwa jest tylko z konta administratora, 

d) dodanie nowego ucznia lub przeniesienie ucznia z jednej klasy do drugiej klasy, 

po uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, 

e) w szczególnych przypadkach Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego 

może dokonywać seryjnych zmian w frekwencji lub innych wpisów, po 

uzgodnieniu  

z użytkownikiem, który dokonał błędnego wpisu, 

f) powiadomienie wszystkich użytkowników sytemu, że ich działania będą 

monitorowane, a wyniki ich pracy będą zabezpieczane i archiwizowane, 

g) zapoznanie użytkowników z przepisami i zasadami użytkowania sytemu, 

h) dbanie o systematyczne aktualizowanie programów zabezpieczających 

komputer, 

i) pomoc innym użytkownikom systemu we właściwym korzystaniu z dziennika 

elektronicznego, 

j) powiadamianie za pomocą WIADOMOŚCI odpowiednich użytkowników 

dziennika elektronicznego w sprawach mających kluczowe znaczenie dla 

działania systemu, 
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k) promowanie i przedstawianie wszystkim użytkownikom możliwości 

wykorzystywania danego systemu, stosowania modułów mogących usprawnić 

przepływ informacji w szkole, 

l) ustawianie i konfiguracja na poziomie szkoły zmian, mających wpływ na 

bezpośrednie funkcjonowanie zajęć i szkoły, wyłącznie po omówieniu zmian 

kluczowych na radzie pedagogicznej i odnotowaniu tego faktu w protokole Rady 

Pedagogicznej, jeżeli nie uwzględniają tego WZO lub PZO, 

m) wnioskowanie o zwołanie rady pedagogicznej w celu przegłosowania nowych 

ustawień w dzienniku elektronicznym lub przeprowadzenia dodatkowego 

szkolenia z obsługi systemu, 

n) zgłaszanie firmie zarządzającej każdego przypadku naruszenia bezpieczeństwa, w 

celu podjęcia dalszych działań (zablokowanie dostępu czy pozostawienie w celu 

zbierania dalszych dowodów), 

o) odblokowanie zablokowanych kont użytkowników po wyjaśnieniu powodów 

takiej sytuacji. 

5. Dyrektor Szkoły 

1) Dyrektor Szkoły lub wyznaczony przez niego Wicedyrektor odpowiada za 

kontrolowanie poprawności uzupełniania dziennika elektronicznego. 

2) Do 25 września Dyrektor Szkoły lub wyznaczony Wicedyrektor sprawdza wypełnienie 

przez wychowawców klas wszystkich danych uczniów potrzebnych do prawidłowego 

działania dziennika elektronicznego. 

3) W zakresie dziennika elektronicznego Dyrektor Szkoły lub wyznaczony Wicedyrektor 

jest zobowiązany: 

a) systematycznie sprawdzać statystyki logowania, 

b) kontrolować systematyczność wpisywania ocen i frekwencji przez nauczycieli, 

c) systematycznie odpowiadać na wiadomości nauczycieli, rodziców i uczniów, 

d) wpisywać informacje z przeprowadzonych hospitacji w WIDOKU DZIENNIKA, 

e) wpisywać wszystkie swoje zalecenia i uwagi dla poszczególnych klas i nauczycieli  

w Uwagach i Zaleceniach Dyrektora Szkoły w WIDOKU DZIENNIKA, 

f) kontrolować poprzez odpowiedni panel dostępny na koncie dyrektora szkoły, 

poprawność, systematyczność, rzetelność itp. dokonywanych wpisów przez 

nauczycieli, 
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g) generować odpowiednie statystyki, a wyniki z analizy przedstawiać na radach 

pedagogicznych, 

h) dochowywać tajemnicy odnośnie do postanowień zawartych w umowie, 

mogących narazić działanie systemu informatycznego na utratę bezpieczeństwa, 

i) zapewnienie szkoleń dla nowych użytkowników systemu, 

j) powiadamianie nauczycieli za pomocą WIADOMOŚCI o wszystkich ważnych 

elementach, mających wpływ na prawidłowe funkcjonowanie szkoły, np.: 

przydziałach do klas, zmianie planu zajęć, planowanych ogólnoszkolnych 

imprezach, ważnych wydarzeniach z życia szkoły i lokalnego środowiska itp. 

6. Wychowawca klasy 

1) Wyznaczony przez Dyrektora Szkoły Wychowawca Klasy jest odpowiedzialny  

za prowadzenie dziennika elektronicznego swojej klasy. 

2) W celu sprawnego ewidencjonowania przebiegu nauczania w dzienniku 

elektronicznym Wychowawca klasy jest obowiązany: 

a) zweryfikować do 15 września wszystkie dane ucznia w module Edycja Danych 

Uczniów, po tym terminie w razie potrzeby na bieżąco dokonywać korekt. Jeśli 

uczeń posiada opinię lub orzeczenie z poradni, wpisać właściwą informację o 

zaleceniach, 

b) do 15 września wpisać informacje o Samorządzie Klasowym i Radzie Oddziałowej, 

c) na pierwszej godzinie wychowawczej wyjaśnić uczniom zasady funkcjonowania 

dziennika elektronicznego w szkole, 

d) na pierwszym zebraniu z rodzicami rozdać rodzicom loginy i hasła do ich kont 

oraz kont ich dzieci oraz przekazać podstawowe informacje o tym, jak korzystać z 

dziennika elektronicznego, wskazać, gdzie i jak można uzyskać pomoc w jego 

obsłudze na stronie http://www.dziennik.librus.pl - po zalogowaniu się na swoje 

konto, 

e) systematycznie wpisywać cząstkowe oceny z zachowania oraz dokonywać 

usprawiedliwienia nieobecności uczniów, według kryteriów określonych w 

niniejszych procedurach, WZO i Statucie,  

f) uzupełniać frekwencję na podstawie informacji od nauczycieli opiekujących się 

częścią uczniów z klasy w czasie np. zawodów sportowych, konkursów itp., 
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g) na bieżąco ewidencjonować frekwencję uczniów, informacje o wycieczkach, 

ważnych wydarzeniach w życiu klasy, kontaktach z rodzicami, utrudnieniach w 

kontakcie  

z rodzicami itp., 

h) dokonać wpisu tematów i frekwencji za nauczycieli uczących w dniu wycieczki 

oraz innych wyjść pod opieką wychowawcy, 

i) zgłaszać właściwemu Szkolnemu Administratorowi Dziennika Elektronicznego 

wszelkie nieścisłości dotyczące swojej klasy zauważone w trakcie użytkowania 

dziennika, 

j) na uzasadnioną prośbę każdego rodzica wydrukować z systemu KARTOTEKĘ 

UCZNIA zawierającą całościową informację o przebiegu edukacji danego ucznia, 

k) uzupełniać moduł WYWIADÓWKI i systematycznie odnotowywać obecność 

rodzica lub opiekuna na zebraniu, 

l) wpisać uczniom swojej klasy śródrocznąi końcoworocznąocenę z zachowania 

zgodnie z kryteriami określonymi w WZO i Statucie, 

m) nie wcześniej niż w dniu poprzedzającym posiedzenie okresowej lub 

końcoworocznej klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej dokładnie sprawdzić 

prawidłowość wpisów w dzienniku elektronicznym oraz dokonać wydruków 

odpowiednich statystyk, 

n) dokonać eksportu danych do świadectw z systemu informatycznego, 

o) niezwłocznie (w ciągu 3 dni) skorygować błędne zapisy wskazane przez 

Dyrektora, Wicedyrektora lub Administratora. 

7. Nauczyciel 

1) W celu sprawnego ewidencjonowania przebiegu nauczania w dzienniku 

elektronicznym każdy nauczyciel jest obowiązany: 

a) na bieżąco prawidłowo wpisywać tematy, frekwencję oraz oceny cząstkowe, 

oceny śródroczne i koocoworoczne, zgodnie z kryteriami określonymi w WZO, 

b) dokładnie poinformować uczniów na pierwszych zajęciach o przyjętych w PZO 

kryteriach ocen i wymaganiach oraz odnotować ten fakt w dzienniku 

elektronicznym, 

c) wpisać na dzień przed zebraniem z rodzicami oceny cząstkowe, które z ważnych 

przyczyn nie zostały jeszcze wprowadzone do systemu, 
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d) w dzień poprzedzający posiedzenie okresowej lub koocoworocznej 

klasyfikacyjnej rady pedagogicznej wszyscy nauczyciele są zobowiązani do 

zweryfikowania i dokonania ewentualnych korekt wpisu ocen okresowych lub 

koocoworocznych. Niedopuszczalna jest zmiana ocen śródrocznych lub 

koocoworocznych w dniu klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, 

e) dokonać wpisu tematu i frekwencji w przypadku prowadzenia zajęć za 

nieobecnego nauczyciela lub w sytuacji opieki nad uczniami całej klasy w czasie 

wyjść do kina, uroczystości szkolnych itp., 

f) poinformować wychowawcę klasy o frekwencji części uczniów z danej klasy, nad 

którymi sprawuje opiekę w czasie np. zawodów sportowych, konkursów itp., 

g) wpisać odpowiednią informację o tym, że lekcja odbyła się w innym terminie, 

podając datę, 

h) odznaczyć lub zaznaczyć właściwą opcję o zliczaniu realizacji programu, 

i) wpisywać zajęcia w systemie według swojego planu nauczania w dzienniku 

elektronicznym, 

j) uzupełnić w swoich klasach nazwy i numery realizowanych programów 

nauczania, 

k) uczestniczyć w szkoleniach organizowanych przez Szkolnego Administratora 

Dziennika Elektronicznego, 

l) przestrzegać zasad zapewniających ochronę danych osobowych według 

obowiązujących przepisów, a w szczególności: 

- logowanie do systemu oraz ewidencjonowanie należy prowadzić tak, aby osoby 

postronne nie mogły mieć wglądu do danych 

- każdorazowo należy się wylogować, jeżeli nauczyciel odchodzi od komputera 

m) dokonywać na bieżąco korekty błędnego wpisu oceny lub nieobecności ucznia, 

n) co najmniej raz w ciągu dnia pracy sprawdzić na swoim koncie WIADOMOŚCI  

i OGŁOSZENIA. W tym zakresie Nauczyciel jest kontrolowany przed Dyrektora 

Szkoły lub wyznaczonego przez niego Wicedyrektora, 

o) poinformować osobiście dzień wcześniej wychowawcę klasy o potrzebie 

zwolnienia ucznia z zajęć, np. celem udziału w zawodach sportowych, po 

wcześniejszym uzyskaniu zgody dyrektora lub wicedyrektora, 
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p) umieszczać informacje w TERMINARZU o każdej pracy klasowej, zgodnie z 

zasadami przyjętymi w WZO. W informacji dla całej klasy należy podać w 

szczególności: 

q) zakres materiału oraz z jakiego przedmiotu i w której grupie jest sprawdzian 

r) systematycznie uzupełniać wszelkie informacje znajdujące się w WIDOKU 

DZIENNIKA, np. wpisywad informacje o wycieczkach, indywidualnych rozmowach 

z rodzicami i innych, 

s) przed przystąpieniem do pracy nauczyciel zobowiązany jest do sprawdzenia, czy 

sprzęt nie został w widoczny sposób naruszony lub uszkodzony. W przypadku 

zaistnienia takiego stanu rzeczy – niezwłocznie powiadomić o tym Szkolnego 

Administratora Dziennika Elektronicznego, 

t) utrzymywad powierzony mu sprzęt komputerowy w należytym stanie. 

8. Pedagog/Psycholog 

1) W celu sprawnego ewidencjonowania realizacji obowiązków pedagoga/psychologa  

w dzienniku elektronicznym, Pedagog/Psycholog jest obowiązany: 

a) analizować zapisy frekwencji i postępów w nauce uczniów o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych, współpracując w tym zakresie z wychowawcą klasy, 

nauczycielami, dyrektorem i wicedyrektorem, 

b) wnioskować do wychowawcy, nauczyciela, wicedyrektora lub dyrektora o 

podjęcie stosownych oddziaływań w sytuacji zaobserwowania sytuacji rażącego 

naruszania obowiązku szkolnego, jak równieżw przypadkach dostosowania 

wymagaodo indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów posiadających opinie 

i orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

c) umieszczać ważne OGŁOSZENIA oraz informacje w TERMINARZU, dotyczące 

realizacji pomocy pedagogicznej i socjalnej, 

d) co najmniej raz w ciągu dnia pracy sprawdzić na swoim koncie WIADOMOŚCI  

i OGŁOSZENIA, 

e) uczestniczyć w szkoleniach organizowanych przez Szkolnego Administratora 

Dziennika Elektronicznego 

9. Sekretariat 

1) Za obsługę konta Sekretariat odpowiedzialna jest wyznaczona przez Dyrektora Szkoły 

osoba, która na stałe pracuje w sekretariacie szkoły. 
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2) Wyznaczony pracownik sekretariatu jest zobowiązany do jak najszybszego 

przekazywania Administratorowi Dziennika Elektronicznego wszelkich informacji o 

zauważonych nieprawidłowościach w działaniu i funkcjonowaniu dziennika 

elektronicznego. 

10. Rodzice – prawni opiekunowie 

1) Rodzice (prawni opiekunowie) uczniów, wprowadzonych do systemu dziennika 

elektronicznego, otrzymują dostęp do konta, który zapewnia wgląd do postępów 

edukacyjnych tylko swojego dziecka oraz możliwość komunikowania się z 

nauczycielami. 

2) Dostęp do konta rodzica odbywa się w dwóch trybach: podstawowym oraz 

rozszerzonym. 

3) Rodzic nie jest w żaden sposób zobligowany do korzystania z rozszerzonej wersji 

konta. 

4) Opłaty za dostęp rozszerzony rodzic dokonuje we własnym zakresie lub w sposób 

uzgodniony na pierwszym zebraniu z Wychowawcą na konto firmy zewnętrznej 

obsługującej System Dziennika Elektronicznego w wysokości określonej w umowie. 

5) Zakres i opcje osiągalne w dostępie podstawowym i rozszerzonym: 

 

RODZAJ DOSTĘPU 
PODSTAWOWY 

bezpłatny 

ROZSZERZONY 

płatny 

Korespondencja z nauczycielami i dyrekcją dostępne dostępne 

Ogłoszenia szkolne dostępne dostępne 

Pomoc techniczna dostępne dostępne 

Konfiguracja konta dostępne dostępne 

Powiadomienie e-mailem o nowych 

wiadomościach 
dostępne dostępne 

Przeglądanie ocen oraz frekwencji dziecka 

w placówce szkolnej w asyście nauczyciela 

z wykorzystaniem komputera 

dostępne dostępne 

Przeglądanie ocen oraz frekwencji dziecka 

w dowolnym miejscu na świecie. 
niedostępne dostępne 
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Dostęp przez interfejs mobilny w telefonach 

komórkowych. 
niedostępne dostępne 

Powiadomienie SMS-em o nowych ocenach 

i nieobecnościach. 
niedostępne 

usługa płatna poza 

abonamentem 

według cennika 

usług SMSinfo. 

6) Rodzic może zlecić aktywację konta Administratorowi w szkole, po dokonaniu wpłaty  

i wpisaniu się na liście w czasie pierwszego zebrania w roku szkolnym w sekretariacie 

szkoły. 

7) Rodzic po zalogowaniu do systemu ma możliwość zmiany swojego hasła oraz hasła 

konta swojego dziecka. 

8) Przed korzystaniem z systemu należy zapoznać się z zasadami funkcjonowania 

elektronicznego dziennika ocen w szkole, dostępnymi w POMOCY i odpowiednich 

REGULAMINACH dostępnych po zalogowaniu się na swoje konto. 

9) Standardowo wydaje się dla rodzica jeden login oraz hasło. W sytuacji, gdy konieczny 

jest odrębny dostęp do systemu przez dwoje rodziców, istnieje możliwość wydania 

osobnego loginu oraz hasła dla drugiego rodzica/opiekuna prawnego. Fakt ten 

należy zgłosić Administratorowi Dziennika. 

10) Rodzic może usprawiedliwiać nieobecności swojego podopiecznego za pomocą 

WIADOMOŚCI w dzienniku elektronicznym, 

11) Rodzic osobiście odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym szkoły i ma 

obowiązek nieudostępniania go swojemu dziecku ani innym nieupoważnionym 

osobom. 

12) Jeżeli rodzic zauważy błędy we wpisach dziennika elektronicznego, ma prawo do 

odwołania się według standardowych procedur obowiązujących w szkole, opisanych 

w WZO, albo może o tym fakcie powiadomić za pomocą WIADOMOŚCI 

Wychowawcę Klasy lub Szkolnego Administratora Dziennika Elektronicznego w celu 

wyjaśnienia przyczyn i ewentualnej korekty. 

11. Uczeń 

1) Na pierwszej lekcji wychowawczej i początkowych lekcjach z informatyki uczniowie 

są zapoznawani przez nauczyciela/wychowawcę z zasadami funkcjonowania 

dziennika elektronicznego w szkole. 



49 

 

2) Uczeń we własnym zakresie powinien zapoznać się z zasadami funkcjonowania 

elektronicznego dziennika ocen w szkole dostępnymi w POMOCY i odpowiednich 

REGULAMINACH dostępnych po zalogowaniu się na swoje konto 

(http://www.dziennik.librus.pl). 

3) Uczeń przy obsłudze swojego konta w dzienniku elektronicznym ma takie same 

prawa, obowiązki i uprawnienia jak rodzic na swoim koncie, z wyjątkiem możliwości 

zmiany hasła dla konta rodzica. 

12. Postępowanie w czasie awarii oraz ewakuacji 

1) Dyrektor Szkoły w ramach swoich kompetencji zabezpiecza środki na wypadek awarii 

w celu przywrócenia normalnego funkcjonowania systemu oraz w porozumieniu z 

Administratorem dopilnowuje jak najszybsze przywrócenie prawidłowego działania 

systemu. 

2) Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego niezwłoczne podejmuje działania w 

celu przywrócenia prawidłowego działania systemu, w szczególności wyjaśnia 

przyczynę awarii i powiadamia Dyrektora Szkoły oraz Nauczycieli o przewidywanym 

czasie naprawy. 

3) Jeśli z powodów technicznych Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego nie 

ma możliwości dokonania naprawy, niezwłocznie powiadamia o tym fakcie 

Dyrektora Szkoły. 

4) Jeśli usterka, brak prądu, dostępu do sieci internetowej lub z innych powodów 

korzystanie z dziennika jest niemożliwe przez okres dłuższy niżjeden dzień, Szkolny 

Administrator Dziennika Elektronicznego wywiesza na tablicy ogłoszeń w pokoju 

nauczycielskim odpowiednią informację, a wicedyrektor przygotowuje właściwy 

komunikat z informacją także do rodziców i uczniów. 

5) W sytuacji opisanej w punkcie 4. nauczyciele ewidencjonują przeprowadzone zajęcia 

w osobistym terminarzu, a po przywróceniu prawidłowego działania w ciągu 7 dni 

uzupełniają zaległe wpisy w dzienniku elektronicznym. 

6) O przypadku awarii pojedynczego stanowiska komputerowego nauczyciel informuje 

niezwłocznie Administratora. Zabronione jest podejmowanie samodzielnej próby 

usunięcia awarii przez nauczyciela, jak równieżwzywanie do naprawienia awarii osób 

nieuprawnionych. 

http://www.dziennik.librus.pl/
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7) W sytuacji opisanej w punkcie 11. dany nauczyciel uzupełnia wpisy z danego dnia po 

zakończeniu swoich lekcji z pomocą komputera w pokoju nauczycielskim,  

8) W czasie ewakuacji każdy zalogowany w systemie informatycznym użytkownik 

mający dostęp do danych osobowych dokonuje natychmiast wylogowania i blokady 

dostępu do systemu komputerowego poprzez kombinacje CTRL+Alt+Del albo w razie 

możliwości zamyka system operacyjny i odłącza komputer od napięcia. 

13. Postanowienia końcowe 

1) Wszystkie tworzone dokumenty i nośniki informacji powstałe na podstawie danych  

z elektronicznego dziennika są przechowywane w sposób uniemożliwiający ich 

zniszczenie lub kradzież. 

2) Szkoła udostępnia dane ucznia bez zgody rodziców odpowiednim organom na 

zasadzie oddzielnych przepisów i aktów prawnych np. innym szkołom w razie 

przeniesienia ucznia, uprawnionym urzędom kontroli lub w razie nakazu sądowego. 

3) Wszystkie poufne dokumenty i materiały utworzone na podstawie danych z 

dziennika elektronicznego, które nie są potrzebne, są niszczone w sposób 

jednoznacznie uniemożliwiający ich odczytanie. 

4) Dokumentacja z funkcjonowania dziennika elektronicznego jestprzechowywana w 

szkolnym archiwum. 

5) Komputery używane do obsługi dziennika elektronicznego spełniają następujące 

wymogi: 

a) posiadają legalne oprogramowanie, 

b) urządzenia i systemy stosowane w szkole są ze sobą kompatybilne, 

c) wszystkie urządzenia są oznaczone w jawny sposób, według zasad 

obowiązujących  

w szkole, 

d) instalacji oprogramowania dokonuje tylko Szkolny Administrator Sieci 

Komputerowej lub Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego, 

e) uczeń ani osoba trzecia nie ma możliwości dokonywać żadnych zmian w systemie 

informatycznym komputerów. 

6) Osoby mające dostęp do sprzętu nie mogą nikomu pożyczać, kopiować, 

odsprzedawać itp. licencjonowanego oprogramowania będącego własnością szkoły. 
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7) Kierownik administracyjny przechowuje informacje kontaktowe do serwisów  

w bezpiecznym miejscu. 

8) W czasie odbywania w szkole praktyki studenckiej wszystkich wpisów w dzienniku 

elektronicznym dokonuje nauczyciel-opiekun praktykanta. 

9) W razie kontroli z zewnątrz odpowiedniego organu uprawnionego do kontrolowania 

dokumentacji szkolnej, na polecenie Dyrektora Szkoły, na czas kontroli Szkolny 

Administrator Dziennika Elektronicznego udostępnia wyznaczonej do tego celu 

osobie specjalne konto w dzienniku elektronicznym, dające możliwość sprawdzenia 

prawidłowego jego funkcjonowania, bez możliwości dokonywania jakichkolwiek 

zmian. 

10) Dyrektor szkoły podejmuje starania, aby Szkolny Administrator Dziennika 

Elektronicznego do celów serwisowych miał do dyspozycji dwa rezerwowe 

komputery, przeznaczone tylko do obsługi dziennika elektronicznego. 

11) Procedury Prowadzenia Elektronicznej Dokumentacji Przebiegu Nauczania są na 

bieżąco modyfikowane, w zależności od wprowadzanych zmian do systemu 

dziennika elektronicznego. 
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ROZDZIAŁ VI 

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA 

§ 71 

Na początku każdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza Szkolny 

Program Wychowawczego-Profilaktyczny. 

§ 72 

Działania wychowawcze Szkoły mają charakter systemowy i podejmują je wszyscy nauczyciele 

zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcję oraz pozostałych pracowników Szkoły. Szkolny 

Program Wychowawczego-Profilaktyczny jest całościowy i obejmuje rozwój ucznia w wymiarze: 

intelektualnym, emocjonalnym, społecznym i zdrowotnym.  

§ 73 

Podjęte działania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym środowisku szkolnym mają na 

celu przygotowad ucznia do:  

1. pracy nad sobą; 

2. bycia użytecznym członkiem społeczeostwa;  

3. bycia osobą wyróżniającą się takimi cechami, jak: odpowiedzialnośd, samodzielnośd, 

odwaga, kultura osobista, uczciwośd, dobrod, patriotyzm, pracowitośd, poszanowanie 

godności i innych, wrażliwośd na krzywdę ludzką, szacunek dla starszych, tolerancja;  

4. rozwoju samorządności;  

5. dbałości o wypracowane tradycje: klasy, szkoły i środowiska;  

6. budowania poczucia przynależności i więzi ze szkołą;  

7. tworzenia środowiska szkolnego, w którym obowiązują jasne i jednoznaczne reguły gry 

akceptowane i respektowane przez wszystkich członków społeczności szkolnej.  

§ 74 

W oparciu o Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas opracowują 

klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.  
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ROZDZIAŁ VII  

ORGANIZACJA SZKOŁY 

§ 75 

Do realizacji zadao statutowych Szkoła posiada: 

1. Budynek dydaktyczny z pomieszczeniami do nauki z niezbędnym wyposażeniem – 20 sal 

lekcyjnych, 

2. bibliotekę, 

3. dwie pracownie komputerowe  

4. salę gimnastyczną, 

5. salę rekreacyjną, 

6. dwie sale kompensacyjno-rehabilitacyjne (siłownia), 

7. gabinet pielęgniarki szkolnej, 

8. zespół urządzeo sportowo-rekreacyjnych z bieżnią tartanową (hala sportowa do 

dyspozycji), 

9. Klub Absolwenta „Parnas” (szkolna kawiarenka), 

10. gabinet pedagoga szkolnego, 

11. gabinet Dyrektora Szkoły, 

12. gabinet Wicedyrektora Szkoły, 

13. węzeł sanitarny. 

§ 76 

Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacyjny szkołyopracowany przez Dyrekcję Szkoły na podstawie ramowych planów 

nauczania oraz planufinansowego szkoły. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez 

organ prowadzący Szkołę.  

§ 77 

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęd dydaktycznych i 

wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęd ustalany przez Dyrektora Szkoły na 
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podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i 

higieny pracy.  

§ 78 

Dyrektor Szkoły odpowiada za przestrzeganie przepisów dotyczących ilości uczniów 

odbywających zajęcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoły powinien byd tworzony z 

uwzględnieniem tych przepisów.  

§ 79 

Nauczanie w zespołach międzyoddziałowych i międzyklasowych. 

1. Dyrektor Szkoły może podjąd decyzję o prowadzeniu zajęd dydaktyczno - 

wychowawczych o strukturze międzyoddziałowej lub międzyklasowej. 

2. Zajęcia, o których mowa w punkcie 1 mogą międ różne formy - w szczególności mogą 

dotyczyd przeprowadzenia zajęd edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogą dotyczyd 

np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.  

3. W każdym przypadku organizacji zajęd o strukturze międzyklasowej lub 

międzyoddziałowej Dyrektor Szkoły lub upoważniony wicedyrektor powołują 

koordynatora zajęd. 

4. Zadaniem koordynatora jest w szczególności:  

1) opracowanie szczegółowych zasad funkcjonowania danej formy zajęd 

międzyoddziałowych lub międzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoły, 

2) bieżąca kontrola realizacji zajęd, 

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zajęd, 

4) współpraca z wychowawcami klas biorących udział w zajęciach międzyoddziałowych 

lub międzyklasowych; 

5. W przypadku wyjazdów o strukturze międzyoddziałowej lub międzyklasowej 

koordynatorem jest kierownik wycieczki.  

 

§ 80 

Organizacja zajęd wyjazdowych opisana jest w Regulaminie Organizowania Wycieczek Szkolnych 
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§ 81 

Praktyki studenckie 

1. I Liceum Ogólnokształcące im. KEN w Kooskich może przyjmowad studentów szkół 

wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na 

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub - za 

jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub 

szkołą wyższą.  

2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa uczelnia kierujący na praktykę. Za 

dokumentację praktyk studenckich odpowiada upoważniony wicedyrektor Szkoły i 

Sekretarz Szkoły.  

§ 82 

1. W I Liceum Ogólnokształcącym im. KEN w Kooskich działa biblioteka, która jest :  

1) interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną, w której uczniowie uczestniczą w 

zajęciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie 

pracują nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,  

2) ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców, 

3) ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej. 

2. Zadaniem biblioteki jest :  

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów 

bibliotecznych; 

2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej i 

medioteki, 

3) prowadzenie działalności informacyjnej; 

4) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i 

informacyjnych; 

5) podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej; 

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania; 

7) przysposabianieuczniówdosamokształcenia,działanienarzeczprzygotowaniauczniówd

o korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek; 

8) rozbudzanie zainteresowao czytelniczych i informacyjnych uczniów; 
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9) kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych; 

10) organizacja wystaw okolicznościowych. 

3. Do zadao nauczycieli bibliotekarzy należy:  

1) w zakresie pracy pedagogicznej:  

a) udostępnianie zbiorów zgodnie z Regulaminembiblioteki imedioteki, 

b) prowadzenie działalności informacyjnej i czytelniczej, 

c) prowadzenie różnych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa, 

d) udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej, 

e) udział w realizacji zadao dydaktyczno-wychowawczych Szkoły poprzez 

współpracę z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami 

uczniów, bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;  

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:  

a) gromadzenie zbiorów,  

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi 

przepisami, 

c) selekcjonowanie zbiorów, 

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniów, 

e) prowadzenie dokumentacji pracy. 

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowiązani Są prowadzid politykę gromadzenia zbiorów, 

kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących w szkole 

programów i ofertą rynkową oraz możliwościami finansowymi Szkoły. 

5. Nauczyciele bibliotekarze zobowiązani są do prowadzenia BIP. 

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorów, tryb i warunki 

przeprowadzania zajęd dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli 

określonych usług bibliotecznych określa Regulamin biblioteki. 

7. Szczegółowe zadania poszczególnych pracowników ujęte są w przydziale czynności i 

planie pracy biblioteki. 

8. Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu Szkoły lub dotowane przez Radę Rodziców i 

innych ofiarodawców.  

 

§ 83 
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Zespoły pracujące w szkole i zasady ich pracy. 

1. W szkole działają następujące zespoły nauczycielskie: oddziałowe, wychowawcze, 

przedmiotowe, zadaniowe, 

2. Wszystkie zebrania zespołów są protokołowane. 

3. Plany działania wszystkich zespołów powinny byd opracowane do kooca września,  

a dokumenty przekazane dyrektorowi Szkoły. 

§ 84 

Zespoły oddziałowe. 

1. Liczba zespołów oddziałowych jest równa ilości oddziałów w danym roku szkolnym. 

Zespół tworzą nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale.  

2. Zadania Zespołu to:  

1) ustalenie sposobów realizacji programów nauczania dla danego oddziałuoraz 

ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby, 

2) korelowanie treści programowych przedmiotów w trakcie realizacji i 

porozumiewanie się co do wymagao oraz organizowanie mierzenia osiągnięd 

uczniów, 

3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczególnych przedmiotów, 

4) wnioskowanie do Dyrektora Szkoły i Rady Pedagogicznej w sprawach 

pedagogicznych, opiekuoczych i profilaktycznych, 

5) analiza wyników nauczania danego oddziału, podjęcie efektywnych działao(właściwy 

dobór form i metod nauczania) celem zapobiegania ocenom niedostatecznym. 

3. Pracą zespołu kieruje wychowawca klasy. 

§ 85 

Zespoły wychowawcze. 

1. W skład zespołów wychowawczych wchodzą wychowawcy oddziałów danego rocznika.  

2. Zadania zespołu to:  

3. analizowanie i ocena realizacji programów wychowawczych, które powinny byd zgodne 

z oczekiwaniami i potrzebami zarówno nauczycieli, uczniów, jak i rodziców oraz 

uwzględniad założenia Szkolnego Programy Wychowawczo-Profilaktycznego, 

4. ocenianie efektów pracy wychowawczej, 
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5. Zespoły spotykają się w razie zaistniałych problemów wychowawczych z inicjatywy 

pedagoga lub dyrektora Szkoły.  

§ 86 

Zespoły przedmiotowe  

1. W szkole działają następujące zespoły przedmiotowe: 

1) przedmiotów humanistycznych(język polski, historia, wos, hit), 

2) przedmiotów ścisłych (matematyka, fizyka, informatyka), 

3) języków obcych; 

4) przedmiotów przyrodniczych (biologia, chemia, geografia), 

5) nauczycieli bibliotekarzy i nauczycieli przedmiotów artystycznych;  

6) nauczycieli wychowania fizycznego, edb i przedsiębiorczości.  

2. Zespół przedmiotowy tworzą nauczyciele danych przedmiotów, którzy wybierają 

przewodniczącego na bieżący rok szkolny.  

3. Każdy z nauczycieli należy do jednego zespołu przedmiotowego.  

4. Zadania zespołu to:  

1) wybór szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobór podręczników;  

2) zaplanowanie przedsięwzięd pozalekcyjnych związanych z danym przedmiotem 

takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;  

3) nadzorowanie przygotowao uczniów do olimpiad,konkursów, egzaminów, matury;  

4) udział przedstawicieli zespołu w konferencjach metodycznych. 

5. Zespoły przedmiotowe spotykają się co najmniej raz w półroczu. Zespołem kieruje 

przewodniczący zespołu przedmiotowego, powołany przez Dyrektora Szkoły. 

§ 87 

Zespoły zadaniowe 

1. Zespoły te zostają powołane w razie zaistniałych potrzeb przez Dyrektora Szkoły.  

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący wybrany przez członków zespołu.  

3. Przewodniczący ustala harmonogram spotkao i przydziela członkom zespołu 

opracowanie poszczególnych zadao.  

§ 88 
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W Szkole mogą działad stowarzyszenia, organizacje i fundacje, których celem statutowym jest 

działalnośd wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuoczej Szkoły. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i 

organizacje wyraża Dyrektor Szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz 

po uzyskaniu pozytywnejopinii Rady Rodziców. 
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ROZDZIAŁ VIII  

WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA 

§ 89 

1. Ocenianiu podlegają:  

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia, 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięd edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu 

przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i 

umiejętności  

w stosunku do wymagao edukacyjnych wynikających z podstawy programowej.  

3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięd edukacyjnych i postępach w tym 

zakresie; 

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy; 

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o 

postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 

4. Ustalenia WZO dotyczą: 

1) formułowania przez nauczycieli wymagao edukacyjnych wynikających z 

realizowanego programu nauczania; 

2) informowania uczniów o wymaganiach edukacyjnych nauczycieli oraz stosowanych 

przez nauczycieli sposobach sprawdzania osiągnięd edukacyjnych uczniów; 

3) informowania rodziców o wymaganiach edukacyjnych nauczycieli oraz stosowanych 

przez nauczycieli sposobach sprawdzania osiągnięd edukacyjnych uczniów; 

4) szkolnej skali ocen do podsumowywania osiągnięd edukacyjnych uczniów; 

5) bieżącego oceniania osiągnięd edukacyjnych uczniów; 

6) zasad zaliczania nieobecności na zajęciach edukacyjnych; 

7) śródrocznego klasyfikowania uczniów; 
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8) procedur przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego; 

9) ustalania ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunków ich 

poprawiania; 

10) przeprowadzania egzaminów poprawkowych; 

5. Strategie oceniania: 

Podstawowym celem WZO jest pomoc uczniowi w rozpoznawaniu uzdolnieo, wyborze 

wartości pożądanych społecznie i stymulowanie jego rozwoju intelektualnego.  

Za najistotniejszy środek do realizacji tych założeo uważamy zasadę wyliczania oceny 

koocowej (semestralnej i rocznej), która w większym stopniu premiuje osiągnięcia ucznia  

niż karze za porażki. 

6. Podstawowe zasady oceniania: 

1) Oceniamy umiejętności i wiadomości, stosując system punktowy, preferując 

różnorodnośd form oceniania, a uzyskane punkty przeliczane są według skali 

określonej  

w rozporządzeniu. 

2) Wystawiona ocena jest przede wszystkim informacją dla ucznia, jego rodziców 

(prawnych opiekunów) o osiągnięciach, a także o brakach i trudnościach 

napotykanych w procesie uczenia się. 

3) Na ocenę z przedmiotu nie powinny mied wpływu postawy szkolne i cechy 

osobowościowe ocenianych. 

4) Ocena nie może spełniad funkcji represyjnej. 

5) Nauczyciel jest bezwzględnie zobowiązany do przestrzegania zasady jawności  

w wystawianiu ocen oraz przestrzegania zasad RODO. 

6) Nie należy stawiad więcej niż jedną ocenę niedostateczną za sprawdzian działowy, z 

tej samej partii materiału. Zasady poprawiania oceny niedostatecznej określone są w 

WZO. 

7) Osiąganie dobrych wyników w nauce stopniu leży w interesie ucznia, nauczyciela, 

rodzica i Szkoły. 

 

§ 90 
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Wymagania edukacyjne - szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania 

poszczególnych ocen sformułowane są w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych 

przez zespoły przedmiotowe z uwzględnieniem specyfiki przedmiotu: 

1. W klasyfikacji śródrocznej /rocznej stopieo celujący otrzymuje uczeo, który uzyskał od 

98 do 100% możliwych do uzyskania punktów czyli w bardzo wysokim stopniu 

opanował wiedzę i umiejętności z danego przedmiotu określone programem nauczania. 

2. Stopieo bardzo dobry otrzymuje uczeo, który opanował co najmniej 86% wiadomości  

i umiejętności określonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz biegle  

i samodzielnie posługuje się zdobytą wiedzą przy rozwiązywaniu problemów w nowych 

sytuacjach; 

3. Stopieo dobry otrzymuje uczeo, który opanował co najmniej 70% wiadomości  

i umiejętności określonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie  

oraz poprawnie i samodzielnie posługuje się zdobytą wiedzą przy rozwiązywaniu zadao  

o średnim stopniu trudności; 

4. Stopieo dostateczny otrzymuje uczeo, który opanował przynajmniej 50% wiadomości i 

umiejętności określonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie  

oraz poprawnie i samodzielnie posługuje się zdobytą wiedzą przy rozwiązywaniu 

typowych zadao o małym stopniu trudności; 

5. Stopieo dopuszczający otrzymuje uczeo, który opanował przynajmniej 35% wiadomości 

i umiejętności określonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz 

potrafi zastosowad zdobytą wiedzę przy rozwiązywaniu prostych zadao o minimalnym 

stopniu trudności; 

6. Stopieo niedostateczny otrzymuje uczeo, który osiągnął poniżej 35 % i posiada braki  

w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiające dalsze zdobywanie wiedzy z 

danego przedmiotu. 

§ 91 

Formułowanie przez nauczycieli wymagao edukacyjnych wynikających z realizowanego 

programu nauczania. 

1. Nauczyciele mają obowiązek formułowania wymagao edukacyjnych zgodnych z 

aktualną podstawą programową przedmiotu, przyjętym do realizacji programem 

nauczania oraz obowiązującymi w szkole ogólnymi kryteriami oceniania. 
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§ 92 

Informowanie uczniów o wymaganiach edukacyjnych nauczycieli oraz stosowanych 

sposobach sprawdzania osiągnięd edukacyjnych uczniów. 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego – w pierwszym tygodniu zajęd  

– informują uczniów o ogólnych wymaganiach edukacyjnych potwierdzając to 

stosownym wpisem w dzienniku lekcyjnym. 

2. W ciągu roku szkolnego uczniowie są informowani o szczegółowych wymaganiach i 

kryteriach oceny materiału każdego działu. 

3. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyd wymagania edukacyjne w 

stosunku do ucznia, u którego specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty 

rozwojowe, uniemożliwiają sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z 

programu nauczania. 

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i przedmiotów artystycznych – jeżeli nie 

są one zajęciami kierunkowymi – należy w szczególności brad pod uwagę wysiłek 

wkładany przez ucznia w wywiązaniu się z obowiązków wynikających ze specyfikacji 

zajęd. 

5. W pierwszym tygodniu zajęd lekcyjnych w każdym semestrze nauczyciele informują 

uczniów o przewidzianych sposobach sprawdzania osiągnięd edukacyjnych, a także 

minimalnej ilości ocen cząstkowych, jaką uczeo musi uzyskad przed klasyfikacją.  

Nauczyciel określa również, zgodnie z WZO hierarchię ważności pomiędzy 

poszczególnymi rodzajami ocen z odpowiedzi, kartkówek, sprawdzianów pisemnych, 

testów, dwiczeo praktycznych, aktywności na zajęciach.  

6. Minimalna liczba ocen w semestrze to liczba godzin danego przedmiotu w tygodniu +1 

ocena.  

Z uwagi na krótszy okres trwania zajęd w II semestrze klasy programowo najwyższej 

liczba ocen nie powinna byd mniejsza niż przyjęte minimum dla przedmiotów, które 

mają od 1 do 2 godzin zajęd tygodniowo, dla pozostałych przedmiotów - tyle ocen, ile 

mają godzin w tygodniu.  

7. W uzasadnionych przypadkach wynikających z realizowanego przez nauczyciela 

nowatorskiego, innowacyjnego programu nauczania nauczyciel ma prawo do 
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stosowania innego systemu oceniania po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu go 

przez Radę Pedagogiczną. 

§ 93 

1. Informowanie rodziców o wymaganiach edukacyjnych nauczycieli oraz stosowanych 

przez nauczycieli sposobach sprawdzania osiągnięd edukacyjnych uczniów przebiega 

następująco: 

1) Wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu w roku szkolnym zapoznają rodziców z 

Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania w I Liceum Ogólnokształcącym im. KEN w 

Kooskich, szczegółowymi kryteriami ocen zachowania oraz ogólnymi wymaganiami 

edukacyjnymi nauczycieli. Szczegółowe informacje zainteresowani rodzice mogą 

otrzymad od nauczyciela przedmiotu. 

2) W szkole odbywają się spotkania rodziców z wychowawcami klas podczas których 

rodzice uzyskują informację o postępach w nauce i o zachowaniu swoich dzieci. 

Szczegółowy terminarz spotkao ustala Dyrektor Szkoły na początku każdego roku 

szkolnego. 

3) Wychowawca może pisemnie lub telefonicznie wezwad rodzica, który był nieobecny  

na spotkaniu. 

2. Bieżące ocenianie wiadomości i umiejętności powinno byd dokonywane 

systematycznie,  

w różnych formach z uwzględnieniem warunków zapewniających obiektywnośd oceny. 

3. Każdy nauczyciel samodzielnie określa zakres materiału obowiązującego uczniów 

podczas kartkówki i sprawdzianu. 

4. Nauczyciele mają obowiązek poinformowania uczniów o sprawdzianie z większej partii 

materiału przynajmniej z dwutygodniowym wyprzedzeniem natomiast o kartkówce z 

przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisania ich do terminarza. Nauczyciel 

nie musi informowad o kartkówce z materiału programowego obejmującego nie więcej 

niż ostatnie trzy tematy realizowane na maksymalnie 5 ostatnich lekcjach. 

5. W ciągu tygodnia uczeo może mied najwyżej trzy sprawdziany, przy czym nie więcej niż 

jeden dziennie. 

6. Odpowiedź ustna nie może obejmowad partii materiału większej niż trzy ostatnie 

jednostki lekcyjne. 
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7. Jako zasadę przyjmuje się, że uczeo jest zawsze przygotowany do zajęd.Wyjątkiem 

może byd dłuższa nieobecnośd spowodowana chorobą poświadczona przez rodzica lub 

lekarza albo zdarzenie losowe uniemożliwiające przygotowanie się do lekcji. Nauczyciel 

danego przedmiotu informuje uczniów o zasadach zgłaszania nieprzygotowania i o 

liczbie dopuszczalnych nieprzygotowao. 

8. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). 

9. Nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnid pod kątem wypełnienia przez ucznia 

wymagao. 

10. Prace pisemne należy po sprawdzeniu i ocenieniu udostępnid uczniom na lekcji w 

terminie do dwóch tygodni od daty sprawdzianu. Termin udostępnienia prac może ulec 

przesunięciu ze względu na nieobecnośd nauczyciela, zmianę planu zajęd klasy lub okres 

ferii szkolnych. Dopuszcza się także możliwośd przesunięcia tego terminu do trzech 

tygodni w przypadku matur próbnych w klasach programowo najwyższych. 

11. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczeo i jego rodzice (prawni opiekunowie) 

otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli. 

12. Wyniki oceniania powinny byd na bieżąco wpisywane do dziennika elektronicznego.  

13. Nauczyciele mają prawo do prowadzenia dodatkowej dokumentacji osiągnięd 

edukacyjnych uczniów w postaci: kart obserwacji i postępów ucznia, notesów 

nauczycielskich.  

14. Jako zasadę przyjmuje się, że w okresie pełnych dwóch tygodni września pobytu w 

szkole uczniów klas pierwszych i nowo przybyłych do klas programowo wyższych, w 

ramach poznawania obowiązującego modelu oceniania poddajemy ich sprawdzaniu 

osiągnięd, odnotowując w dziennikach tylko oceny pozytywne. 

15. W przypadku nieuczestniczenia w którejś z obowiązujących procedur oceniania, bez 

względu na jego przyczyny, uczeo ma obowiązek poddania się tej formie sprawdzenia 

osiągnięd w trybie określonym przez nauczyciela, jednak wyłącznie w czasie zajęd 

szkolnych z danego przedmiotu nauczania w swojej klasie i nie później niż w ciągu 2 

tygodni od powrotu do szkoły. Termin ten może ulec wydłużeniu w przypadku 

nieobecności nauczyciela. 

16. W sytuacji nieprzystąpienia przez ucznia do ustalonej zgodnie z ust. 15procedury 

oceniania nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym (jednak wyłącznie w toku zajęd 

szkolnych) sprawdzid czy uczeo opanował dane treści nauczania. Nieobecnośd 
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nieusprawiedliwiona ucznia na sprawdzianie skutkuje tym, iż pisze on ten sprawdzian w 

terminie wskazanym przez nauczyciela (uczeo nie jest o tym terminie informowany). W 

przypadku odmowy przystąpienia do danej procedury oceniania lub 

nieusprawiedliwionej nieobecności uczeo uzyskuje 0 punktów. 

17. W przypadku, kiedy uczeo opuścił 50% i więcej zajęd z danego przedmiotu nauczania, i 

braku wystarczającej ilości ocen cząstkowych może stanowid podstawę do 

nieklasyfikowania go z tego przedmiotu. 

18. Uczeo ma prawo do poprawy tylko jednej dowolnej oceny ze sprawdzianu w semestrze 

w terminie ustalonym przez nauczyciela. Do wyliczenia oceny klasyfikacyjnej 

uwzględnia się tylko ocenę lepszą. 

19. W przypadkach, kiedy opanowanie danej partii materiału, określonych umiejętności jest 

warunkiem koniecznym i nieodzownym do dalszego etapu w procesie nauczania, uczeo 

po uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu powinien poddad się sprawdzianom 

celemuzyskania oceny pozytywnej. 

20. Jako zasadę przyjmuje się, że nie może byd przeprowadzony kolejny sprawdzian przed 

podaniem ocen ze sprawdzianu poprzedniego. 

21. W okresie dwóch tygodni przed klasyfikacją (śródroczną, roczną) należy ograniczyd do 

minimum przeprowadzanie wszystkich form sprawdzianów obejmujących zakres 

szerszy niż trzy jednostki tematyczne.  

22. Nie ocenia się negatywnie ucznia znajdującego się w trudnej sytuacji losowej (wypadek, 

śmierd bliskiej osoby i inne przyczyny niezależne od woli ucznia). Ocenę pozytywną 

nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na życzenie ucznia. 

§ 94 

Tryb oceniania i klasyfikowanie uczniów.  

1. Klasyfikowanie śródroczne/roczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięd 

edukacyjnych ucznia z zajęd określonych w szkolnym planie nauczania w oparciu o 

przyjęte przez poszczególne zespoły przedmiotowe systemy punktowe i ustaleniu ocen 

klasyfikacyjnych w stopniach według skali : 

stopieo celujący -6 

stopieo bardzo dobry -5 

stopieo dobry -4 

stopieo dostateczny -3 
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stopieo dopuszczający -2 

stopieo niedostateczny -1 

2. Ocena semestralna i roczna wystawiana jest według wzoru: 

98- 100% możliwych do uzyskania pkt - ocena celująca 

86 –97 % - ocena bardzo dobra 

70 – 85% - ocena dobra 

50 – 69% - ocena dostateczna 

35 – 49% - ocena dopuszczająca 

34% i poniżej - ocena niedostateczna 

3. Ocena punktowa wpisywana jest do dziennika elektronicznego z dokładnością do 

jednego miejsca po przecinku i zgodnie z zasadami zaokrąglania liczb. 

4. Szkoła może zorganizowad co najmniej jeden próbny egzamin maturalny, z którego 

ocena jest oceną procentową, która nie zalicza się do średniej podczas wystawiania 

oceny koocowej, a jest informacją dla nauczyciela, ucznia i jego rodziców (opiekunów 

prawnych). 

5. Jeżeli na sprawdzianie uczniowi udowodniono ściąganie, dostaje on 0 pkt. i ocena ta 

jest ostateczna, czyli nie podlega poprawie. 

6. Uczeo przy zmianie klasy lub przyjęty z innej szkoły jest zobowiązany do zaliczenia 

różnic programowych w terminie uzgodnionym z nauczycielem uczącym w danej klasie i 

wychowawcą. Oceny z zaliczeo są ocenami cząstkowymi w danym semestrze.  

7. Jeżeli uczeo reprezentuje Szkołę na olimpiadzie, konkursie lub zawodach nauczyciel 

zobowiązany jest uwzględnid ten fakt przy ustalaniu oceny śródrocznej i 

koocoworocznej. 

8. Formami pracy ucznia podlegającymi ocenie są: 

1) Prace pisemne: 

a) kartkówka dotycząca materiału z trzech ostatnich tematów realizowanych na 

maksymalnie pięciu ostatnich lekcjach, 

b) kartkówka z większej partii materiału, 

c) sprawdzian obejmujący partię materiału określoną przez nauczyciela. 

2) Praca i aktywnośd na lekcji; 

3) Odpowiedź ustna; 
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4) Praca projektowa; 

9. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej każdy nauczyciel 

informuje ucznia i jego rodziców (opiekunów prawnych) o przewidywanej dla niego 

ocenie klasyfikacyjnej poprzez wystawienie w dzienniku elektronicznym proponowanej 

oceny z danego przedmiotu.  

10. Uczniowi, który uzyskał za pierwszy semestr ocenę niedostateczną i nie opanował treści 

programowych, które umożliwiłyby mu kontynuowanie nauki z danego przedmiotu 

nauczyciel wyznacza tryb i formę opanowania tych treści. 

11. Tryb przeprowadzenia klasyfikacji koocoworocznej jest taki sam jak klasyfikacji 

semestralnej. 

12. Uczeo, któremu w wyniku klasyfikacji rocznej ustalono najwyżej dwieoceny 

niedostateczne, może przystąpid do egzaminów poprawkowych. 

§ 95 

Zasady przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych: 

1. Uczeo może nie byd klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęd edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności 

ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te 

zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

2. Uczeo nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawad 

egzamin klasyfikacyjny. 

3. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionych 

lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazid 

zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeo realizujący na podstawie odrębnych 

przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeo spełniający obowiązek 

szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien byd uzgodniony z uczniem i jego rodzicami 

(prawnymi opiekunami). Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się najpóźniej w 

ostatnim tygodniu zajęd przed posiedzeniem plenarnym Rady Pedagogicznej.  
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6. Uczniowie przystępujący do zdawania egzaminów klasyfikacyjnych zobowiązani są do 

złożenia, za pośrednictwem sekretariatu szkoły, stosownego podania do Rady 

Pedagogicznej najpóźniej na 10 dni przed klasyfikacją. 

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel uczący danego przedmiotu  

(jako egzaminator) wraz z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego 

przedmiotu. 

8. Tryb przeprowadzania egzaminu, a w szczególności liczbę przedmiotów, z których uczeo 

może byd egzaminowany w ciągu jednego dnia, ustala Dyrektor Szkoły. 

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem 

przedmiotów: przedmiotów artystycznych, informatyki, wychowania fizycznego,  

z których egzamin powinien mied przede wszystkim formę dwiczeo praktycznych. 

10. Pytania (dwiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel – egzaminator w porozumieniu z 

wyznaczonym przez dyrektora Szkoły nauczycielem tego samego przedmiotu. Stopieo 

trudności pytao (dwiczeo) powinien byd różny i odpowiadad kryteriom stosowanych w 

szkole ocen. Zestaw tematów (dwiczeo) egzaminator przedstawia dyrektorowi Szkoły 

najpóźniej na 1 dzieo przed datą wyznaczonego egzaminu klasyfikacyjnego.  

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 

skład komisji, termin egzaminu, pytania (dwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, 

wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. 

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęd edukacyjnych jest 

ostateczna, z zastrzeżeniem pkt. 13. 

13. Uczeo, któremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono co najwyżej 

dwie oceny niedostateczne, może przystąpid do egzaminów poprawkowych.  

§ 96 

Zasady przeprowadzania egzaminów poprawkowych. 

1. Każdy uczeo, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z 

najwyżej dwóch zajęd edukacyjnych, może zdawad egzaminy poprawkowe.  

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z 

przedmiotów artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego, z których egzamin 

powinien mied przede wszystkim formę dwiczeo praktycznych. 
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3. Zestaw tematów (dwiczeo) przygotowuje egzaminator w porozumieniu z wyznaczonym 

przez dyrektora Szkoły nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Zestaw 

tematów (dwiczeo) egzaminator przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoły 

najpóźniej na 1 dzieo przed wyznaczonym egzaminem poprawkowym. Stopieo 

trudności pytao powinien odpowiadad wymaganiom edukacyjnym, o których mowa w 

§90 według pełnej skali ocen. 

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoły w ostatnim tygodniu ferii 

letnich. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora Szkoły.  

W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako 

przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek 

komisji. 

6. Nauczyciel, o którym mowa w pkt. 5b, może byd zwolniony z udziału w pracy komisji na 

własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela 

prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne z tym, że powołanie nauczyciela 

zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoły. 

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 

skład komisji, termin egzaminu, pytania (dwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, 

wyniki egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemną 

pracę ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

8. Uczeo, który z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu 

poprawkowego w wyznaczonym terminie może przystąpid do niego w dodatkowym 

terminie określonym przez dyrektora Szkoły, nie później niż do kooca września. 

§ 97 

Tryb i warunki uzyskania wyższej niż ustalona rocznej oceny z zajęd edukacyjnych. 
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1. Uczeo może ubiegad się o podwyższenie rocznej oceny tylko o jeden stopieo  

i tylko w przypadku, gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych 

jest równa ocenie, o którą się ubiega lub od niej wyższa.  

2. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż ustalona:  

1)  frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem 

długotrwałej choroby);  

2)  usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach;  

3)  przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i 

prac pisemnych;  

4)  Uzyskanie ze wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych również 

w trybie poprawy ocen niedostatecznych;  

3. Uczeo ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie 

podania do wychowawcy klasy, w ciągu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania 

uczniów o ustalonych ocenach rocznych.  

4. Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu w pkt 3ppkt a i b, a nauczyciel 

przedmiotu spełnienie wymogów pkt 3ppkt c i d. 

5. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z pkt 3uczeo może 

przystąpid do poprawy oceny.  

6. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w punkcie 3 

prośba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na 

podaniu przyczynę jej odrzucenia.  

7. Uczeo spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym 

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela 

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmującego tylko zagadnienia 

ocenione poniżej jego oczekiwao.  

8. Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje dołączony 

do dokumentacji szkolnej. 

9. Poprawa oceny rocznej może nastąpid jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został 

zaliczony naocenę, o którą ubiega się uczeo lub ocenę wyższą.  

10. Ostateczna ocena roczna nie może byd niższa od oceny ustalonej niezależnie od 

wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeo w ramach poprawy. 

§ 98 
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Laureacii finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęd edukacyjnych celującą 

semestralną/roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeo, który tytuł laureatalub finalisty olimpiady 

przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu semestralnej/rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z zajęd edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęd edukacyjnych celującą koocową ocenę 

klasyfikacyjną. 

§ 99 

Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym.  

1. Uczeo lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosid zastrzeżenia do Dyrektora 

Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęd edukacyjnych została 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

Zastrzeżenia mogą byd zgłoszone w terminie do 7 dni po zakooczeniu zajęd 

dydaktyczno-wychowawczych. 

2. Dyrektor Szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęd 

edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny, powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i 

umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

z danych zajęd edukacyjnych.  

3. W skład komisji wchodzą:  

1) Dyrektor Szkoły lub Wicedyrektor – jako przewodniczącykomisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) dwóch nauczycieli z danej lub innej Szkoły tego samego typu, prowadzący takie same 

zajęcia edukacyjne.  

4. Nauczyciel, o którym mowa w pkt 3 ppkt 2), może byd zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. 

W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie 

same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole 

następuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoły.  

5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęd edukacyjnych nie może byd 

niższa od ustalonej wcześniej oceny.  



73 

 

6. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej 

oceny klasyfikacyjnej z zajęd edukacyjnych, która może byd zmieniona w wyniku 

egzaminu poprawkowego.  

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin sprawdzianu, 

zadania sprawdzające, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. Protokół stanowi 

załącznik do arkusza ocen ucznia. 

8. Do protokołu, o którym mowa w pkt 7, dołącza się pisemne prace ucznia i z więzłą 

informację o ustnych odpowiedziach ucznia.  

9. Uczeo, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym 

mowa w pkt2 w wyznaczonym terminie, może przystąpid do niego w dodatkowym 

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły. 

10. Przepisy pkt 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

zajęd edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, że termin 

zgłoszenia zastrzeżeo wynosi 5dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. 

§ 100 

Ocena zachowania.  

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę i nauczycieli 

stopnia respektowania zasad współżycia społecznego, norm etycznych oraz 

obowiązków ucznia określonych w Statucie Szkoły. 

2. Wychowawca na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców 

(prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania 

oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania.  

3. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:  

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałośd o honor i tradycje Szkoły; 

4) dbałośd o piękno mowy ojczystej 

5) dbałośd o bezpieczeostwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom.  
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4. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej 

skali: 

wzorowe -wz; 

bardzo dobre -bdb; 

dobre -db; 

poprawne -popr; 

nieodpowiednie  -ndp; 

naganne - ng.  

 

5. Uczniowi realizującemu na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub 

program nauki oraz uczniowi spełniającemu obowiązek nauki poza szkołą nie ustala się 

oceny zachowania.  

6. Uczeo lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosid zastrzeżenia do Dyrektora 

Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia 

mogą byd zgłoszone w terminie do 7 dni po zakooczeniu zajęd dydaktyczno-

wychowawczych.  

7. Dyrektor Szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 

została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, 

powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną w drodze głosowania zwykłą 

większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos 

przewodniczącego komisji. 

8. W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły lub nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – 

jako przewodniczący komisji; 

2) wychowawca klasy; 

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie;  

4) pedagog; 

5) psycholog; 

6) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego; 

7) przedstawiciel Rady Rodziców.  

9. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisję jest ostateczna.  
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10. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin posiedzenia 

komisji, wynik głosowania, ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokół 

stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

11. Rada Pedagogiczna może podjąd uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo lub 

nieukooczeniu Szkoły przez ucznia, któremu w Szkole po raz drugi z rzędu ustalono 

naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania. 

12. Uczniowi, któremu w szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a 

uczeo klasy programowo najwyższej nie kooczy Szkoły. 

§ 101 

Tryb ustalania oceny zachowania: 

1. Napoczątku każdego semestru uczeo otrzymuje 150 punktów. 

2. Wychowawca co miesiąc przyznaje punkty ujemne za nieusprawiedliwione godziny (-5 

pkt za każdą godzinę) oraz punkty dodatnie za brak nieusprawiedliwionych godzin (5 pkt 

za miesiąc). 

3. Wychowawca co miesiąc przyznaje punkty ujemne za spóźnienia (-2 pkt za każde 

spóźnienie) oraz punkty dodatnie za brak spóźnieo (5 pkt za miesiąc). 

4. Ocenę klasyfikacyjną z zachowania ustala wychowawca klasy uwzględniając uzyskane 

przez ucznia punkty, opinię nauczycieli, uczniów danego oddziału i samoocenę ucznia. 

5. Punkty oznaczone gwiazdką „*” przyznawane są raz w semestrze. 

6. Wpisów dodziennika elektronicznego dokonuje nauczyciel odpowiadający za dane 

działanie. 

7. Nauczyciel dokonuje wpisu do dziennika elektronicznego (uwagi o uczniach), a 

następnie przydziela odpowiednie punkty z zachowania. 

8. Nauczyciel dodając punkty dodatnie z zachowania wpisuje w komentarzu za jakie 

konkretne działanie są to punkty. 

9. Jeśli nauczyciel wpisujący uczniowi uwagę nie przyzna punktów z zachowania, oznacza 

to iż punkty te uczniowi nie przysługują.  

10. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomości uczniów na tydzieo 

przedradąklasyfikacyjną. 
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11. Ocena może byd zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawcę klasy w 

przypadku zaistnienia szczególnych okoliczności, np.: zgłoszenia przez uczących 

dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalających na obniżenie lub 

podwyższenie oceny zachowania. 

§ 102 

Szczegółowe kryteria oceniania zachowania  

1. Ocenę z zachowania ustala się uwzględniając następującą skalę punktową: 

wzorowe–300 i więcej pkt. 

bardzo dobre–235 – 299 pkt. 

dobre–150 – 234 pkt. 

poprawne–100 – 149 pkt. 

nieodpowiednie–50 – 99 pkt. 

naganne–poniżej 49 pkt.  

 

2. Uczeo, który uzyskał 50 punktów ujemnych nie może uzyskad wzorowej oceny  

z zachowania bez względu na liczbę zgromadzonych punktów. 

3. Jeżeli uczeo otrzyma naganę wychowawcy klasy, to bez względu na liczbę zdobytych 

punktów, może uzyskad najwyżej ocenę dobrą. 

4. Jeżeli uczeo uzyskał naganę dyrektora szkoły, to bez względu na liczbę zdobytych 

punktów, może uzyskad najwyżej ocenę poprawną. 

5. Uczeo, który jednorazowo zdobędzie minus 100 punktów lub ma na swoim koncie 

poniżej 0 punktów, może zostad objęty opieką pedagoga na wniosek wychowawcy. 

6. Nie przewiduje się dodatkowych punktów ujemnych za naganę wychowawcy czy 

dyrektora ponieważ dotyczą one opisanych kryteriów, i uczeo otrzymał już za nie punkty 

ujemne. 

 

 

 

 

PUNKTY DODATNIE 

Lp. Kryteria Ilośćpunktów 
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1. Udział w konkursach przedmiotowych na szczeblu: 

- szkolnym 

- powiatowym 

- wojewódzkim, krajowym 

Pkt przyznaje nauczyciel danego przedmiotu.  

 

5 

10 

20 

 

1a. Zdobycie tytułu: 

- finalisty olimpiady, konkursu ogólnopolskiego 

- Laureata olimpiady, konkursu ogólnopolskiego 

 

50 

70 

2. Udział w zawodachsportowych: 

- rozgrywki międzyklasowe 

- etap powiatowy 

- etap wojewódzki 

- rozgrywki krajowe 

 

5 

15 

20 

30 

2a. Zdobycie tytułu w zawodach sportowych: 

- zajęcie miejscaI / II / III ( w etapie powiatowych) 

- zajęcie miejscaI / II / III ( w etapie wojewódzkim) 

 

15/10/5 

20/15/10 

3. Udział i praca przy organizacji imprez, akademii, uroczystości szkolnych.  

(Punkty wpisuje nauczyciel organizujący daną uroczystośd, uczeo może 

otrzymad punkty za jedną uroczystośd jeden raz) 

10 – 20 

4. Reprezentowanie szkoły w czasie wolnym (poczet sztandarowy, aktywna 

promocja szkoły w szkołach podstawowych)  

10 

5. Reprezentowanie szkoły/ klasy w czasie lekcji. 5 

6. Udział w akcjach charytatywnych, zbiórkach, wolontariacie  

(za każdą akcję punkty wpisuje koordynator wolontariatu szkolnego) 

10 

7. Efektywne pełnienie funkcji w samorządzie klasowym. 

(punkty przyznaje wychowawca klasy) 

20* 

8. Efektywne pełnienie funkcji w samorządzie szkolnym. 

(punkty przyznaje opiekun samorządu szkolnego) 

30* 

9. Praca na rzecz szkoły, klasy i środowiska lokalnego. 

Nauczyciel odpowiedzialny za dane działanie przyznaje punkty uczniowi raz 

w semestrze. 

5-20 

10. Systematyczny udział w zajęciach pozalekcyjnych (za każde kółko). 

Dotyczy zajęd rozwijających zainteresowania np.: sportowych, 

artystycznych, itp.  

(punkty przyznaje wychowawca lub nauczyciel prowadzący dane zajęcia) 

10* 

11. Promocja szkoły w mediach społecznościowych. 5* 

12. Terminowe wywiązywanie się z obowiązków np. usprawiedliwianie 10* 
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nieobecności i inne zadania powierzone przez wychowawcę. 

13. Wzorowa frekwencja (0 – 35 opuszczone godziny usprawiedliwione) 20* 

14. Brak uwag negatywnych w dzienniku. 20* 

15. Brak godzin nieusprawiedliwionych. 5/miesiąc 

16. Brak spóźnieo. 5/miesiąc 

17. Sumienne wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego.(jeśli nie ma uwag 

negatywnych o niedopełnieniu obowiązku dyżurnego) 

10* 

18. Wychowawca może przyznad dodatkowe punkty. 0 – 20*  

 

PUNKTY UJEMNE 

Lp. Kryteria Ilość 

punktów 

1. Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (za każdą godzinę). 5 

2. Spóźnienie na lekcję (za każde).  2 

3. Używanie telefonu w trakcie lekcji (każdorazowo). 10 

4. Używanie na lekcjach telefonów i innych urządzeo do nagrywania, robienia 

zdjęd nauczycielowi czy uczniowi bez ich zgody. 

30 

 

- upublicznianie tych materiałów w sieci. 50 

5. Używanie telefonów, Internetu, innych urządzeo do zastraszania, 

wymuszania, gróźb w szkole i poza nią, publikowania obraźliwych tekstów o 

nauczycielach, pracownikach szkoły oraz uczniach. 

70 

6. Przeszkadzanie na lekcji. 5 

7. Aroganckie, wulgarne, niewłaściwe zachowania w stosunku do nauczyciela, 

kolegów, koleżanek, pracowników szkoły. 

15 

8. Kłamstwo. 10 

9. Udział w bójce na terenie szkoły. 40 

10. Bierny udział w bójce na terenie szkoły. 20 

11. Niszczenie mienia prywatnego i szkolnego. 30 

12. Zaśmiecanie terenu szkoły. 10 

13. Niewywiązywanie się z obowiązków dyżurnego. 10 

14. Zaczepki słowne, wyzwiska, przeklinanie, mobbing. 15 

15. Zastraszanie, grożenie, wymuszanie, np. wyłudzanie pieniędzy. 50 
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16. Palenie papierosów, spożywanie alkoholu, stosowanie środków 

odurzających, narkotyków na terenie szkoły, na wycieczce szkolnej. 

100 

17. Przynoszenie do szkoły, na wycieczkę w/w środków i rozprowadzanie ich. 100 

18. Kradzież na terenie szkoły, wycieczce. 100 

19. Pobicie na terenie szkoły. 100 

20. Włamanie się i sfałszowanie danych w dzienniku elektronicznym. 100 

21. Fałszowanie zwolnieo, usprawiedliwieo, podrabianie podpisów. 30 

22. Niezastosowanie się do próśb, poleceo nauczyciela, pracownika szkoły. 

Lekceważenie norm, nakazów i zakazów obowiązujących w szkole, bierny 

opór, niechęd do pracy w czasie lekcji.  

Punkty ujemne przyznawane są za każdą sytuację. 

10 

23. Brak obuwia na zmianę. 10 

24. Samowolne opuszczenie terenu szkoły w czasie lekcji i przerw 20 

§ 103 

Promowanie i ukooczenie Szkoły. 

1. Uczeo otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęd 

edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał klasyfikacyjne roczne 

oceny wyższe od stopnia niedostatecznego.  

2. Uwzględniając możliwości edukacyjne Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promowad do klasy programowo wyższej ucznia, który nie 

zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęd edukacyjnych, pod 

warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem 

nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. Rada każdorazowo podejmuje 

decyzję o sposobie głosowania (tajnym bądź jawnym), nad promocją ucznia, po 

wysłuchaniu opinii o uczniu wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego.  

3. Rada Pedagogiczna może podjąd uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo 

wyższej lub nieukooczeniu Szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole, co najmniej 

dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

4. Uczeo, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z zajęd edukacyjnych średnią ocen co 

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję 

do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 
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5. Uczeo kooczy Szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji koocowej, na która składają się roczne 

oceny klasyfikacyjne z zajęd edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej 

oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęd edukacyjnych, których 

realizacja zakooczyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu, uzyskał 

oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

6. Uczeo kooczy Szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji koocowej uzyskał z 

zajęd edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę 

zachowania.  

7. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagród 

książkowych i rzeczowych.  

§ 104 

Świadectwa szkolne. 

1. Po ukooczeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeo 

zależnie od wyników klasyfikacji rocznej, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne 

potwierdzające uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej.  

2. Absolwent Szkoły po ukooczeniu nauki otrzymuje świadectwo ukooczenia Szkoły. 

3.  Do szczególnych osiągnięd ucznia, wpisywanych na świadectwo szkolne zalicza się 

osiągnięcia określone przez Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty. 
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ROZDZIAŁ IX 

ZASTĘPCA DYREKTORA, NAUCZYCIELE I INNI 

PRACOWNICY SZKOŁY 

 § 105 

1. W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.  

2. Na stanowisko Wicedyrektora powołuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady 

Pedagogicznej i organu prowadzącego. 

3. Do zadao Wicedyrektora należy w szczególności: 

1)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami, w tym 

prowadzenie hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli; 

2) opracowywanie, wykonywanie zadao związanych z organizacją, przygotowaniem i 

przeprowadzeniem egzaminu maturalnego;  

3) udostępnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom; 

4)  prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do księgowości; 

5)  prowadzenie panelu zastępstw; 

6) nadzór nad pracami Zespołów Przedmiotowych; 

7)  wnioskowanie o nagrody, wyróżnienia i kary dla pracowników pedagogicznych; 

8)  przygotowywanie projektów ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla 

wskazanych przez dyrektora nauczycieli; 

9)  opracowywanie planu lekcji na każdy rok szkolny i wprowadzanie niezbędnych 

zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych; 

10)  bezpośredni nadzór nad prawidłową realizacją zadao zleconych nauczycielom; 

11) wstępna kontrola dokumentacji wycieczek; 

12) opracowywanie planu imprez szkolnych i kalendarza szkolnego; 

13) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadao i oraz w ich doskonaleniu 

zawodowym; 

14)  współdziałanie ze Szkołami wyższymi w organizacji praktyk studenckich; 

15)  nadzór nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami działającymi w 

szkole za zgodą Dyrektora Szkoły; 
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16)  opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wniosków ze 

sprawowanego nadzoru pedagogicznego; 

17)  kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego 

przedmiotu; 

18)  kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania; 

19)  egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniów postanowieo statutu; 

20)  dbanie o właściwe wyposażenie Szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt; 

21)  przygotowywanie projektów uchwał, zarządzeo, decyzji z zakresu swoich 

obowiązków; 

22) kontrolowanie prawidłowości wymagao edukacyjnych stawianych przez nauczycieli 

uczniom w zakresie zgodności ich z podstawową programową i wewnątrzszkolnymi 

zasadami oceniania; 

23)  rozstrzyganie sporów między uczniami i nauczycielami; 

24)  współpraca z Radą Rodziców i Radą Pedagogiczną; 

25)  dbałośd i nadzór nad bezpieczeostwem szkoły (min. prowadzenie Księgi obiektu, 

dokonywanie przeglądów okresowych, dokonywanie co najmniej raz w ciągu roku 

przeglądu technicznego budynku i stanu technicznego urządzeo na placu 

przyszkolnym i boisku szkolnym); 

26)  Kontrolowanie pracy pracowników obsługi; 

27)  dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli; 

28)  współpraca z Poradnią Pedagogiczno–Psychologiczną, policją i służbami 

porządkowymi w zakresie pomocy uczniom; 

29) wykonywanie zadao zleconych przez Dyrektora Szkoły; 

30) Zastępowanie Dyrektora Szkoły podczas jego nieobecności. 

§106 

Zadania nauczycieli: 

1.  Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuoczą oraz odpowiada za 

jakośd i wyniki tej pracy oraz bezpieczeostwo powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności: 

1) odpowiedzialnośd za życie, zdrowie i bezpieczeostwo uczniów podczas zajęd 

organizowanych przez Szkołę; 
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2) prawidłowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej 

wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego programu 

nauczania danego przedmiotu, wybór optymalnych form organizacyjnych i metod 

nauczania w celu maksymalnego ułatwienia uczniom zrozumienia istoty 

realizowanych zagadnieo, motywowanie uczniów do aktywnego udziału w lekcji, 

formułowania własnych opinii i sądów,wybór odpowiedniego podręcznika i 

poinformowanie o nim uczniów; 

3) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla 

każdego człowieka; 

4) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 

demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i 

światopoglądów; 

5) tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy 

dydaktycznych wspólnie z uczniami, udział w gromadzeniu innych niezbędnych 

środków dydaktycznych (zgłaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), 

dbałośd o pomoce i sprzęt szkolny; 

6) dostosowanie wymagao edukacyjnych z nauczanego przedmiotudo indywidualnych 

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i 

odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się potwierdzone opinią 

publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej; 

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejętności 

uczniów, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodziców o zagrożeniu 

oceną niedostateczną według formy ustalonej w Wewnątrzszkolnych Zasadach 

Oceniania; 

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowao, m.in. 

poprzez pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnieo i zainteresowao, przygotowanie 

do udziału w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach; 

9) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeo szkolnych uczniów, rozpoznanie 

możliwości i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcą; 

10) współpraca z wychowawcą i samorządem klasowym; 
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11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniów; 

12) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy 

merytorycznej, aktywny udziałwe wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i 

udział w lekcjach koleżeoskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz 

innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w 

porozumieniu z Dyrekcją Szkoły zgodnie ze szkolnym planem WDN; 

13) aktywny udział w życiu Szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach 

organizowanych przez Szkołę, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole 

przedmiotowym, kole zainteresowao lub innej formie organizacyjnej; 

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyżuru przez całą przerwę 

międzylekcyjną, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecności w pracy, 

punktualne rozpoczynanie i kooczenie zajęd;  

15) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub koła zainteresowao, 

opracowanie lub wybór właściwego rozkładu materiału, terminowe dokonywanie 

prawidłowych wpisów do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych 

dokumentów; 

16) kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także poszanowanie godności 

osobistejucznia; 

17) przestrzeganie tajemnicy służbowej; 

18) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje 

pracownicze; 

19) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego; 

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest 

realizowad: 

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuocze, prowadzone bezpośrednio z 

uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami 

dla danego stanowiska; 

2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadao statutowych Szkoły oraz przepisów prawa 

oświatowego; 

3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęd, samokształceniem i 

doskonaleniem zawodowym. 

 



85 

 

§ 107 

Zadania wychowawców klas. 

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a 

w szczególności: 

1) wspomaganie rozwoju ucznia, procesu jego uczenia się oraz przygotowania do życia 

w rodzinie i społeczeostwie; 

2) inspirowanie i wspomaganie działao zespołowych uczniów; 

3) podejmowanie działao umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 

uczniów pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:  

1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków 

rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwao; 

2) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój, opiekę 

wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeostwa i zaufania; 

3) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym oraz pomoc w rozwiązywaniu 

konfliktówz rówieśnikami; 

4) pomoc w rozwiązywaniu napięd powstałych na tle konfliktów rodzinnych, 

niepowodzeo szkolnychspowodowanych trudnościami w nauce; 

5) organizowanie życia codziennego wychowanków w szkole, wdrażanie ich do 

współpracy i współdziałania z nauczycielami i wychowawcą; 

6) realizację planu zajęd do dyspozycji wychowawcy; 

7) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad wymiarem i 

rozkładem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu; 

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej 

mu klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagao wobec uczniów i sposobu 

udzielania im pomocy w nauce; 

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik 

uczenia się;  

10) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, 

odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i 

efektywnego organizowania sobie pracy; 
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11) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie 

szczególnej uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy 

mają trudności i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspólnie z wychowankami, 

samorządem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeo uczniów w 

nauce, pobudzanie dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia wyników 

w nauce, czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne, 

badanie przyczyn opuszczania przez wychowanków zajęd szkolnych, udzielanie 

wskazówek i pomocy tym, którzy (z przyczyn obiektywnych) opuścili znaczną ilośd 

zajęd szkolnych i mają trudności w uzupełnieniu materiału; 

12) wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych 

postaw moralnych, kształtowanie właściwych stosunków miedzy uczniami: 

życzliwości, współdziałania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej 

rozwijaniu wśród nich koleżeostwa i przyjaźni, kształtowanie umiejętności 

wspólnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialności za ład, czystośd, 

estetykę klas, pomieszczeo i terenu Szkoły, rozwijanie samorządności i inicjatyw 

uczniowskich; 

13) podejmowanie działao umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu 

wolnego, pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej 

wzbogacaniu osobowości i kierowanie tą aktywnością, rozwijanie zainteresowao i 

zamiłowao, interesowanie się udziałem uczniów w życiu Szkoły, konkursach, 

olimpiadach, zawodach, ich działalnością w kołach i organizacjach; 

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu, 

m.in. poprzez organizację zajęd pozalekcyjnych, wycieczek, biwaków, rajdów, 

obozów wakacyjnych, zimowisk, wyjazdów na „ zielone Szkoły”;  

15) tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie 

pozytywnych stron ich osobowości; 

16) wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan 

higieniczny otoczenia orazdo przestrzegania zasad bezpieczeostwa w szkole i poza 

szkołą; 

17) współpraca z pielęgniarką szkolną, rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich 

zdrowia, 

18) organizowanie opieki i pomocy materialnejuczniom; 
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19) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach 

życiowych, występowanie do organów Szkoły i innych instytucji z wnioskiem o 

udzielenie pomocy. 

3. Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii 

ucznia, jego kolegów i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagród i 

udzielania kar, ma prawo ustanowid przy współpracy z Klasową Radą Rodziców własne 

formy nagradzania i motywowania wychowanków.  

4. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych 

dotyczących klas: 

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen; 

2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy;  

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wpłat składek przez skarbnika klasowego; 

4) przygotowuje świadectwa szkolne;  

5) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniami 

władz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej. 

§ 108 

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeostwa uczniom:  

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeostwo uczniów nad którymi 

sprawuje opiekę podczas zajęd edukacyjnych organizowanych przez Szkołę. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegad i stosowad przepisy i zarządzenia 

odnośnie bhp i p/poż., a także odbywad wymagane szkolenia z tego zakresu. 

3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnid dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez 

dyrektora Szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do:  

1) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego 

nadzorowi; 

2) aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowao odbiegających od 

przyjętych norm. W szczególności powinien reagowad na niebezpieczne, zagrażające 

bezpieczeostwu uczniów zachowaniaagresywne postawy wobec kolegów, bieganie, siadanie 

na poręcze schodów, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie może zajmowad się sprawami 

postronnymi, jak przeprowadzanie rozmów z rodzicami i innymi osobami i czynnościami, 

które przeszkadzają w czynnym spełnianiu dyżuru; 

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach; 
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4) dbania, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili, nie dewastowali ścian, ławek i innych 

urządzeo szkolnych oraz by nie niszczyli roślin i dekoracji; 

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do budynku 

szkolnego lub sal lekcyjnych ( zmiana obuwia); 

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoły podczas przerw; 

7) niedopuszczanie do palenia papierosów na terenie Szkoły; 

8) natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji Szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia działao 

zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz 

zabezpieczenia miejsca wypadku, 

 

4. Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejśd z dyżuru bez ustalenia zastępstwa i 

poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoły lub wicedyrektora; 

5. Nauczyciel obowiązany jest zapewnid właściwy nadzór i bezpieczeostwo uczniom 

biorącym udział w pracach na rzecz Szkoły i środowiska. Prace mogą byd wykonywane 

po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki 

ochrony indywidualnej. 

6. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia z 

zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub 

ujawni się w czasie zajęd. 

7. Nauczyciel zaznajamiania uczniów przed dopuszczeniem do zajęd w laboratoriach i 

pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeostwo i higienę 

pracy przy wykonywaniu czynności na stanowisku powierzonym przez nauczyciela. 

Rozpoczęcie zajęd może nastąpid po sprawdzeniu i upewnieniu się przez prowadzącego 

zajęcia, iż stan urządzeo technicznych, instalacji elektrycznej i narzędzi pracy, a także 

inne warunki środowiska pracy nie stwarzają zagrożeo dla bezpieczeostwa uczniów. 

8. Nauczyciel nie rozpoczyna zajęd, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w 

których mają byd prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza 

zagrożenie dla bezpieczeostwa. 

9. Nauczyciel zobowiązany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i 

kooczenia zajęd edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw 

międzylekcyjnych. 

10. Nauczyciel ma obowiązek zapoznad się i przestrzegad Instrukcji Bezpieczeostwa 

Pożarowego w szkole. 
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11. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze Szkoły lub wycieczkę ma obowiązek 

przestrzegad zasad ujętych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych i 

zagranicznych, obowiązującym w Szkole. 

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęd w klasie : 

1) ma obowiązek wejśd do sali pierwszy, by sprawdzid czy warunki do prowadzenia lekcji nie 

zagrażają bezpieczeostwu uczniów i nauczyciela. Jeżeli sala lekcyjna nie odpowiada 

warunkom bezpieczeostwa, nauczyciel ma obowiązek zgłosid to do Dyrektora Szkoły celem 

usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmówid 

prowadzenia zajęd w danym miejscu; 

2) podczas zajęd nauczyciel nie może pozostawid uczniów bez żadnej opieki; 

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia pozwala, należy skierowad 

go w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej. Jeśli zaistnieje taka potrzeba, 

udzielid mu pierwszej pomocy. O zaistniałej sytuacji należy powiadomid rodziców ucznia 

niepełnoletniego. Jeśli jest to nagły wypadek należy powiadomid Dyrektora Szkoły; 

4) nauczyciel powinien kontrolowad właściwą postawę uczniów w czasie zajęd. Korygowad 

zauważone błędy i dbad o czystośd, ład i porządek podczas trwania lekcji i po jej 

zakooczeniu; 

5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej. 

13. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznad uczniów z: 

1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia; 

2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia; 

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych; 

4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia. 

§ 109 

W szkole może byd powołany społeczny koordynatora ds. bezpieczeostwa. Jego zadania i 

uprawnienia regulują odrębne przepisy. 
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ROZDZIAŁ X  

PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI CZŁONKA 

SPOŁECZNOŚCI SZKOLNEJ 

§ 110 

1. Członkiem społeczności Szkoły staje się każdy, kto został przyjęty do Szkoły w określony 

przez zasady przyjmowania sposób.  

2. Wraz z zakooczeniem nauki lub pracy w szkole traci się członkostwo społeczności 

szkolnej.  

§ 111 

Żadne prawa obowiązujące w szkole nie mogą byd sprzeczne z międzynarodowymi prawami 

człowieka idziecka. 

§ 112 

Wszyscy członkowie społeczności szkolnej są równi wobec prawa bez względu na różnice rasy, 

płci, religii, poglądów politycznych czy innych przekonao, narodowości, pochodzenia 

społecznego, majątku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.  

§ 113 

1. Nikt nie może podlegad upokarzającemu traktowaniu lub karaniu.  

2. Żaden członek społeczności Szkoły nie może podlegad arbitralnej i bezprawnej 

ingerencji w sferę jego życia prywatnego.  

3. Szerzenie nienawiści lub pogardy, wywoływanie waśni lub poniżanie członka 

społeczności Szkoły ze względu na różnice narodowości, rasy, wyznania jest zakazane i 

karane.  

4. Nikogo nie wolno zmuszad do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnościach, 

obrzędach religijnych lub nauce religii. 
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§ 114 

Każdy uczeo I Liceum Ogólnokształcącego im. KEN w Kooskich ma prawo do:  

1. Opieki zarówno podczas lekcji, jak i podczas przerw międzylekcyjnych; 

2. Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spędzanego w szkole; 

3. Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami; 

4. Pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych; 

5. Zapoznania się z programem nauczania, zakresem wymagao na poszczególne oceny; 

6. Jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami 

WZO; 

7. Życzliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich członków społeczności 

szkolnej; 

8. Reprezentowania Szkoły w konkursach, olimpiadach, przeglądach i zawodach zgodnie 

ze swoimi możliwościami i umiejętnościami; 

9. Indywidualnego toku nauki, po spełnieniu wymagao określonych w odrębnych 

przepisach; 

10. Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego; 

11. Korzystania z bazy Szkoły podczas zajęd lekcyjnych i pozalekcyjnych według zasad 

określonych przez Dyrektora Szkoły; 

12. Wpływania na życie Szkoły poprzez działalnośd samorządową; 

13. Zwracania się do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz 

oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnieo; 

14. Swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonao, jeżeli nie naruszają one praw innych; 

15. Wypoczynku podczas przerw świątecznych i ferii szkolnych bez konieczności odrabiania 

pracy domowej; 

16. Do zwolnienia z dwiczeo na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze 

na zajęciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły wydanej na podstawie 

zaświadczenia lekarskiego stanowiącego wniosek o takie zwolnienie; 

17. Byd wybieranym i brad udział w wyborach do Samorządu Szkolnego. 
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§ 115 

1. Uczeo zwolniony z dwiczeo na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy 

komputerze na zajęciach informatyki, drugiego języka ma prawo do zwolnienia z zajęd z 

tego przedmiotu po spełnieniu warunków: 

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego języka z których uczeo ma byd 

zwolniony, umieszczone są w planie zajęd jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu; 

2) rodzice ucznia wystąpią z podaniem do Dyrektora Szkoły, w którym wyraźnie 

zaznaczą, że przejmują odpowiedzialnośd za ucznia w czasie jego nieobecności na 

zajęciach.  

2. Uczeo zwolniony z dwiczeo na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy 

komputerze na zajęciach informatyki, drugiego języka obcego ma obowiązek uczęszczad 

na lekcje tego przedmiotu, jeżeli w tygodniowym planie zajęd są one umieszczone w 

danym dniu pomiędzy innymi zajęciami lekcyjnymi. 

3. Uczeo nabiera uprawnieo do zwolnienia z zajęd wychowania fizycznego, informatyki, 

drugiego języka po otrzymaniu pozytywnej decyzji Dyrektora Szkoły. 

§ 116 

W ostatnim tygodniu nauki(klasa maturalna,zmiana szkoły) uczeo ma obowiązek rozliczyd się ze 

szkołą. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypełniona karta obiegowa. 

§ 117 

Każdy uczeo I Liceum Ogólnokształcącego im. KEN w Kooskich ma obowiązek: 

1. Pogłębiania swojej wiedzy poprzez systematyczna naukę; 

2. Przestrzegania postanowieo zawartych w Statucie Szkoły; 

3. Godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią; 

4. Uczestniczenia w obowiązkowych i wybranych przez siebie zajęciach; 

5. Bezwzględnego podporządkowania się zaleceniom Dyrektora Szkoły, Wicedyrektora, 

nauczycieli oraz ustaleniom Samorządu Szkoły lub klasy; 

6. Przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego, w tym: 

1) okazywania szacunku dorosłym i kolegom,  

2) szanowania godności osobistej, poglądów i przekonao innych ludzi,  
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3) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności. 

7. Troszczenia się o mienie Szkoły i jej estetyczny wygląd; 

8. Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajęcia; 

9. Usprawiedliwiania nieobecności według zasad określonych w §119; 

10. Zmiany obuwia oraz pozostawianie okryd wierzchnich w szatni szkolnej; 

11. Uczęszczania na zajęcia w estetycznym, niewyzywającym stroju (bluzka zakrywająca 

biust i brzuch, spodnie lub spódnica o długości minimalnie do połowy uda);  

12. Przychodzenia na uroczystości szkolne i egzaminy w stroju galowym; 

1) Uczeo reprezentujący szkołę w poczcie sztandarowym zobowiązany jest do 

następującego ubioru: dziewczęta – biała bluzka i czarna lub granatowa spódnica o 

klasycznej długości, chłopcy: biała koszula i czarne lub granatowe spodnie 

ewentualnie garnitur; 

13. Uczestniczenia w imprezach i uroczystościach szkolnych i klasowych (udział traktowany 

jest na równi z uczestnictwem na zajęciach szkolnych); 

14. Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej; 

15. Stwarzania atmosfery wzajemnej życzliwości; 

16. Dbania o zdrowie, bezpieczeostwo swoje i kolegów, wystrzegania się wszelkich 

szkodliwych nałogów (palenia tytoniu, picia alkoholu, używania środków odurzających); 

17. Przestrzegania zasad higieny osobistej; 

18. Troszczenia się o honor Szkoły i kultywowania jej tradycji. 

§ 118 

Uczniom nie wolno: 

1. Przebywad w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym 

działaniu.  

2. Wnosid na teren Szkoły papierosów, papierosów elektronicznych, alkoholu, narkotyków 

i innych środków o podobnym działaniu. 

3. Wnosid na teren Szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu.  

4. Wychodzid poza teren Szkoły w czasie trwania planowych zajęd. 

5. Spożywad posiłków i napojów w czasie zajęd dydaktycznych (dopuszcza się picie wody). 

6. Rejestrowad przy pomocy urządzeo technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i 

zgody zainteresowanych, 
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7. Używad podczas zajęd edukacyjnych telefonów komórkowych (z wyłączeniem celów 

edukacyjnych za zgodą nauczyciela). 

8. Zapraszad obcych osób do Szkoły bez uzyskania zgody Dyrekcji lub nauczyciela.  

§ 119 

1. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej odpowiadają za dobra materialne 

zgromadzone w Szkole.  

2. W przypadku ich zniszczenia sprawca ponosi koszty materialne naprawy.  

3. Uczeo i jego rodzice odpowiadają materialnie za świadomie wyrządzone przez ucznia 

szkody. 

§ 120 

Zasady zwalniania uczniów i usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach szkolnych w I Liceum 

Ogólnokształcącym im. KEN w Kooskich. 

1. Usprawiedliwiona nieobecnośd ucznia może byd spowodowana chorobą lub ważną 

przyczyną losową. 

2. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajęd lekcyjnych udziela 

wychowawca klasy po wcześniejszym uzyskaniu informacji od rodzica. W przypadku 

jego nieobecności uczeo zobowiązany jest uzyskad zgodę uczącego w danym dniu 

nauczyciela lub wicedyrektora Szkoły pełniącego dyżur kierowniczy. W sytuacji, kiedy 

uczeo z przyczyn zdrowotnych, nie może samodzielnie wracad do domu, należy 

powiadomid rodzica aby odebrał ucznia ze Szkoły. 

3. W przypadku uczniów niepełnoletnich nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych 

usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oświadczenia rodziców (prawnych 

opiekunów), informującego o przyczynie nieobecności. 

4. W przypadku uczniów pełnoletnich honorowane są oświadczenia podpisane przez 

rodziców lub zaświadczenia lekarskie. 

5. Uczeo zobowiązany jest przedłożyd wychowawcy usprawiedliwienie swojej 

nieobecności w szkole do trzeciego dnia obecności w szkole po okresie obejmującym 

dni (godziny) opuszczonych zajęd edukacyjnych. 

6. Usprawiedliwienia dostarczone w późniejszym terminie nie będą honorowane. 
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7. Każdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodziców powód 

jest istotny i może byd uwzględniony jako przyczyna nieobecności. 

8. Wychowawca ma prawo odmówid usprawiedliwienia nieobecności ucznia, jeżeli w 

usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niż podana w ust.1. 

9. Obowiązkiem wychowawcy jest miesięczne rozliczenie frekwencji swoich 

wychowanków( do 10 dnia kolejnego miesiąca). 

10. Wychowawca powinien gromadzid usprawiedliwienia. 

11. Dyrektor Szkoły ma prawo zawiadomid Sąd Rodzinny, jeżeli uczeo systematycznie nie 

uczęszcza na zajęcia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidłowo obowiązku 

nauki. 

12. Dyrektor Szkoły samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej 

nagany z włożeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co 

najmniej 40 godzin zajęd dydaktycznych. 

13. Dyrektor Szkoły samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez ucznia 

bez usprawiedliwienia kolejnych30 godzin zajęd dydaktycznych (suma 70 godzin) wysyła 

pisemne zawiadomienie do rodziców z informacją, że kolejne 30 godzin opuszczonych 

bez usprawiedliwienia uruchamiają procedurę skreślenia ucznia z listy uczniów. 

14. Dyrektor Szkoły samodzielnie lub na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu przez 

ucznia w sumie 100 godzin bez usprawiedliwienia rozpoczyna procedurę skreślenia 

ucznia z listy uczniów. 



96 

 

ROZDZIAŁ XI  

NAGRODY I KARY 

§ 121 

Nagradzanie uczniów 

1. Uczeo może otrzymad nagrodę za:  

1) najwyższe oceny z poszczególnych przedmiotów i zachowania; 

2) wybitne osiągnięcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach 

3) sportowych; 

4) 100% frekwencję; 

5) wyróżniającą działalnośd na rzecz Szkoły. 

2. Rodzaje nagród:  

1) Pochwała wychowawcy klasy wobec klasy; 

2) Pochwała Dyrektora Szkoły wobec klasy; 

3) Pochwała Dyrektora Szkoły wobec uczniów całej Szkoły; 

4) Dyplom uznania;  

5) List pochwalny do rodziców lub opiekunów prawnych ucznia; 

6) Nagroda rzeczowa; 

7) Medal Złotego Absolwenta; 

3. Corocznie dziesięciu najlepszych absolwentów Szkoły otrzymuje Uchwałą Kapituły-

zgodnie z zatwierdzonym Regulaminem nadawania tytułu i medalu Złoty Absolwent 

Szkoły, dyplomy i nagrody rzeczowe ufundowane przez Radę Rodziców. 

Rodzice lub prawni opiekunowie otrzymują listy gratulacyjne. 

§ 122 

Karanie uczniów 

1. W przypadku udowodnienia winy uczeo może otrzymad karę za nieprzestrzeganie 

zapisów Statutu Szkoły. 

2. Rodzaje kar:  

1) Upomnienie pisemne z powiadomieniem rodziców (prawnych opiekunów) za 

dwukrotne otrzymanie punktów ujemnych z tej samej kategorii; 
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2) Nagana Wychowawcy za trzykrotne otrzymanie punktów ujemnych z tej samej 

kategorii; 

3) Nagana Dyrektora Szkoły udzielona za czterokrotne otrzymanie punktów ujemnych z 

tej samej kategorii; 

4) Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoły w konkursach i imprezach za 

przewinienia naruszające dobro społeczności szkolnej i wizerunek Szkoły; 

5) Zakaz udziału w wycieczce klasowej lub innych zajęciach wyjazdowych wobec ucznia 

wykazującego zachowania agresywne lub mającego potwierdzony problem z 

używkami; 

6) Skreślenie z listy uczniów. 

§ 123 

Uczeo otrzymuje naganę Dyrektora Szkoły udzieloną w obecności rodziców z pominięciem 

gradacji kar za następujące przewinienia: 

1. naruszeniem nietykalności cielesnej; 

2. za publikowanie w sieci materiałów naruszających godnośd nauczycieli i uczniów 

3. stosowanie gróźb, zastraszania i wymuszania na terenie szkoły i poza nią; 

4. posiadanie lub spożywanie alkoholu, środków odurzających w szkole i na wycieczce 

szkolnej; 

5. kradzież na terenie szkoły lub na wycieczce; 

6. włamanie się i sfałszowanie danych w dzienniku elektronicznym. 

§ 124 

Przy zastosowaniu kary bierze się pod uwagę w szczególności stopieo winy ucznia, rodzaj 

istopieo naruszonych obowiązków, rodzaj i rozmiar ujemnych następstw przewinienia, 

dotychczasowy stosunek ucznia do ciążących na nim obowiązków, zachowanie się po 

popełnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, które kara ma zrealizowad.  

§ 125 

Uczeo może otrzymad za to samo przewinienie tylko jedną karę.  
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§ 126 

Kara nie może naruszad nietykalności i godności osobistej ucznia. 

§ 127 

Kara może byd zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu ucznia przez wychowawcę lub 

Dyrektora Szkoły.  

§ 128 

1. Fakt ukarania ucznia odnotowywany jest każdorazowo w dzienniku elektronicznym. 

2. W przypadku nagany Dyrektora szkoły dodatkowo sporządzany jest dokument, który 

dołączany jest do akt ucznia.  

3. Dokument ten poza opisem popełnionego przez ucznia przewinienia i daty jego 

popełnieniawinien zawierad informacje o prawie wniesienia odwołania oraz terminie i 

sposobie odwołania. 

4. Kary wymienionej w §122 pkt 2 ppkt. 3) – 6) Dyrektor Szkoły udziela w obecności 

Rodziców lub osoby, pod której opieką prawną lub faktyczną uczeo pozostaje, podczas 

spotkania na terenie Szkoły w terminie wskazanym przez dyrektora.  

§ 129 

1. Ukaranemu, jeśli jest pełnoletni, a w pozostałych przypadkach rodzicom lub opiekunowi 

prawnemu ukaranego, przysługuje prawo wniesienia odwołania. 

2. Odwołanie wnosi się w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty wpisu do dziennika 

elektronicznego. 

3. Odwołanie wniesione przez osobę nieuprawnioną lub po terminie pozostawia się bez 

rozpoznania.  

4. Odwołanie wnosi się do Dyrektora Szkoły za pośrednictwem sekretariatu Szkoły. 

5. Odwołanie rozpatruje Komisja w składzie: Wychowawca, Pedagog szkolny,Nauczyciel 

wskazany przez Radę Pedagogiczną w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwołania.  

6. Decyzja Komisji jest ostateczna.  
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§ 130 

1. Wykonanie kary może zostad zawieszone na czas próby od pół roku do roku.  

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, który jej udzielił na wniosek 

wychowawcy, pedagoga lub Samorządu Uczniowskiego. 

3. Wykonanie zawieszonej kary można zarządzid, jeżeli ukarany w okresie próby dopuścił 

się przewinienia określonego w §122 pkt 1. 

§ 131 

Karę uważa się za niebyłą, a dokument o ukaraniu usuwa się z akt ucznia po rokunienagannego 

zachowania. 

§ 132 

Przepisów § 128 – 131 nie stosuje się do procedury skreślenia z listy uczniów. 

§ 133 

Szczegółowe zasady skreślenia z listy uczniów  

1. Rada Pedagogiczna może skierowad wniosek do Dyrektora Szkoły o skreślenie ucznia z 

listy uczniów. Decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów podejmuje Dyrektor Szkoły. 

2. Wykroczenia stanowiące podstawę do skreślenia z listy: 

1) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem 

zdrowiadla innychuczniów lubpracowników Szkoły;  

2) rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków;  

3) świadome fizyczne lub psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności 

szkolnejlub naruszanie godności, uczud religijnych lub narodowych;  

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;  

5) kradzież;  

6) wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo;  

7) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej;  

8) czyny nieobyczajne;  

9) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby;  
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10) notoryczne łamanie postanowieo Statutu Szkoły mimo zastosowania wcześniejszych 

środków dyscyplinujących;  

11) zniesławienie Szkoły, np. na stronie internetowej;  

12) fałszowanie dokumentów szkolnych;  

13) nieusprawiedliwiona absencja na zajęciach szkolnych przekraczająca 250 godzin 

lekcyjnych; 

14) popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego. 

3. Wyniki w nauce nie mogą byd podstawą do skreślenia ucznia ze Szkoły. 

4. Jeżeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemożliwia realizację obowiązku 

nauki, może ona podjąd decyzję o skreśleniu ucznia z listy. 

§ 134 

Procedura postępowania przy skreśleniu z listy uczniów. 

1. Podstawą wszczęcia postępowania jest sporządzenie notatki o zaistniałym zdarzeniu 

oraz protokół zeznao świadków zdarzenia. Jeśli zdarzenie jest karane z mocy 

prawa(k.k.), Dyrektor niezwłocznie powiadamia organa ścigania;  

2. Dyrektor Szkoły, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwołuje 

posiedzenie Rady Pedagogicznej danej Szkoły.  

3. Uczeo ma prawo wskazad swoich rzeczników obrony. Rzecznikami ucznia mogą byd: 

wychowawca klasy lub pedagog szkolny. Uczeo może się również zwrócid o opinię do 

Samorządu Uczniowskiego.  

4. Wychowawca ma obowiązek przedstawid Radzie Pedagogicznej pełną analizę 

postępowania ucznia jako członka społeczności szkolnej. Podczas przedstawiania 

analizy, wychowawca klasy zobowiązany jest zachowad obiektywnośd. Wychowawca 

klasy informuje Radę Pedagogiczną o zastosowanych dotychczas środkach 

wychowawczych i dyscyplinujących, zastosowanych karach regulaminowych, 

rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.  

5. Rada Pedagogiczna w głosowaniu tajnym, po wnikliwym wysłuchaniu stron, podejmuje 

uchwałę dotyczącą danej sprawy. 

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały Dyrektorowi Szkoły.  

7. Brak opinii Samorządu Uczniowskiego w terminie 7 dni od zawiadomienia nie 

wstrzymuje wykonania uchwały Rady Pedagogicznej. 
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8. Jeżeli uczeo nie jest pełnoletni, decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów Szkoły 

odbierają i podpisują rodzice lub prawny opiekun. 

9. W przypadku pełnoletniości ucznia, oprócz wręczenia decyzji uczniowi, do rodziców lub 

opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym. 

10. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego w 

pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doręczenia.  

11. W trakcie całego postępowania odwoławczego uczeo ma prawo uczęszczad na zajęcia 

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba że decyzji tej nadano rygor 

natychmiastowej wykonalności. Rygor natychmiastowej wykonalności obowiązuje w 

sytuacjach wynikających z art. 108k.p.a. 
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ROZDZIAŁ XII 

PRZEPISY KOŃCOWE 

§ 135 

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.  

§ 136 

Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami oraz prowadzi rejestr 

wszystkich pieczęci. 

§ 137 

Szkoła w każdym roku może obchodzid następujące uroczystości:  

1. Inauguracja roku szkolnego,  

2. Ślubowanie uczniów klas pierwszych,  

3. Dzieo Edukacji Narodowej,  

4. Święto Niepodległości, 

5. Wigilia Świąt Bożego Narodzenia,  

6. Pożegnanie Absolwentów,  

7. Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,  

8. Dzieo Sportu,  

9. Zakooczenie roku szkolnego.  

§ 138 

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu.  

1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogą byd wprowadzane na wniosek: 

1) organów Szkoły, 

2) organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny w przypadku 

zmiany przepisów. 

1) Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego 

uchwalania. 
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2) O zmianach (nowelizacji) w Statucie Dyrektor Szkoły powiadamia organy Szkoły i organ 

prowadzący. 

§ 139 

Statut Szkoły przyjmuje się Uchwałą Rady Pedagogicznej. 

 

 

Niniejszy Statut Szkoły uchwalony i przyjęty został przez Radę Pedagogiczna Uchwałą  

Nr 14/2023 z dnia 14 września 2023r.  

 

 

 


