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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. | Liceum Ogodlnoksztatcgce im. KEN w Konskich, zwane dalej szkotg jest placéwka
publiczng, czteroletnig szkotg ponadpodstawowg dla mtodziezy.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy kpt. Stoifskiego 4 w Konskich

Organem prowadzgcym jest Starostwo Powiatowe w Konskich.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

vk~ weN

| Liceum Ogdlnoksztatcgce im. KEN w Koniskich uzywa nazwy: | Liceum Ogodlnoksztatcgce
im. KEN w Konskich.

1) Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

2) Swojej nazwy Szkota uzywa w petnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach (wzér

pieczeci i stempli):

6. W szkole jest powotana Kapituta przyznajgca absolwentom tytut i medal ,Ztoty
Absolwent Szkoty”.
7. Ceremoniat Szkoty:
1) Szkota posiada sztandar w barwach narodowych, na ktérym znajduje sie godtfo
panstwowe, symbol oSwiaty oraz nazwa Szkoty.
2) wazne uroczystosci szkolne rozpoczynajg sie hymnem panstwowym przy obecnosci
pocztu sztandarowego.

8. Liceum Ogodlnoksztatcgce im. KEN w Konskich jest jednostkg budzetowa.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 2

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w szczegdlnosci z ustawy — Prawo

oSwiatowe, Ustawy o systemie o$wiaty oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, z

uwzglednieniem dodatkowo celéw i zadan wpisanych do Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego.

§ 3

1. Gtéwnym celem i zadaniem Szkoty jest dbatos¢ o wszechstronny rozwdéj mtodziezy.

2. W szczegdlnosci Szkofta:

1) umozliwia zdobycie wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki,na wysokim

poziomie merytorycznym, okreslonym w dokumentacji programowej Szkoty;

2) stwarza sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce rozwojowi wtasnych zainteresowan;

3) z nalezytg troskg dba o rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny uczniéw,

miedzy innymi poprzez:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

organizowanie roznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej
dziatalnosciturystyczno-krajoznawczej;

stawianie wysokich wymagan dotyczgcych kultury bycia;

przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie
i Srodowisku,panstwie,narodzie i spoteczenstwie;

zapewnianie  poszanowania uczniom ich godnosci osobistej, wolnosci
Swiatopogladowej iwyznaniowej;

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;

ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze
o spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, swiata, kulturze i
Srodowisku naturalnym;

ksztattuje i rozwija ws$rdd ucznidow cechy osobowosci: przedsiebiorczos,

kreatywnos$é, samodzielno$é, a takze umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia
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sie, skutecznego  komunikowania sie oraz  nawigzywania  kontaktow
interpersonalnych;

h) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy oraz standarddéw
i wymagan egzaminacyjnych;

i) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd ucznidw oraz ksztattuje wtasciwe postawy
wobec problemdéw ochrony srodowiska;

j) umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan uczniéw w zakresie wybranych
przedmiotow nauczania;

k) tworzy warunki umozliwiajgce nauczanie uczniom niepetnosprawnym;

[) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,w szczegdlnosci nauke jezyka polskiego oraz wtasnej historii i

kultury;

§4

1. Szkota szczegdlng opiekg otacza uczniow zdolnych.Przede wszystkim:
1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku
nauki zgodniez odrebnymi przepisami,wedtug zasad zapisanych w § 69.
2) wspiera uczniow wprzygotowaniu do konkurséw i olimpiad;
3) nawigzuje wspodtprace z innymi Szkotami uczelniami instytucjami w celu wzbogacenia
procesu dydaktycznego;
4) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla ucznidow Szkoty;

5) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw osiggajgcych wybitne sukcesy.

§5

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspdtprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwo$é realizacji tych

oczekiwan.

§6

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw i wycigga wnioski z realizacji celdw i

zadan Szkoty.



§7

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspodtpracy z rodzicami, organizacjami

i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.



ROZDZIAL 111
SPOSOBY REALIZACJI CELOW | ZADAN SZKOLY

§ 8

Zasady rekrutacji.
Warunki i tryb przyjmowania uczniow do Szkoty reguluje Regulamin Rekrutacji
opracowywany corocznie na podstawie zarzadzenia Swietokrzyskiego Kuratora Os$wiaty,
ustalenorganu prowadzacego — Zarzadu Powiatu w Konskich oraz Szkolnej Komisji

Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej.

§9

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza w Szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych przedmiotéw.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

3. Nauczyciel przedmiotu moze wybraé program nauczania sposréd programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEiN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami,

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow),

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

4. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej
klasie.

5. Programy nauczania dopuszcza do uzytkudyrektor Szkoty.

6. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programdéw nauczania.

7. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci

podstawy programowe;j.



§ 10

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawecg klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciggtos$ci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na witasny
whniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub w uzasadnionych

przypadkach na wniosek rodzicéw danej klasy lub wychowawcy.
§ 11

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w §106 niniejszego Statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w §108 pkt 3. Regulamin dyzuréw
i harmonogram petnienia dyzuréw ustala wicedyrektor Szkoty.

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajeéw
poszczegblnych dniach, rézinorodnos$é¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w
kilkugodzinne jednostki zajeé z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw,
ktérych program tego wymaga;

4) obcigzanie ucznidw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny pracy;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

9) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren Szkoty w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11) ogrodzenie terenu Szkoty;

12) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;



14) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodow
zabezpiecza sie kratami;

15) wyposazenie pomieszczenn Szkoty, a w szczegdlnosci sali gimnastycznej, sitowni,
pracowni chemicznych, pracowni fizycznych, biologicznych i edb w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidéw, w
tym dzieci niepetnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi w
imprezach i wycieczkach poza teren Szkoty;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych
substancji i preparatow;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych

przemieszczanie sie moze stanowié zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.
§12

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng i
materialng (socjalng):
1) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

b) organizacje wycieczek integracyjnych,

c) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

d) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce,
pedagoga lubprzedstawicieladyrekcji;

e) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
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f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) Nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw

rodzinnych i losowychpoprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania
uczniom pomocy materialnej,

b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsordw, a dla wybitnie

uzdolnionych ucznidw réwniez do Ministra Edukacji.
§13

1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracyz pedagogiem szkolnym;
4) dziatania opiekuricze wychowawcy klasy;
5) dziatania pedagoga lub psychologa szkolnego;

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
§ 14

Szkolny Program Wychowaczo-Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego
zespodt do spraw profilaktycznych i wychowawczych, powotywany przez Dyrekcje Szkoty. Szkolny
Program Wychowawczo-Profilaktyczny uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidow i potrzeby

Srodowiska.
§ 15

1. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego Rada Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkoty.
2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo-
10



Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty z organem sprawujgcym nadzor

pedagogiczny.

1) Program ustalony przez dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
2) Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie

okreslonej zarzadzeniem Dyrekcji.

§ 16

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§ 17

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1.
2.

9.

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
Profilaktyczno-Wychowawczego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych  z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;

10. umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

11. podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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§ 18

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1.

2
3
4.
5

rodzicami;

psychologiem;

pedagogiem;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 19

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1.

2
3
4,
5
6
7

rodzicow;

ucznia;

nauczyciela — wychowawcy klasy;

pedagoga;

logopedy;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

doradcy zawodowego.

§ 20

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie:

1.

2
3
4.
5
6

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych;
zaje¢ dydaktyczno-wyrédwnawczych;

zajec psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicéw;

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicédw i nauczycieli,
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

porad dla uczniow.

§ 21

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i pedagog specjalny.
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§ 22

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,

pedagog specjalny w wyznaczonych wczesniej uzgodnionych terminach.

§ 23

W szkole raz w rok lub dodatkowo w zaleznosci od potrzeb prowadzone sg warsztaty dla

rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci

wychowawczych.

§24

Do zadan pedagoga nalezy:

1.

8.
9.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;

okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow i
wychowawcéow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania.

wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i
profilaktyki;

diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

udziat w opracowywaniu programéw profilaktycznych;

10. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 25

Do zadan psychologa nalezy:

1.

© N o v &

przeprowadzanie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznia, rodzicdw i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

badanie i diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

wspotorganizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicow;

konsultowanie zgtaszanych problemdw i udzielanie wskazann wychowawczych;
prowadzenie zajec terapeutycznych z uczniami, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;
opiniowanie na uzytek wifadz oswiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci sytuacji
podopiecznych uczniéw, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji
wspieranie wychowawcéw klas w dziataniach wynikajagcych z programow

wychowawczego i profilaktyki;

10. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 26

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjnei
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrddet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim i swiatowym dotyczacych rynku
pracy, trendow rozwojowych, programow edukacyjnych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zajec aktywizujacych.
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§ 27

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowanym spotecznie:

1.
2.
3.

realizacje zalecent zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do pobytu w szkole w miare mozliwosci technicznych;

realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

§ 28

Ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty

obejmuje sie indywidualnym nauczaniem

1.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno—pedagogiczne;.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzyé prowadzenie zajeé¢ nauczania
indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogodlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajagce z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Na podstawie orzeczenia, dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno—
pedagogicznej.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych

bezposrednio z uczniem okresla rozporzadzenie.
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9. Tygodniowy wymiar zajeé¢, o ktérych mowa w ust. 8 realizuje sie w ciggu co najmniej 3
dni.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do Szkoty, w celu ich integracji ze sSrodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor Szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy

uczestniczenia w zyciu Szkoty.
§ 29

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnejz powodu

warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1. udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania
pomocy materialnej uczniom | Liceum Ogdlnoksztatcacego im. KEN w Konskich,

2. wystepowania o pomoc do Rady Rodzicéw, sponsoréw i organizacji.
§ 30

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje

RadaRodzicéw lub upowazniony przez nig dyrektorSzkoty.
§ 31

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia podczas

wyjazddéw zagranicznych. Wymaég ten dotyczy takze nauczycieli.
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ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

Organami Szkoty s3:

1.
2.
3,
4.

§ 32
Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw,
Samorzad Uczniowski.
§ 33

Kazdy z wymienionych organdéw w §32 dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty. Organy

kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 34
Dyrektor Szkoty:
1. kieruje szkotgjako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2. jest osobg dziatajgcg w imieniupracodawcy;
3. jest organem nadzoru pedagogicznego;
4. jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
5. wykonuje zadania administracji publicznejw zakresie okreslonym ustawa.

§ 35

Dyrektor Szkoty kieruje biezgca dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje jgna zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

1.

§ 36

Dyrektor Szkotykieruje dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w

szczegoblnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Szkolnego
ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrdod ktérych uczen
wybieraod 2 do 4 przedmiotow;
ustala szkolny plan nauczania, w ktérym okresla dla poszczegdlnych klas wymiar
godzin odpowiednio:
a) poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnychz zakresu ksztatcenia
ogdlnego
b) oraz zaje¢ z wychowawcg;
c) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
d) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sg prowadzone;
e) zajec religii lub etyki;
f)  zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;
moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o przyznanie nie wiecej niz 3
godzin tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy miedzyoddziatowej lub
miedzyklasowej) w danym roku szkolnym na okresowe lub roczne zwiekszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Ilub na realizacje
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw.
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw moze wprowadzi¢
dodatkowe zajecia, dla ktdrych nie jest ustalona podstawa programowa.
ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci pracy;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania.
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej nizraz w ciggu roku wnioski i uwagi ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

11) dba o autorytet cztonkdéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
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12) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikdow, ktéry bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

13) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicodw i Samorzgdem Uczniowskim;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuicza lub
rozszerzaniei wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekuniczej w szkole;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych w Statucie
Szkoty i decyduje o jej zakorczeniu;

16) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzagdowej (wodjta, burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktdrej mieszka absolwent szkoty podstawowej, ktdry nie ukorczyt
18 lat, o przyjeciu go do Szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje
odpowiednio JST o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od
daty powstania tych zmian;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng;

18) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

19) zwalnia ucznidéw z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezykaw oparciu o
odrebne przepisy;

20) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodniez
zasadami okreslonymi w Statucie Szkoty;

21) umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

22) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

23) skresdla z listy ucznidw, z zachowaniem zasad zapisanych w § 134 statutu;

24) wspotdziata ze Szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.

Dyrektor Szkoty organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,a w
szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu ucznidow w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

5) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatoscio estetyke i czystos¢;

7) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Szkoty;

8) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej;

9) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) dokonuje co najmniejraz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym lubpoleca jego wykonanie
Wicedyrektorowi Szkoty;

11) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

12) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicédw i Samorzagdu Uczniowskiego
ustala do dziesieciu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
danym roku szkolnym.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w pkt.3
mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych odbywa sie egzamin maturalny,

2) w okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub
zwigzkdw wyznaniowych dni Swigt religijnych niebedacych dniami ustawowo
wolnymi od pracy,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami

spotecznosci lokalnej.
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5.

6.

Dyrektor Szkoty informuje nauczycieli, uczniédw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekundow)o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w terminie do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w pkt.3, Dyrektor Szkoty moze, za
zgodg organu prowadzgcego oraz po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty moze, za zgodg organu prowadzgcego, zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna, mierzona o godzinie 21.00 w dwéch kolejnych dniach
wynosi -15 stopni Celsjusza lub jest nizsza,

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
lub inne zagrozenia.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciuo opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycielii
pracownikéw;

7) udziela urlopéw zgodnie z obowigzujgcymi aktami prawnymi;

8) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom;

10) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;
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11) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
12) wspdtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;
13) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
9. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
3) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne

dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.
§ 37

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawag i aktami

wykonawczymi do ustawy.
§ 38

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
§ 39

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
§ 40

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$é

opiekunczo-wychowawcza.
§41

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1. uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

2. zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;
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zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

§ 42

Rada Pedagogiczna opiniuje

1.

10.

organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdéd, odznaczen i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

propozycje dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania,
podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzgcy
szkote,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych

stanowisk.

§ 43

Rada Pedagogiczna ponadto:

1.
2.

przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,
moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego

stanowiska kierowniczego w szkole,
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3. wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego.

4. typuje dwédch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.
§ 44

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady

Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
§ 45

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane

zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
§ 46

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnosSci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu

prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
§ 47

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
§ 48

W szkole dziata Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogdtf rodzicow przed innymi organami Szkoty.

3. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
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4. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym

5. zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w wyborach tajnych lub jawnych.

6. W wyborach, o ktéorych mowa w pkt. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla szczegétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu
Szkoty.

9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz

innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 49

=

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny.

2. Program, o ktérych mowa w §49 ust. 1 pkt.2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego-

Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organami

sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z

Radg Pedagogiczna.
§ 50

Rada Rodzicdw w zakresie kompetencji opiniujgcych:
1. opiniuje projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez dyrektora;

2. opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;
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3.

opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.

Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

§ 51

Rada Rodzicow moze:

=

whnioskowac do dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

wystepowac do dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

delegowad swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Szkoty;

delegowad swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ

nadzorujgcy do rozpatrzenia odwofania nauczyciela od oceny pracy.
§ 52

W | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. KEN dziata samorzad uczniowski, ktéry tworza

wszyscy uczniowie szkoty.

Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony

przez ogot uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze

by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

Samorzad uczniowski moze przedstawié¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Kompetencjg samorzadu jest w szczegdlnosci:

1) organizacja zycia szkolnego, umozliwiajgca zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

2) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

3) wybdr nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu szkolnego.
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4) Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z
zakresu wolontariatu.

Dziatania w zakresie wolontariatu mogg inicjowac:

1) Organu szkoty, w szczegdlnosci samorzad uczniowski,

2) Grupa ucznidw, nauczycieli, rodzicéw.

3) Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 sktadajg do dyrektora szkoty wniosek o podjecie
dziatan w zakresie wolontariatu, ktéry zawiera opis akgcji, czas jej trwania, wskazanie
efektow dla szkoty i ucznidw.

4) Dyrektor szkoty zatwierdza wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 i wyznacza nauczyciela,
ktorego zadaniem bedzie koordynowanie danego dziatania (akcji) wolontariatu.

5) O dziataniach (akcjach) wolontariatu spotecznos¢ szkolna informowana jest na
stronie internetowej oraz tablicy informacyjne;.

6) Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 sporzgdza sprawozdanie z przebiegu dziatania w

zakresie wolontariatu.

§ 53

Zasady wspotpracy organdw Szkoty.

1.

Wszystkie organa Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetenciji.

Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny.

Kazdy organ po analizie plandéw dziatania pozostatych organdéw, moze wtaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organa Szkoty moga zapraszaé na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladdw i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi Szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
aRadzie Pedagogicznej w formie ustnejna jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskdw.
Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i

ksztatcenia uczniéw wedtug zasad ujetych w § 68.
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8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewngtrz Szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 54 niniejszego statutu.
§ 54

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdorego$ z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespdl Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdw Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. O swojej decyzji Zespdét Mediacyjny zawiadamia strony konfliktu w formie pisemnej z
petnym uzasadnieniem.

6. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego w terminie

14 dni od otrzymania decyzji.
§ 55

Biezagcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegblnych organdw Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.
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§ 56

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty tworzy sie nastepujace stanowiska
kierownicze:

1. Wicedyrektor,

2. Gtéwny ksiegowy,

3. Sekretarz Szkoty.

§57

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w 8§56 wust.1 Dyrektor Szkoty opracowuje
szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnied i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i

organizacja Szkoty.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

§ 58

Formy pracy dydaktycznej i wychowawcze;.

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form

pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

2. Wiasciwy dobér rdézinorodnych form pracy jest podstawg wszechstronnego i

efektywnego ksztatcenia w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. KEN w Konskich.

3. Zajecia w szkole mogg by¢ prowadzone:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zajeé edukacyjnych w czasie od 30 do 60 - 90 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to
wynikac ze specyfiki prowadzonych zajeé,

w grupachtworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie,

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, WF-u, wdz,

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia.

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany

miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe;

4. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic

proces dydaktyczny o inne formy zajeé, nie wymienione w ust.3.
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5. Szkota organizuje ksztatcenie wychowanie i opieke dla uczniow posiadajgcych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1)

2)

3)

Nauke, wychowanie i opieke dla ucznidw niepetnosprawnych organizuje sie w

integracji z uczniami petnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauki do

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Szkota zapewnia:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wychowankéw,

c) zajecia specjalistyczne, wudzielane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne i socjoterapeutyczne,

e) integracje uczniow niepetnosprawnych ze srodowiskiem réwiesniczym.

6. Szkota umozliwia uczniowi przebywajgcemu w podmiocie leczniczym realizacje zajec z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli spetnione zostang dwa

warunki:

1)
2)

rodzice lub petnoletni uczen wystgpi z wnioskiem o realizacje tych zajec,

w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoty specjalne;j.

§ 59

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1. Podziatu na grupy jezykowe dokonuje sie na podstawie deklaracji ztozonych przez

uczniéw podczas naboru.
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W pierwszych dwodch tygodniach wrzesnia kazdego roku szkolnego moze byé
przeprowadzony sprawdzian kompetencyjny z jezyka obcego nowozytnego. Na
podstawie jego wynikéw dokonuje sie tworzenia grup miedzyoddziatowych o
okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

Na zajeciach edukacyjnychz informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach
liczacych 24 ucznidw i wiecej, z tym, ze liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnychz jezykéw obcych, w grupach o réinym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych nie przekraczajacych 24 uczniéw.

Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczestwa, obejmujgcych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy, dokonuje sie podziatu na grupy w
oddziale liczagcym wiecej niz 30 oséb na czas prowadzenia ¢wiczen.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych do 26 uczniéw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg oddzielnie dla dziewczat i chtopcow,z
zachowaniem ust. 6.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia)
dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy wiecej niz 30 ucznidéw.

W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym

od 3 do 5 ucznidw niepetnosprawnych.

§ 60

Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres

ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach

§ 61

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub na zyczenie uczniéw

petnoletnich Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
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© N o U

O udziale ucznia w zajeciach, o ktérych mowa w § 61 decyduje zyczenie rodzica ztozone
w formie pisemnego oswiadczenia.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt 1 jest wazne przez caty okres nauki ucznia w
szkole, o ile rodzic nie dokona jego zmiany.

Uczniowie nie uczeszczajgcy na zajecia religii i etyki sg objeci zajeciami opiekunczymi na
terenie szkoty albo w przypadku, gdy jest to pierwsza lub ostania godzina lekcyjna
odpowiednio przychodzg na kolejng lekcje lub wczesniej wychodzg ze szkoty na
podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicéw.

Jesli w Szkole na nauczanie religii lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniéow, Dyrektor
Szkoty wystepuje do organu prowadzacego z wnioskiem o zorganizowanie takich zajec
w grupie miedzyszkolne;j.

Nauka religii odbywa sie w wymiarze 2 godzin lekcyjnych tygodniowo.

Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor Szkoty.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

Ocena z religii umieszczana jest na $Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii maja mozliwos¢ odbycia rekolekcji
wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg

nauczyciele religii oraz nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.
§ 62

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z wdz. w
wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i
dziewczat.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatuw zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zgtosi
dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.
Zajecia te nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.
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§ 63

Uczen moze byé zwolniony z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka po spetnieniu warunkéw:

1. lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka z ktérych uczern ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2. rodzice ucznia wystgpia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktédrym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki i jezyka obcego ma obowigzekuczeszcza¢ na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub

drugiego jezyka obcego po otrzymaniu pozytywnej decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 64

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii poradni
publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajgcej
warunki, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 rozporzadzenia MEN z 22 lutego 2019 r., zwalnia ucznia z
wadg stuchu, z gtebokag dysleksjg rozwojows, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczyé czesci lub catego okresu

ksztatcenia w danym typie Szkoty.
§ 65

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie

obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkofs.
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§ 66

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci, ktére
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggla jego aktualizacje.
§ 67

Przerwy lekcyjne trwajg 1,2,4,5 - 10 minut, 3 - 20 minut, a 6 i 7 — 5 minut.
§ 68

Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami.
1. Wspodtpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.
1) zapoznawanie rodzicow z gtdéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty na
zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw ucznidw przyjetych do klas
1,
2) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw - informowanie o biezgcych
problemach Szkoty, zasieganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty,
3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcoéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej podczas spotkan z rodzicami,
4) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzurdéw dyrektora.
2. Wspdtdziatanie w zakresie:
1) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
2) poprawy warunkoéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,
3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.
3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskdw, wskazowek
dotyczacych pracy Szkoty:
1) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,
2) za posrednictwem Rady Rodzicow.
4. Formy wspétdziatania rodzicdw i nauczycieli:
1) rozmowy indywidualne wychowawcow z rodzicami uczniéw klas pierwszych na

poczatku roku szkolnego w celu nawigzania Scistych kontaktéw, poznania srodowiska
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2)
3)

4)

rodzinnego, zasiegniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego

mozliwosciach i problemach,

kontakty nauczycieli z rodzicami wg zaistniatych potrzeb.

Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje

Szkoty):

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,
ustalenie form pomocy,

wprowadzenie rodzicdw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,
wspoélne rozwigzywanie wystepujgcych problemdw, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspoéttworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,
zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakoniczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentéw itp.),

udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
studniéwkach, imprezach sportowych,

zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami

usprawiedliwiana nieobecnosci przez ucznidw.

Indywidualne kontakty:

a)

b)

udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ucznidw (za zgoda
rodzicow) do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajeé
edukacyjnych wedtug warunkdw okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach

Oceniania.
§ 69

Indywidualny tok nauki.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. (Dz.U, poz.1569) w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji

indywidualnego programu lub toku nauki.
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§ 70

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik, za posrednictwem strony
www.dziennik.librus.pl. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane s3
przez firm¢ zewngtrzng, wspofpracujaca ze szkota na podstawie umowy podpisanej
przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i
obstugujacej system dziennika elektronicznego w Systemie Kontroli Frekwencji i
Postepdw w Nauce.

1) Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika internetowego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do
edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych.
Szczegbtowa odpowiedzialno$¢ reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz
przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

2) Podstawy prawne funkcjonowania dziennika elektronicznego, przechowywania
i przetwarzania w nim danych uczniéw, rodzicéw oraz dokumentowania przebiegu
nauczania:

a) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r.
W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225, z 2003 r. Nr 107, poz. 1003
oraz z 2009 r. Nr 116, poz. 977)

b) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z
2006 r. Nr 104, poz. 708 i Nr 104, poz. 711, z 2007 r. Nr 165, poz. 1170 i Nr 176,
poz. 1238 oraz z 2010 r. Nr 41,poz. 233)

c) Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia
2004r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz

warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych

(Dz. U. Nr 100, poz. 1024)
Administratorem danych osobowych jest | Liceum Ogdlnoksztatcgce im.KEN w
Konskich.
Pracownicy szkoty zobowigzani s3 do stosowania zasad zawartych w niniejszych
procedurach.
Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i uczniom na
poczatkowych godzinach wychowawczych lub lekcji informatyki, zapewnia sie
mozliwos$¢ zapoznania sie ze sposobem dziatania i funkcjonowania dziennika
elektronicznego.
Indywidualne loginy i hasta pierwszego logowania rodzice i uczniowie otrzymuja od
wychowawcy klasy bezpfatnie za pisemnym potwierdzeniem odbioru.
Zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniaja realizacjc  postanowien
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania i Przedmiotowych Zasad Oceniania.
Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicow (prawnych
opiekundéw), uczniéw oraz pracownikdw szkoty okreslone s3 w umowie zawartej
pomiedzy firma zewngtrzng obstugujaca system dziennika elektronicznego a
placéwka szkolng. Zasady te takie sa opisane w zaktadce POMOC w dzienniku
elektronicznym po zalogowaniu si¢ na stronie http://www.dziennik.librus.pl/
Kazdy rodzic (prawny opiekun) po zalogowaniu siena swoim koncie z zaktadce
INFORMACIJE ma, zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych, dostgp do

raportu zawartych w systemie danych.

10) Rodzic nie ma obowigzku korzystania z pfatnego dostgpu do dziennika

elektronicznego i podejmuje dobrowolnie decyzje w tej sprawie.

Przekazywanie informacji w dzienniku elektronicznym:

1)

2)

Do przekazywania i wymiany informacji pomigdzy wszystkimi uzytkownikami
dziennika elektronicznego stuza moduty WIADOMOSCI, OGLOSZENIA, TERMINARZ
oraz opcjonalnie po wykupieniu modut SZKOLNY SMS.

Przekazywanie informacji rodzicom i uczniom w dzienniku elektronicznym ma na
celu usprawnienie komunikacji oraz tatwy podglad postepdw w nauce swojego

dziecka jak réwniez kontrole realizacji obowigzku szkolnego.
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Wychowawca klasy na zyczenie kazdego rodzica (prawnego opiekuna) udostepnia
papierowe wydruki, ktére sg przewidziane dla konta zainteresowanego taka forma
informacji Rodzica w sposdb uniemozliwiajacy wglad w dane innych ucznidow.

W razie nieobecnosci wychowawcy informacj¢ udostepni¢ moze nauczyciel uczacy
danego ucznia, pedagog, wicedyrektor lub dyrektor po zweryfikowaniu, czy osoba
jest uprawniona.

Wszystkie dane osobowe ucznidw i ich rodzin sg poufne.

Uzytkownicy dziennika elektronicznego w szkole nie moga udziela¢ zadnych
informacji zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym lub
postronnym, w szczegdlnosci:

nie wolno przekazywac¢ drogg telefoniczng haset, ocen, frekwencji itp.osobie, ktorej
nie mozna jednoznacznie zidentyfikowa¢ jako uprawnione;j

Wiadomosci przesytane elektronicznie nie zast¢puja oficjalnych podan papierowych,
ktore reguluja przepisy odnosnie do szkolnej dokumentacji, chyba ze wiadomosci czy
ztozone podanie podpisane zostanie za pomoca waznego certyfikatu
kwalifikowanego (kwalifikowany podpis elektroniczny).

Po osobistym uzgodnieniu z wychowawca klasy w szkole, jezeli rodzic/opiekun
prawny wyrazi taka wolg, wychowawca moze usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka

w szkole po otrzymaniu wiadomosci elektronicznej od rodzica.

10) Odczytanie informacji przez uzytkownika zawarte w module WIADOMOSCI jest

rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone
zostaje automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci. Adnotacje
potwierdzajaca odczytanie wiadomosci w systemie uwaza si¢ za réwnowazng

skutecznemu dostarczeniu.

11) Nauczyciel uznajacy, ze zachowanie ucznia, np. ucieczka z lekcji, niestosowne

zachowanie itp. wymaga szczegdlnego odnotowania, wysyta odpowiednia tres¢ do
rodzica (prawnego opiekuna) lub ucznia za pomoca WIADOMOSCI, wybierajac
RODZA)J informacji jako UWAGA.

12) Wiadomosci odznaczone jako UWAGI s3 automatycznie dodawane do kartoteki

danego ucznia z okresleniem daty wystania, imienia i nazwiska nauczyciela
wpisujgcego uwage, adresata, tematu i tresci uwagi oraz daty odczytania przez

rodzica (prawnego opiekuna) lub ucznia.
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13) Usuniecie przez rodzica lub wucznia przeczytanej UWAGI ze swojej zaktadki
WIADOMOSCI w dzienniku elektronicznym nie powoduje jej usuniecia z systemu.

14) Usunigcie przez nauczyciela wpisanej UWAGI dla ucznia ze swojego konta w zaktadce
Wiadomosci w dzienniku elektronicznym powoduje usunigcie jej z systemu, przez co
jest niewidoczna w KARTOTECE UCZNIA.

15) Po odczytaniu i odpowiedzi na dang wiadomos¢, powinna by¢ ona przeniesiona do
KOSZA i przechowywana tam az do zrobienia petnego catorocznego archiwum.
Informacje o tym przekaze Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego na
koniec roku szkolnego.

16) Za pomoca OGtOSZEN powiadamia si¢ uczniéw i rodzicéw o zebraniach z rodzicami,
liscie obowigzujacych lektur itp. lub nauczycieli o wydarzeniach w szkole. Modut ten
nalezy wykorzystywaé, gdy nie jest potrzebna informacja zwrotna o przeczytaniu
wiadomosci lub odpowiedz.

17) Modut OGLOSZENIA umozliwia wyswietlanie informacji razem lub osobno wszystkim
uczniom w szkole, wszystkim rodzicom/prawnym opiekunom dzieci uczeszczajacych
do szkoty lub wszystkim nauczycielom w szkole.

18) Wszystkie informacje umieszczane w dzienniku elektronicznym, ktérych celem jest
zbidrka pieniedzy, przeprowadzanie spotkan czy zapiséw na zajecia, w ktédrych moga
wzig¢ udziat osoby spoza szkoty, imprez o zasiegu ogdlnoszkolnym organizowanych
na terenie szkoty i innych o podobnej formie, wymagaja akceptacji dyrektora szkoty.

19) Modut TERMINARZ stuzy do wyswietlania informacji o sprawdzianach, pracach
klasowych itp. zaliczeniach, dniach wolnych od zaje¢¢ lub innych zaplanowanych
wydarzeniach z zycia szkoty.

20)Nie nalezy usuwaé¢ nieaktywnych OGtOSZEN oraz kasowaé przeczytanych
WIADOMOSCI znajdujacych si¢ w koszu, jak rdéwnieztermindw wydarzen
z TERMINARZA az do rozpoczecia nowego roku szkolnego.

21) Catkowitg archiwizacje danych oraz mozliwo$¢ poprawnego ich odczytania w
przysztosci zapewnia firma nadzorujaca dziatanie dziennika elektronicznego, ktéra

przygotowuje system od nowego roku szkolnego w okresie wakacji.
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Zadania i obowiazki uzytkownikéw dziennika elektronicznego

4. Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego

1) Szkolnym Administratorem Dziennika Elektronicznego jest wyznaczona przez

2)

3)

dyrektora szkoty osoba zatrudniona w szkole.

Dopuszcza si¢ wyznaczenie kilku  Szkolnych ~ Administratorow Dziennika

Elektronicznego.

Do obowigzkdw Szkolnego Administratora Dziennika Elektronicznego nalezy:

a)

b)

f)

g)
h)

j)

wprowadzanie nowych uzytkownikéw systemu oraz przeszkolenie w tym celu
Wychowawcoéw klas,

komunikowanie si¢ z Wychowawcami klas, Nauczycielami lub z przedstawicielem
firmy zarzadzajacej dziennikiem elektronicznym w sprawach zwigzanych
z aktywowaniem kont oraz wszelkich uwag zgtaszanych przez uzytkownikéw dla
poprawy funkcjonowania dziennika,

tworzenie jednostek i klas, list nauczycieli, przydziatdw zaje¢¢, przedmiotow itp.,
ktérych edycja mozliwa jest tylko z konta administratora,

dodanie nowego ucznia lub przeniesienie ucznia z jednej klasy do drugiej klasy,
po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

w szczegblnych przypadkach Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego
moze dokonywac¢ seryjnych zmian w frekwencji lub innych wpiséw, po
uzgodnieniu

z uzytkownikiem, ktory dokonat btednego wpisu,

powiadomienie wszystkich uzytkownikdw sytemu, Zze ich dziatania beda
monitorowane, a wyniki ich pracy beda zabezpieczane i archiwizowane,
zapoznanie uzytkownikdow z przepisami i zasadami uzytkowania sytemu,

dbanie o systematyczne aktualizowanie programéw zabezpieczajacych
komputer,

pomoc innym uzytkownikom systemu we witasciwym korzystaniu z dziennika
elektronicznego,

powiadamianie za pomocy WIADOMOSCI odpowiednich  uzytkownikéw
dziennika elektronicznego w sprawach majacych kluczowe znaczenie dla

dziatania systemu,
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k)

n)

o)

promowanie i przedstawianie  wszystkim  uzytkownikom  mozliwosci
wykorzystywania danego systemu, stosowania modutéw mogacych usprawnic
przeptyw informacji w szkole,

ustawianie i konfiguracja na poziomie szkoty zmian, majacych wplyw na
bezposrednie funkcjonowanie zaje¢ i szkoty, wyfacznie po omoéwieniu zmian
kluczowych na radzie pedagogicznej i odnotowaniu tego faktu w protokole Rady
Pedagogicznej, jezeli nie uwzgledniaja tego WZO lub PZO,

whnioskowanie o zwofanie rady pedagogicznej w celu przegtosowania nowych
ustawien w dzienniku elektronicznym Ilub przeprowadzenia dodatkowego
szkolenia z obstugi systemu,

zgtaszanie firmie zarzadzajacej kazdego przypadku naruszenia bezpieczenstwa, w
celu podjecia dalszych dziatan (zablokowanie dostepu czy pozostawienie w celu
zbierania dalszych dowoddéw),

odblokowanie zablokowanych kont uzytkownikow po wyjasnieniu powoddéw

takiej sytuacji.

5. Dyrektor Szkoty

1) Dyrektor Szkoty Ilub wyznaczony przez niego Wicedyrektor odpowiada za

kontrolowanie poprawnosci uzupetniania dziennika elektronicznego.

2) Do 25 wrze$nia Dyrektor Szkoty lub wyznaczony Wicedyrektor sprawdza wypetnienie

3)

przez wychowawcéow klas wszystkich danych uczniéw potrzebnych do prawidtowego

dziatania dziennika elektronicznego.

W zakresie dziennika elektronicznego Dyrektor Szkoty lub wyznaczony Wicedyrektor

jest zobowigzany:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

systematycznie sprawdzac statystyki logowania,

kontrolowac¢ systematycznos$¢ wpisywania ocen i frekwencji przez nauczycieli,
systematycznie odpowiada¢ na wiadomosci nauczycieli, rodzicow i ucznidw,
wpisywac informacje z przeprowadzonych hospitacji w WIDOKU DZIENNIKA,
wpisywac wszystkie swoje zalecenia i uwagi dla poszczegdlnych klas i nauczycieli
w Uwagach i Zaleceniach Dyrektora Szkoty w WIDOKU DZIENNIKA,

kontrolowa¢ poprzez odpowiedni panel dostepny na koncie dyrektora szkoty,
poprawnos¢, systematycznos¢, rzetelno$¢ itp. dokonywanych wpisow przez

nauczycieli,
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g)

h)

j)

generowa¢ odpowiednie statystyki, a wyniki z analizy przedstawia¢ na radach
pedagogicznych,

dochowywaé tajemnicy odnosnie do postanowien zawartych w umowie,
mogacych narazi¢ dziatanie systemu informatycznego na utrate bezpieczenstwa,
zapewnienie szkolen dla nowych uzytkownikéw systemu,

powiadamianie nauczycieli za pomocg WIADOMOSCI o wszystkich waznych
elementach, majacych wptyw na prawidiowe funkcjonowanie szkoty, np.:
przydziatach do klas, zmianie planu zaj¢¢, planowanych ogdlnoszkolnych

imprezach, waznych wydarzeniach z zycia szkoty i lokalnego Srodowiska itp.

6. Wychowawca klasy

1) Wyznaczony przez Dyrektora Szkoty Wychowawca Klasy jest odpowiedzialny

2)

za prowadzenie dziennika elektronicznego swojej klasy.

W

celu sprawnego ewidencjonowania przebiegu nauczania w dzienniku

elektronicznym Wychowawca klasy jest obowigzany:

a)

b)

d)

f)

zweryfikowac¢ do 15 wrzesnia wszystkie dane ucznia w module Edycja Danych
Ucznidw, po tym terminie w razie potrzeby na biezaco dokonywac korekt. Jesli
uczen posiada opini¢ lub orzeczenie z poradni, wpisa¢ wtasciwg informacje o
zaleceniach,

do 15 wrzesnia wpisa¢ informacje o Samorzadzie Klasowym i Radzie Oddziatowej,
na pierwszej godzinie wychowawczej wyjasni¢ uczniom zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego w szkole,

na pierwszym zebraniu z rodzicami rozda¢ rodzicom loginy i hasta do ich kont
oraz kont ich dzieci oraz przekaza¢ podstawowe informacje o tym, jak korzystac z
dziennika elektronicznego, wskaza¢, gdzie i jak mozna uzyska¢ pomoc w jego
obstudze na stronie http://www.dziennik.librus.pl - po zalogowaniu si¢ na swoje
konto,

systematycznie wpisywa¢ czastkowe oceny z zachowania oraz dokonywacd
usprawiedliwienia nieobecnos$ci uczniow, wedtug kryteridw okreslonych w
niniejszych procedurach, WZQ i Statucie,

uzupetnia¢ frekwencje na podstawie informacji od nauczycieli opiekujacych sig¢

czegscig uczniow z klasy w czasie np. zawoddw sportowych, konkursow itp.,
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g)

h)

j)

k)

n)

o)

na biezagco ewidencjonowac¢ frekwencje ucznidw, informacje o wycieczkach,
waznych wydarzeniach w zyciu klasy, kontaktach z rodzicami, utrudnieniach w
kontakcie

z rodzicami itp.,

dokona¢ wpisu tematow i frekwencji za nauczycieli uczacych w dniu wycieczki
oraz innych wyjs¢ pod opiekg wychowawcy,

zgtasza¢ witasciwemu Szkolnemu Administratorowi Dziennika Elektronicznego
wszelkie niescistosci dotyczace swojej klasy zauwazone w trakcie uzytkowania
dziennika,

na uzasadniong prosb¢ kazdego rodzica wydrukowac z systemu KARTOTEKE
UCZNIA zawierajacg catosciowa informacj¢ o przebiegu edukacji danego ucznia,
uzupetniaé modut WYWIADOWKI i systematycznie odnotowywaé obecno$é
rodzica lub opiekuna na zebraniu,

wpisa¢ uczniom swojej klasy $rédrocznai koncoworoczngoceng z zachowania
zgodnie z kryteriami okreslonymi w WZO i Statucie,

nie wczesniej niz w dniu poprzedzajagcym posiedzenie okresowej lub
koncoworocznej klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej dokfadnie sprawdzic¢
prawidtowos$¢ wpiséw w dzienniku elektronicznym oraz dokona¢ wydrukéow
odpowiednich statystyk,

dokona¢ eksportu danych do swiadectw z systemu informatycznego,
niezwtocznie (w ciggu 3 dni) skorygowa¢ btgdne zapisy wskazane przez

Dyrektora, Wicedyrektora lub Administratora.

7. Nauczyciel

1) W

celu sprawnego ewidencjonowania przebiegu nauczania w dzienniku

elektronicznym kazdy nauczyciel jest obowigzany:

a)

b)

na biezaco prawidtowo wpisywac tematy, frekwencje oraz oceny czastkowe,
oceny srédroczne i koricoworoczne, zgodnie z kryteriami okreslonymi w WZO,
doktadnie poinformowac¢ ucznidow na pierwszych zajeciach o przyjetych w PZO
kryteriach ocen i wymaganiach oraz odnotowa¢ ten fakt w dzienniku
elektronicznym,

wpisac¢ na dzien przed zebraniem z rodzicami oceny czgstkowe, ktdre z waznych

przyczyn nie zostaty jeszcze wprowadzone do systemu,
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d) w dzien poprzedzajagcy posiedzenie okresowej lub  koncoworocznej
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej wszyscy nauczyciele s3 zobowigzani do
zweryfikowania i dokonania ewentualnych korekt wpisu ocen okresowych lub
koncoworocznych. Niedopuszczalna jest zmiana ocen s$rédrocznych Ilub
koricoworocznych w dniu klasyfikacyjnej rady pedagogicznej,

e) dokona¢ wpisu tematu i frekwencji w przypadku prowadzenia zaje¢ za
nieobecnego nauczyciela lub w sytuacji opieki nad uczniami catej klasy w czasie
wyjs¢ do kina, uroczystosci szkolnych itp.,

f) poinformowa¢ wychowawce klasy o frekwencji cze¢sci uczniéw z danej klasy, nad
ktérymi sprawuje opieke w czasie np. zawoddw sportowych, konkurséw itp.,

g) wpisa¢ odpowiednig informacje o tym, ze lekcja odbyta si¢ w innym terminie,
podajac date,

h) odznaczy¢ lub zaznaczy¢ wihasciwg opcje o zliczaniu realizacji programu,

i) wpisywacé zajecia w systemie wedtug swojego planu nauczania w dzienniku
elektronicznym,

j) uzupetni¢ w swoich klasach nazwy i numery realizowanych programow
nauczania,

k) uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych przez Szkolnego Administratora
Dziennika Elektronicznego,

[) przestrzega¢ zasad zapewniajacych ochron¢ danych osobowych wedtug
obowigzujacych przepiséw, a w szczegdlnosci:

- logowanie do systemu oraz ewidencjonowanie nalezy prowadzi¢ tak, aby osoby
postronne nie mogty mie¢ wgladu do danych
- kazdorazowo nalezy si¢ wylogowac, jezeli nauczyciel odchodzi od komputera

m) dokonywa¢ na biezgco korekty btednego wpisu oceny lub nieobecnosci ucznia,

n) co najmniej raz w ciggu dnia pracy sprawdzi¢ na swoim koncie WIADOMOSCI
i OGLOSZENIA. W tym zakresie Nauczyciel jest kontrolowany przed Dyrektora
Szkoty lub wyznaczonego przez niego Wicedyrektora,

o) poinformowa¢ osobiscie dzien wczesniej wychowawce klasy o potrzebie
zwolnienia ucznia z zaje¢, np. celem udziatlu w zawodach sportowych, po

wczesniejszym uzyskaniu zgody dyrektora lub wicedyrektora,
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p)

q)

t)

umieszcza¢ informacje w TERMINARZU o kazdej pracy klasowej, zgodnie z
zasadami przyjetymi w WZO. W informacji dla catej klasy nalezy poda¢ w
szczegoblnosci:

zakres materiatu oraz z jakiego przedmiotu i w ktérej grupie jest sprawdzian
systematycznie uzupetnia¢ wszelkie informacje znajdujace si¢ w WIDOKU
DZIENNIKA, np. wpisywa¢ informacje o wycieczkach, indywidualnych rozmowach
z rodzicami i innych,

przed przystapieniem do pracy nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia, czy
sprz¢t nie zostat w widoczny sposéb naruszony lub uszkodzony. W przypadku
zaistnienia takiego stanu rzeczy — niezwtocznie powiadomi¢ o tym Szkolnego
Administratora Dziennika Elektronicznego,

utrzymywad powierzony mu sprzet komputerowy w nalezytym stanie.

8. Pedagog/Psycholog

1) W celu sprawnego ewidencjonowania realizacji obowigzkéw pedagoga/psychologa

w dzienniku elektronicznym, Pedagog/Psycholog jest obowigzany:

a)

b)

analizowa¢ zapisy frekwencji i postepdw w nauce ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, wspdtpracujac w tym zakresie z wychowawca klasy,
nauczycielami, dyrektorem i wicedyrektorem,

wnioskowa¢ do wychowawcy, nauczyciela, wicedyrektora lub dyrektora o
podjecie stosownych oddziatywan w sytuacji zaobserwowania sytuacji razagcego
naruszania obowiazku szkolnego, jak réwniezw przypadkach dostosowania
wymagando indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznidw posiadajacych opinie
i orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

umieszcza¢ wazne OGLOSZENIA oraz informacje w TERMINARZU, dotyczace
realizacji pomocy pedagogicznej i socjalnej,

€O najmniej raz w ciggu dnia pracy sprawdzi¢ na swoim koncie WIADOMOSCI
i OGLOSZENIA,

uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych przez Szkolnego Administratora

Dziennika Elektronicznego

9. Sekretariat

1) Za obstuge konta Sekretariat odpowiedzialna jest wyznaczona przez Dyrektora Szkoty

osoba, ktdra na state pracuje w sekretariacie szkoty.
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2)

Wyznaczony pracownik sekretariatu jest zobowigzany do jak najszybszego
przekazywania Administratorowi Dziennika Elektronicznego wszelkich informacji o
zauwazonych nieprawidtowosciach w dziataniu i funkcjonowaniu dziennika

elektronicznego.

10. Rodzice — prawni opiekunowie

1)

2)

3)

4)

Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw, wprowadzonych do systemu dziennika
elektronicznego, otrzymuja dostep do konta, ktéry zapewnia wglad do postgpow
edukacyjnych tylko swojego dziecka oraz mozliwos¢ komunikowania si¢ z
nauczycielami.

Dostep do konta rodzica odbywa si¢ w dwdch trybach: podstawowym oraz
rozszerzonym.

Rodzic nie jest w zaden sposdb zobligowany do korzystania z rozszerzonej wers;ji
konta.

Optaty za dostegp rozszerzony rodzic dokonuje we wtasnym zakresie lub w sposob
uzgodniony na pierwszym zebraniu z Wychowawca na konto firmy zewngtrznej

obstugujacej System Dziennika Elektronicznego w wysokosci okreslonej w umowie.

5) Zakres i opcje osiggalne w dostepie podstawowym i rozszerzonym:

PODSTAWOWY ROZSZERZONY

RODZAJ DOSTEPU

bezptatny ptatny
Korespondencja z nauczycielami i dyrekcjg dostepne dostepne
Ogtoszenia szkolne dostepne dostepne
Pomoc techniczna dostepne dostepne
Konfiguracja konta dostepne dostepne
Powiadomienie e-mailem o nowych

dostepne dostepne
wiadomosciach
Przegladanie ocen oraz frekwencji dziecka
w placowce szkolnej w asyscie nauczyciela dostepne dostepne
z wykorzystaniem komputera
Przegladanie ocen oraz frekwencji dziecka

niedostepne dostepne

w dowolnym miejscu na sSwiecie.
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Dostep przez interfejs mobilny w telefonach

niedostepne dostepne
komodrkowych.
ustuga ptatna poza
Powiadomienie SMS-em o nowych ocenach abonamentem
niedostepne
i nieobecnosciach. wedtug cennika

ustug SMSinfo.

6) Rodzic moze zleci¢ aktywacje konta Administratorowi w szkole, po dokonaniu wptaty
i wpisaniu si¢ na liscie w czasie pierwszego zebrania w roku szkolnym w sekretariacie
szkoty.

7) Rodzic po zalogowaniu do systemu ma mozliwo$¢ zmiany swojego hasta oraz hasta
konta swojego dziecka.

8) Przed korzystaniem z systemu nalezy zapoznac si¢ z zasadami funkcjonowania
elektronicznego dziennika ocen w szkole, dostepnymi w POMOCY i odpowiednich
REGULAMINACH dostepnych po zalogowaniu si¢ na swoje konto.

9) Standardowo wydaje si¢ dla rodzica jeden login oraz hasto. W sytuacji, gdy konieczny
jest odrebny dostep do systemu przez dwoje rodzicow, istnieje mozliwo$¢ wydania
osobnego loginu oraz hasta dla drugiego rodzica/opiekuna prawnego. Fakt ten
nalezy zgtosi¢ Administratorowi Dziennika.

10) Rodzic moze usprawiedliwia¢ nieobecnosci swojego podopiecznego za pomoca
WIADOMOSCI w dzienniku elektronicznym,

11) Rodzic osobiscie odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym szkoty i ma
obowigzek nieudostgpniania go swojemu dziecku ani innym nieupowaznionym
osobom.

12) Jezeli rodzic zauwazy btedy we wpisach dziennika elektronicznego, ma prawo do
odwotania si¢ wedtug standardowych procedur obowigzujacych w szkole, opisanych
w WZO, albo moze o tym fakcie powiadomi¢ za pomoca WIADOMOSCI
Wychowawce Klasy lub Szkolnego Administratora Dziennika Elektronicznego w celu
wyjasnienia przyczyn i ewentualnej korekty.

11. Uczen

1) Na pierwszej lekcji wychowawczej i poczatkowych lekcjach z informatyki uczniowie

s3 zapoznawani przez nauczyciela/wychowawce z zasadami funkcjonowania

dziennika elektronicznego w szkole.
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2)

3)

Uczen we witasnym zakresie powinien zapozna¢ si¢ z zasadami funkcjonowania
elektronicznego dziennika ocen w szkole dostepnymi w POMOCY i odpowiednich
REGULAMINACH dostgpnych  po  zalogowaniu si¢ na swoje konto

(http://www.dziennik.librus.pl).

Uczen przy obstudze swojego konta w dzienniku elektronicznym ma takie same
prawa, obowigzki i uprawnienia jak rodzic na swoim koncie, z wyjatkiem mozliwosci

zmiany hasta dla konta rodzica.

12. Postgpowanie w czasie awarii oraz ewakuacji

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektor Szkoty w ramach swoich kompetencji zabezpiecza $rodki na wypadek awarii
w celu przywrécenia normalnego funkcjonowania systemu oraz w porozumieniu z
Administratorem dopilnowuje jak najszybsze przywrdcenie prawidtowego dziatania
systemu.

Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego niezwtoczne podejmuje dziatania w
celu przywrécenia prawidtowego dziatania systemu, w szczegdlnosci wyjasnia
przyczyne awarii i powiadamia Dyrektora Szkoty oraz Nauczycieli o przewidywanym
czasie naprawy.

Jesli z powoddéw technicznych Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego nie
ma mozliwosci dokonania naprawy, niezwtocznie powiadamia o tym fakcie
Dyrektora Szkoty.

Jesli usterka, brak pradu, dostepu do sieci internetowej lub z innych powoddéw
korzystanie z dziennika jest niemozliwe przez okres dtuzszy nizjeden dzien, Szkolny
Administrator Dziennika Elektronicznego wywiesza na tablicy ogtoszen w pokoju
nauczycielskim odpowiedniag informacje, a wicedyrektor przygotowuje witasciwy
komunikat z informacjg takze do rodzicow i uczniow.

W sytuacji opisanej w punkcie 4. nauczyciele ewidencjonujg przeprowadzone zajecia
w osobistym terminarzu, a po przywrdceniu prawidtowego dziatania w ciggu 7 dni
uzupetniajg zalegte wpisy w dzienniku elektronicznym.

O przypadku awarii pojedynczego stanowiska komputerowego nauczyciel informuje
niezwtocznie Administratora. Zabronione jest podejmowanie samodzielnej prdby
usuniecia awarii przez nauczyciela, jak rowniezwzywanie do naprawienia awarii 0sob

nieuprawnionych.
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7)

8)

W sytuacji opisanej w punkcie 11. dany nauczyciel uzupetnia wpisy z danego dnia po
zakonczeniu swoich lekcji z pomocg komputera w pokoju nauczycielskim,

W czasie ewakuacji kazdy zalogowany w systemie informatycznym uzytkownik
majacy dostep do danych osobowych dokonuje natychmiast wylogowania i blokady
dostepu do systemu komputerowego poprzez kombinacje CTRL+Alt+Del albo w razie

mozliwosci zamyka system operacyjny i odtagcza komputer od napigcia.

13. Postanowienia koncowe

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wszystkie tworzone dokumenty i nosniki informacji powstate na podstawie danych
z elektronicznego dziennika sg przechowywane w sposob uniemozliwiajacy ich
zniszczenie lub kradziez.
Szkota udostepnia dane ucznia bez zgody rodzicow odpowiednim organom na
zasadzie oddzielnych przepiséw i aktow prawnych np. innym szkotom w razie
przeniesienia ucznia, uprawnionym urzedom kontroli lub w razie nakazu sagdowego.
Wszystkie poufne dokumenty i materiaty utworzone na podstawie danych z
dziennika elektronicznego, ktére nie sg potrzebne, s3a niszczone w sposéb
jednoznacznie uniemozliwiajacy ich odczytanie.
Dokumentacja z funkcjonowania dziennika elektronicznego jestprzechowywana w
szkolnym archiwum.
Komputery uzywane do obstugi dziennika elektronicznego spetniaja nastgpujace
wymogi:
a) posiadaja legalne oprogramowanie,
b) urzadzenia i systemy stosowane w szkole sg ze sobg kompatybilne,
c) wszystkie urzadzenia s3 oznaczone w jawny sposob, wedtug zasad
obowigzujacych
w szkole,
d) instalacji oprogramowania dokonuje tylko Szkolny Administrator Sieci
Komputerowej lub Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego,
e) uczen ani osoba trzecia nie ma mozliwosci dokonywac¢ zadnych zmian w systemie
informatycznym komputeréw.
Osoby majace dostgp do sprzetu nie moga nikomu pozycza¢, kopiowad,

odsprzedawac itp. licencjonowanego oprogramowania bedacego wtasnoscig szkoty.
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7) Kierownik administracyjny przechowuje informacje kontaktowe do serwisow
w bezpiecznym miejscu.

8) W czasie odbywania w szkole praktyki studenckiej wszystkich wpiséw w dzienniku
elektronicznym dokonuje nauczyciel-opiekun praktykanta.

9) W razie kontroli z zewnatrz odpowiedniego organu uprawnionego do kontrolowania
dokumentacji szkolnej, na polecenie Dyrektora Szkoty, na czas kontroli Szkolny
Administrator Dziennika Elektronicznego udost¢pnia wyznaczonej do tego celu
osobie specjalne konto w dzienniku elektronicznym, dajace mozliwos¢ sprawdzenia
prawidtowego jego funkcjonowania, bez mozliwosci dokonywania jakichkolwiek
zmian.

10) Dyrektor szkoty podejmuje starania, aby Szkolny Administrator Dziennika
Elektronicznego do celéw serwisowych miat do dyspozycji dwa rezerwowe
komputery, przeznaczone tylko do obstugi dziennika elektronicznego.

11) Procedury Prowadzenia Elektronicznej Dokumentacji Przebiegu Nauczania s3 na
biezaco modyfikowane, w zaleznosci od wprowadzanych zmian do systemu

dziennika elektronicznego.
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ROZDZIAL VI
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§71

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza Szkolny

Program Wychowawczego-Profilaktyczny.

§ 72

Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw Szkoty. Szkolny

Program Wychowawczego-Profilaktyczny jest cato$ciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:

intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 73

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym majg na

celu przygotowad ucznia do:

1.
2.
3.

N o v &

pracy nad sobg;

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenistwa;

bycia osobg wyrdzniajagca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$é, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos$é na krzywde ludzkga, szacunek dla starszych, tolerancja;
rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkofg;

tworzenia srodowiska szkolnego, w ktdrym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

§ 74

W oparciu o Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja

klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.
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ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 75

Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:
1. Budynek dydaktyczny z pomieszczeniami do nauki z niezbednym wyposazeniem — 20 sal
lekcyjnych,
biblioteke,
dwie pracownie komputerowe
sale gimnastyczng,
sale rekreacyjnga,
dwie sale kompensacyjno-rehabilitacyjne (sitownia),

gabinet pielegniarki szkolnej,

© N o U A~ W N

zespdt urzadzen sportowo-rekreacyjnych z bieznig tartanowag (hala sportowa do
dyspozycji),

9. Klub Absolwenta ,Parnas” (szkolna kawiarenka),

10. gabinet pedagoga szkolnego,

11. gabinet Dyrektora Szkoty,

12. gabinet Wicedyrektora Szkoty,

13. wezet sanitarny.
§ 76

Szczegbdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkotyopracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych plandw
nauczania oraz planufinansowego szkoty. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez

organ prowadzacy Szkote.
§ 77

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych i

wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na
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podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny pracy.
§ 78

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci uczniow
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoty powinien by¢ tworzony z

uwzglednieniem tych przepiséw.
§79

Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1. Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.

2. Zajecia, o ktédrych mowa w punkcie 1 mogg miec rézne formy - w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zajeé¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczy¢
np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub
miedzyoddziatowej Dyrektor Szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotujg
koordynatora zajeé.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:

1) opracowanie szczegétowych zasad funkcjonowania danej formy zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty,

2) biezaca kontrola realizacji zaje¢,

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zajeé,

4) wspoétpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych;

5. W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej

koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 80

Organizacja zajeé wyjazdowych opisana jest w Regulaminie Organizowania Wycieczek Szkolnych
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§ 81

Praktyki studenckie

1.

| Liccum Ogdlnoksztatcagce im. KEN w Konskich moze przyjmowaé studentéw szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za
jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa uczelnia kierujgcy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty i

Sekretarz Szkoty.

§ 82

1. W Liceum Ogdlnoksztatcagcym im. KEN w Konskich dziata biblioteka, ktdra jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogodlnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

Zadaniem biblioteki jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i
medioteki,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

7) przysposabianieuczniowdosamoksztatcenia,dziatanienarzeczprzygotowaniauczniowd
o korzystania z réznych mediéw, zrédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
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9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

2)

a)
b)
c)
d)

e)

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminembiblioteki imedioteki,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami

uczniow, bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)

b)

gromadzenie zbioréw,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

selekcjonowanie zbioréw,

opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,

prowadzenie dokumentacji pracy.

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani Sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,

kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych w szkole

programow i ofertg rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

5. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg do prowadzenia BIP.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli

okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

7. Szczegdétowe zadania poszczegdlnych pracownikdéw ujete sg w przydziale czynnosci i

planie pracy biblioteki.

8. Woydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i

innych ofiarodawcéw.

§ 83
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Zespoty pracujgce w szkole i zasady ich pracy.

1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie: oddziatowe, wychowawcze,

przedmiotowe, zadaniowe,

Wszystkie zebrania zespotdw sg protokotowane.

Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢é opracowane do korica wrzesnia,

a dokumenty przekazane dyrektorowi Szkoty.

§ 84

Zespoty oddziatowe.

1.

Liczba zespotdw oddziatowych jest réwna ilosci oddziatdéw w danym roku szkolnym.

Zespot tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.

2. Zadania Zespotu to:

1)

2)

3)

4)

5)

ustalenie sposobdéw realizacji programéw nauczania dla danego oddziatuoraz
ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby,

korelowanie tresci programowych przedmiotdw w trakcie realizacji i
porozumiewanie sie co do wymagan oraz organizowanie mierzenia osiggniec
uczniow,

uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegdélnych przedmiotéw,
wnioskowanie do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych, opiekuniczych i profilaktycznych,

analiza wynikéw nauczania danego oddziatu, podjecie efektywnych dziatari(wtasciwy

dobdr form i metod nauczania) celem zapobiegania ocenom niedostatecznym.

3. Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.

§ 85

Zespoty wychowawcze.

1.
2.
3.

W sktad zespotéw wychowawczych wchodzg wychowawcy oddziatéw danego rocznika.

Zadania zespotu to:

analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktore powinny byé zgodne

z oczekiwaniami i potrzebami zarédwno nauczycieli, ucznidw, jak i rodzicow oraz

uwzgledniac zatozenia Szkolnego Programy Wychowawczo-Profilaktycznego,

ocenianie efektéw pracy wychowaweczej,
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5. Zespoty spotykajg sie w razie zaistniatych probleméw wychowawczych z inicjatywy

pedagoga lub dyrektora Szkoty.

§ 86

Zespoty przedmiotowe

1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1) przedmiotédw humanistycznych(jezyk polski, historia, wos, hit),

2) przedmiotdéw scistych (matematyka, fizyka, informatyka),

3) jezykoéw obcych;

4) przedmiotéw przyrodniczych (biologia, chemia, geografia),

5) nauczycieli bibliotekarzy i nauczycieli przedmiotéw artystycznych;

6) nauczycieli wychowania fizycznego, edb i przedsiebiorczosci.

Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotow, ktérzy wybierajg
przewodniczgcego na biezacy rok szkolny.

Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.

Zadania zespotu to:

1) wybdr szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobér podrecznikdw;
2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem

takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) nadzorowanie przygotowan ucznidow do olimpiad,konkurséw, egzaminéw, matury;

4) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

5. Zespoty przedmiotowe spotykajg sie co najmniej raz w potroczu. Zespotem kieruje

przewodniczacy zespotu przedmiotowego, powotany przez Dyrektora Szkoty.

§ 87

Zespoty zadaniowe

1.
2.
3.

Zespoty te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.
Pracq zespotu kieruje przewodniczgcy wybrany przez cztonkdw zespotu.
Przewodniczgcy ustala harmonogram spotkann i przydziela cztonkom zespotu

opracowanie poszczegodlnych zadan.

§ 88
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W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktdrych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i
organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnejopinii Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 89

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)

4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

4. Ustalenia WZO dotycza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

formutowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanego programu nauczania;

informowania uczniéw o wymaganiach edukacyjnych nauczycieli oraz stosowanych
przez nauczycieli sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
informowania rodzicdw o wymaganiach edukacyjnych nauczycieli oraz stosowanych
przez nauczycieli sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

szkolnej skali ocen do podsumowywania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

biezgcego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

zasad zaliczania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

Srédrocznego klasyfikowania uczniow;
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8) procedur przeprowadzania egzamindow klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego;

9) ustalania ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunkéw ich
poprawiania;

10) przeprowadzania egzamindw poprawkowych;

5. Strategie oceniania:

Podstawowym celem WZO jest pomoc uczniowi w rozpoznawaniu uzdolnien, wyborze
wartosci pozgdanych spofecznie i stymulowanie jego rozwoju intelektualnego.
Za najistotniejszy $rodek do realizacji tych zatozen uwazamy zasade wyliczania oceny
koricowej (semestralnej i rocznej), ktéra w wiekszym stopniu premiuje osiggniecia ucznia
niz karze za porazki.

6. Podstawowe zasady oceniania:

1) Oceniamy umiejetnosci i wiadomosci, stosujgc system punktowy, preferujac
réoznorodno$é form oceniania, a uzyskane punkty przeliczane sg wedtug skali
okreslonej
w rozporzadzeniu.

2) Woystawiona ocena jest przede wszystkim informacjg dla ucznia, jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o osiggnieciach, a takze o brakach i trudnosciach
napotykanych w procesie uczenia sie.

3) Na ocene z przedmiotu nie powinny mie¢ wptywu postawy szkolne i cechy
osobowosciowe ocenianych.

4) Ocena nie moze spetnia¢ funkcji represyjne;j.

5) Nauczyciel jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania zasady jawnosci
w wystawianiu ocen oraz przestrzegania zasad RODO.

6) Nie nalezy stawiac wiecej niz jedng ocene niedostateczng za sprawdzian dziatowy, z
tej samej partii materiatu. Zasady poprawiania oceny niedostatecznej okreslone sg w
WZ0.

7) Osigganie dobrych wynikéw w nauce stopniu lezy w interesie ucznia, nauczyciela,

rodzica i Szkoty.

§ 90
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Wymagania edukacyjne - szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych ocen sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych
przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu:

1. W klasyfikacji Srédrocznej /rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory uzyskat od
98 do 100% mozliwych do uzyskania punktéw czyli w bardzo wysokim stopniu
opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat co najmniej 86% wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz biegle
i samodzielnie postuguje sie zdobytg wiedzg przy rozwigzywaniu probleméw w nowych
sytuacjach;

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat co najmniej 70% wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie
oraz poprawnie i samodzielnie postuguje sie zdobytg wiedzg przy rozwigzywaniu zadan
o $rednim stopniu trudnosci;

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat przynajmniej 50% wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie
oraz poprawnie i samodzielnie postuguje sie zdobytg wiedzg przy rozwigzywaniu
typowych zadan o matym stopniu trudnosci;

5. Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktdry opanowat przynajmniej 35% wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz
potrafi zastosowac zdobytg wiedze przy rozwigzywaniu prostych zadan o minimalnym
stopniu trudnosci;

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry osiggnat ponizej 35 % i posiada braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajgce dalsze zdobywanie wiedzy z

danego przedmiotu.
§ 91

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania.

1. Nauczyciele majg obowigzek formutowania wymagan edukacyjnych zgodnych z

aktualng podstawg programowg przedmiotu, przyjetym do realizacji programem

nauczania oraz obowigzujgcymi w szkole ogdlnymi kryteriami oceniania.
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§ 92

Informowanie ucznidw o wymaganiach edukacyjnych nauczycieli oraz stosowanych

sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw.

1.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego — w pierwszym tygodniu zajeé
— informujg ucznidow o ogdlnych wymaganiach edukacyjnych potwierdzajgc to
stosownym wpisem w dzienniku lekcyjnym.

W ciggu roku szkolnego uczniowie sg informowani o szczegdétowych wymaganiach i
kryteriach oceny materiatu kazdego dziatu.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizyé wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktérego specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajg sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z
programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i przedmiotdw artystycznych — jezeli nie
sq one zajeciami kierunkowymi — nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfikacji
zajec.

W pierwszym tygodniu zaje¢ lekcyjnych w kazdym semestrze nauczyciele informujg
ucznidéw o przewidzianych sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, a takze
minimalnej ilosci ocen czgstkowych, jakg uczen musi uzyska¢ przed klasyfikacja.
Nauczyciel okresla réwniez, zgodnie z WZO hierarchie waznosci pomiedzy
poszczegblnymi rodzajami ocen z odpowiedzi, kartkdwek, sprawdziandw pisemnych,
testow, ¢wiczen praktycznych, aktywnosci na zajeciach.

Minimalna liczba ocen w semestrze to liczba godzin danego przedmiotu w tygodniu +1
ocena.

Z uwagi na krotszy okres trwania zaje¢ w Il semestrze klasy programowo najwyzszej
liczba ocen nie powinna by¢ mniejsza niz przyjete minimum dla przedmiotow, ktére
majg od 1 do 2 godzin zaje¢ tygodniowo, dla pozostatych przedmiotdow - tyle ocen, ile
majg godzin w tygodniu.

W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych z realizowanego przez nauczyciela

nowatorskiego, innowacyjnego programu nauczania nauczyciel ma prawo do
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stosowania innego systemu oceniania po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu go

przez Rade Pedagogiczna.
§ 93

Informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych nauczycieli oraz stosowanych
przez nauczycieli sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow przebiega
nastepujyco:

1) Wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu w roku szkolnym zapoznajg rodzicéw z
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. KEN w
Konskich, szczegdtowymi kryteriami ocen zachowania oraz ogélnymi wymaganiami
edukacyjnymi nauczycieli. Szczegétowe informacje zainteresowani rodzice moga
otrzymac od nauczyciela przedmiotu.

2) W szkole odbywajg sie spotkania rodzicéw z wychowawcami klas podczas ktdrych
rodzice uzyskujg informacje o postepach w nauce i o zachowaniu swoich dzieci.
Szczegdtowy terminarz spotkan ustala Dyrektor Szkoty na poczatku kazdego roku
szkolnego.

3) Wychowawca moze pisemnie lub telefonicznie wezwac rodzica, ktéry byt nieobecny
na spotkaniu.

Biezgce ocenianie wiadomosci i umiejetnosci powinno by¢é dokonywane

systematycznie,

w réznych formach z uwzglednieniem warunkdéw zapewniajgcych obiektywnos$é oceny.

Kazdy nauczyciel samodzielnie okre$la zakres materiatu obowigzujgcego uczniow

podczas kartkéwki i sprawdzianu.

Nauczyciele majg obowigzek poinformowania uczniéw o sprawdzianie z wiekszej partii

materiatu przynajmniej z dwutygodniowym wyprzedzeniem natomiast o kartkéwce z

przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisania ich do terminarza. Nauczyciel

nie musi informowac o kartkdwce z materiatu programowego obejmujgcego nie wiecej
niz ostatnie trzy tematy realizowane na maksymalnie 5 ostatnich lekcjach.

W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej trzy sprawdziany, przy czym nie wiecej niz

jeden dziennie.

OdpowiedZ ustna nie moze obejmowaé partii materiatu wiekszej niz trzy ostatnie

jednostki lekcyjne.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jako zasade przyjmuje sie, ze uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢.Wyjatkiem
moze by¢ dtuzsza nieobecnos$é spowodowana chorobg poswiadczona przez rodzica lub
lekarza albo zdarzenie losowe uniemozliwiajgce przygotowanie sie do lekcji. Nauczyciel
danego przedmiotu informuje ucznidw o zasadach zgtaszania nieprzygotowania i o
liczbie dopuszczalnych nieprzygotowan.

Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicdw (prawnych opiekundw).
Nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié¢ pod katem wypetnienia przez ucznia
wymagan.

Prace pisemne nalezy po sprawdzeniu i ocenieniu udostepni¢ uczniom na lekcji w
terminie do dwdch tygodni od daty sprawdzianu. Termin udostepnienia prac moze ulec
przesunieciu ze wzgledu na nieobecnos¢ nauczyciela, zmiane planu zajec klasy lub okres
ferii szkolnych. Dopuszcza sie takze mozliwos¢ przesuniecia tego terminu do trzech
tygodni w przypadku matur prébnych w klasach programowo najwyzszych.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

Wyniki oceniania powinny by¢ na biezgco wpisywane do dziennika elektronicznego.
Nauczyciele majg prawo do prowadzenia dodatkowej dokumentacji osiggniec
edukacyjnych ucznidow w postaci: kart obserwacji i postepdw ucznia, noteséw
nauczycielskich.

Jako zasade przyjmuje sie, ze w okresie petnych dwdch tygodni wrzesnia pobytu w
szkole ucznidw klas pierwszych i nowo przybytych do klas programowo wyzszych, w
ramach poznawania obowigzujgcego modelu oceniania poddajemy ich sprawdzaniu
osiggnieé, odnotowujac w dziennikach tylko oceny pozytywne.

W przypadku nieuczestniczenia w ktérejs z obowigzujgcych procedur oceniania, bez
wzgledu na jego przyczyny, uczen ma obowigzek poddania sie tej formie sprawdzenia
osiggnie¢ w trybie okreslonym przez nauczyciela, jednak wytgcznie w czasie zajec
szkolnych z danego przedmiotu nauczania w swojej klasie i nie pdzniej niz w ciggu 2
tygodni od powrotu do szkoty. Termin ten moze ulec wydtuzeniu w przypadku
nieobecnosci nauczyciela.

W sytuacji nieprzystgpienia przez ucznia do ustalonej zgodnie z ust. 15procedury
oceniania nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym (jednak wytacznie w toku zajec

szkolnych) sprawdzi¢ czy uczen opanowat dane tresci nauczania. Nieobecnosé
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nieusprawiedliwiona ucznia na sprawdzianie skutkuje tym, iz pisze on ten sprawdzian w
terminie wskazanym przez nauczyciela (uczen nie jest o tym terminie informowany). W
przypadku odmowy  przystgpienia do danej procedury oceniania lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczen uzyskuje 0 punktow.

17. W przypadku, kiedy uczen opuscit 50% i wiecej zaje¢ z danego przedmiotu nauczania, i
braku wystarczajacej ilosci ocen czgstkowych moze stanowi¢ podstawe do
nieklasyfikowania go z tego przedmiotu.

18. Uczen ma prawo do poprawy tylko jednej dowolnej oceny ze sprawdzianu w semestrze
w terminie ustalonym przez nauczyciela. Do wyliczenia oceny klasyfikacyjnej
uwzglednia sie tylko ocene lepsza.

19. W przypadkach, kiedy opanowanie danej partii materiatu, okreslonych umiejetnosci jest
warunkiem koniecznym i nieodzownym do dalszego etapu w procesie nauczania, uczen
po uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu powinien poddac sie sprawdzianom
celemuzyskania oceny pozytywne;.

20. Jako zasade przyjmuje sie, ze nie moze by¢ przeprowadzony kolejny sprawdzian przed
podaniem ocen ze sprawdzianu poprzedniego.

21. W okresie dwdch tygodni przed klasyfikacjg (Srédroczng, roczng) nalezy ograniczyé do
minimum przeprowadzanie wszystkich form sprawdziandw obejmujgcych zakres
szerszy niz trzy jednostki tematyczne.

22. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowe] (wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywng

nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
§ 94

Tryb oceniania i klasyfikowanie uczniéw.

1. Klasyfikowanie $rdodroczne/roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania w oparciu o
przyjete przez poszczegdlne zespoty przedmiotowe systemy punktowe i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych w stopniach wedtug skali :

stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry

stopien dostateczny
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stopien dopuszczajacy
stopien niedostateczny

2. Ocena semestralna i roczna wystawiana jest wedtug wzoru:

98- 100% mozliwych do uzyskania pkt - ocena celujaca
86-97 % - ocena bardzo dobra
70-85% - ocena dobra

50 -69% - ocena dostateczna
35-49% - ocena dopuszczajgca
34% i ponizej - ocena niedostateczna

3. Ocena punktowa wpisywana jest do dziennika elektronicznego z dokfadnosciag do
jednego miejsca po przecinku i zgodnie z zasadami zaokraglania liczb.

4. Szkota moze zorganizowac co najmniej jeden prébny egzamin maturalny, z ktérego
ocena jest oceng procentowq, ktéra nie zalicza sie do Sredniej podczas wystawiania
oceny koricowej, a jest informacjg dla nauczyciela, ucznia i jego rodzicéw (opiekundw
prawnych).

5. Jezeli na sprawdzianie uczniowi udowodniono $cigganie, dostaje on 0 pkt. i ocena ta
jest ostateczna, czyli nie podlega poprawie.

6. Uczen przy zmianie klasy lub przyjety z innej szkoty jest zobowigzany do zaliczenia
réznic programowych w terminie uzgodnionym z nauczycielem uczgcym w danej klasie i
wychowawca. Oceny z zaliczen sg ocenami czgstkowymi w danym semestrze.

7. Jezeli uczen reprezentuje Szkote na olimpiadzie, konkursie lub zawodach nauczyciel
zobowigzany jest uwzgledni¢ ten fakt przy wustalaniu oceny S$rédrocznej i
koricoworocznej.

8. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:

1) Prace pisemne:
a) kartkéwka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach,
b) kartkéwka z wiekszej partii materiatu,
c) sprawdzian obejmujacy partie materiatu okreslong przez nauczyciela.
2) Pracaiaktywnos¢ na lekcji;

3) Odpowiedz ustna;
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9.

10.

11.

12.

Zasady
1.

4) Praca projektowa;

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej kazdy nauczyciel
informuje ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych) o przewidywanej dla niego
ocenie klasyfikacyjnej poprzez wystawienie w dzienniku elektronicznym proponowanej
oceny z danego przedmiotu.

Uczniowi, ktory uzyskat za pierwszy semestr ocene niedostateczng i nie opanowat tresci
programowych, ktdre umozliwitypby mu kontynuowanie nauki z danego przedmiotu
nauczyciel wyznacza tryb i forme opanowania tych tresci.

Tryb przeprowadzenia klasyfikacji koricoworocznej jest taki sam jak klasyfikacji
semestralne;j.

Uczen, ktéremu w wyniku klasyfikacji rocznej ustalono najwyzej dwieoceny

niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.
§ 95

przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych:

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisdw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie najpdziniej w

ostatnim tygodniu zaje¢ przed posiedzeniem plenarnym Rady Pedagogiczne;j.
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6. Uczniowie przystepujgcy do zdawania egzamindéw klasyfikacyjnych zobowigzani sg do
ztozenia, za posrednictwem sekretariatu szkoty, stosownego podania do Rady
Pedagogicznej najpdzniej na 10 dni przed klasyfikacja.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu
(jako egzaminator) wraz z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

8. Tryb przeprowadzania egzaminu, a w szczegdélnosci liczbe przedmiotéw, z ktérych uczen
moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego dnia, ustala Dyrektor Szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotéow: przedmiotéw artystycznych, informatyki, wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

10. Pytania (éwiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel — egzaminator w porozumieniu z
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty nauczycielem tego samego przedmiotu. Stopien
trudnosci pytan (¢wiczen) powinien by¢ rézny i odpowiadac kryteriom stosowanych w
szkole ocen. Zestaw tematéw (éwiczen) egzaminator przedstawia dyrektorowi Szkoty
najpdzniej na 1 dzien przed datg wyznaczonego egzaminu klasyfikacyjnego.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdét zawierajgcy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 13.

13. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono co najwyzej

dwie oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.
§ 96

Zasady przeprowadzania egzaminow poprawkowych.
1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
najwyzej dwdch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzaminy poprawkowe.
2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
przedmiotdw artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢éwiczen praktycznych.
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3. Zestaw tematow (¢wiczen) przygotowuje egzaminator w porozumieniu z wyznaczonym
przez dyrektora Szkoty nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Zestaw
tematéw (¢wiczen) egzaminator przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty
najpdézniej na 1 dzien przed wyznaczonym egzaminem poprawkowym. Stopien
trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w
§90 wedtug petnej skali ocen.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 5b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotfu zatgcza sie pisemna
prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktéory z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie okreslonym przez dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
§ 97

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz ustalona rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.
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1.

2.

10.

Uczen moze ubiegaé¢ sie o podwyiszenie rocznej oceny tylko o jeden stopien

i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych

jest rowna ocenie, o ktérg sie ubiega lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz ustalona:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjgtkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i
prac pisemnych;

4) Uzyskanie ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych réwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie

podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania

ucznidw o ustalonych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w pkt 3ppkt a i b, a nauczyciel

przedmiotu spetnienie wymogoéw pkt 3ppkt ci d.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z pkt 3uczen moze

przystgpi¢ do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 3

prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na

podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdziniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujgcego tylko zagadnienia

ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje dotgczony

do dokumentac;ji szkolne;.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpié¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony naocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyiszg.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej niezaleznie od

wynikéw sprawdzianu, do ktdérego przystapit uczen w ramach poprawy.
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Laureacii finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca

semestralng/roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureatalub finalisty olimpiady

przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu semestralnej/rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koricowa ocene

klasyfikacyjna.

§ 99

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i

umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor — jako przewodniczgcykomisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwodch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt 3 ppkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wifasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie

same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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10.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i z wieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt2 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy pkt 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin

zgtoszenia zastrzezen wynosi 5dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 100

Ocena zachowania.

1.

2.

3.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce i nauczycieli
stopnia respektowania zasad wspdtzycia spotecznego, norm etycznych oraz
obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Wychowawca na poczgtku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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4. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie

naganne

5. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie
oceny zachowania.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

7. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

8. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
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10.

11.

12.

Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajgcy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo lub
nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktéremu w Szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

Uczniowi, ktéremu w szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a

uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy Szkoty.

§ 101

Tryb ustalania oceny zachowania:

1.
2.

10.

Napoczagtku kazdego semestru uczen otrzymuje 150 punktdow.

Wychowawca co miesigc przyznaje punkty ujemne za nieusprawiedliwione godziny (-5
pkt za kazdg godzine) oraz punkty dodatnie za brak nieusprawiedliwionych godzin (5 pkt
za miesigc).

Wychowawca co miesigc przyznaje punkty ujemne za spdznienia (-2 pkt za kazde
spdznienie) oraz punkty dodatnie za brak spdznien (5 pkt za miesigc).

Ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac uzyskane
przez ucznia punkty, opinie nauczycieli, uczniow danego oddziatu i samoocene ucznia.
Punkty oznaczone gwiazdka ,*” przyznawane sg raz w semestrze.

Wpisow dodziennika elektronicznego dokonuje nauczyciel odpowiadajacy za dane
dziatanie.

Nauczyciel dokonuje wpisu do dziennika elektronicznego (uwagi o uczniach), a
nastepnie przydziela odpowiednie punkty z zachowania.

Nauczyciel dodajgc punkty dodatnie z zachowania wpisuje w komentarzu za jakie
konkretne dziatanie sg to punkty.

Jesli nauczyciel wpisujacy uczniowi uwage nie przyzna punktéw z zachowania, oznacza
to iz punkty te uczniowi nie przystuguja.

Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidw na tydzien

przedradgklasyfikacyjna.
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11. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w

przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub

podwyzszenie oceny zachowania.

§ 102

Szczegobtowe kryteria oceniania zachowania

1. Ocene z zachowania ustala sie uwzgledniajgc nastepujacg skale punktowa:

wzorowe—300 i wiecej pkt.
bardzo dobre—235 — 299 pkt.
dobre—150 — 234 pkt.
poprawne—100 — 149 pkt.
nieodpowiednie—=50 — 99 pkt.

naganne—ponizej 49 pkt.

Uczen, ktéry uzyskat 50 punktow ujemnych nie moze uzyskaé wzorowej oceny
z zachowania bez wzgledu na liczbe zgromadzonych punktéw.

Jezeli uczen otrzyma nagane wychowawcy klasy, to bez wzgledu na liczbe zdobytych
punktéw, moze uzyskac najwyzej ocene dobra.

Jezeli uczen uzyskat nagane dyrektora szkoty, to bez wzgledu na liczbe zdobytych
punktéw, moze uzyskac najwyzej ocene poprawna.

Uczen, ktéry jednorazowo zdobedzie minus 100 punktéw lub ma na swoim koncie
ponizej 0 punktdw, moze zostac objety opiekg pedagoga na wniosek wychowawcy.

Nie przewiduje sie dodatkowych punktéw ujemnych za nagane wychowawcy czy
dyrektora poniewaz dotyczg one opisanych kryteridw, i uczen otrzymat juz za nie punkty

ujemne.

PUNKTY DODATNIE

Lp.

Kryteria llosépunktow
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1. |Udziat w konkursach przedmiotowych na szczeblu:
- szkolnym 5
- powiatowym 10
- wojewddzkim, krajowym 20
Pkt przyznaje nauczyciel danego przedmiotu.
la. |Zdobycie tytutu:
- finalisty olimpiady, konkursu ogdlnopolskiego 50
- Laureata olimpiady, konkursu ogdlnopolskiego 70
2. |Udziat w zawodachsportowych:
- rozgrywki miedzyklasowe 5
- etap powiatowy 15
- etap wojewddzki 20
- rozgrywki krajowe 30
2a. |Zdobycie tytutu w zawodach sportowych:
- zajecie miejscal / Il / Il ( w etapie powiatowych) 15/10/5
- zajecie miejscal / Il / lll ( w etapie wojewddzkim) 20/15/10
3. |Udziat i praca przy organizacji imprez, akademii, uroczystosci szkolnych. 10-20
(Punkty wpisuje nauczyciel organizujgcy dang uroczystosé, uczerh moze
otrzymad punkty za jedng uroczysto$¢ jeden raz)
4. |Reprezentowanie szkoty w czasie wolnym (poczet sztandarowy, aktywna 10
promocja szkoty w szkotach podstawowych)
5. |Reprezentowanie szkoty/ klasy w czasie lekcji. 5
6. |Udziat w akcjach charytatywnych, zbiérkach, wolontariacie 10
(za kazda akcje punkty wpisuje koordynator wolontariatu szkolnego)
7. |Efektywne petnienie funkcji w samorzadzie klasowym. 20*
(punkty przyznaje wychowawca klasy)
8. |Efektywne petnienie funkcji w samorzadzie szkolnym. 30*
(punkty przyznaje opiekun samorzadu szkolnego)
9. |Praca na rzecz szkoty, klasy i sSrodowiska lokalnego. 5-20
Nauczyciel odpowiedzialny za dane dziatanie przyznaje punkty uczniowi raz
w semestrze.
10. |Systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych (za kazde koétko). 10*
Dotyczy zajec rozwijajgcych zainteresowania np.: sportowych,
artystycznych, itp.
(punkty przyznaje wychowawca lub nauczyciel prowadzacy dane zajecia)
11. |Promocja szkoty w mediach spotecznosciowych. 5*
12. | Terminowe wywigzywanie sie z obowigzkow np. usprawiedliwianie 10*
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nieobecnosci i inne zadania powierzone przez wychowawce.

13. | Wzorowa frekwencja (0 — 35 opuszczone godziny usprawiedliwione) 20*
14. | Brak uwag negatywnych w dzienniku. 20*
15. |Brak godzin nieusprawiedliwionych. 5/miesigc
16. |Brak spdznien. 5/miesigc
17. |Sumienne wywigzywanie sie z obowigzkow dyzurnego.(jesli nie ma uwag 10*

negatywnych o niedopetnieniu obowigzku dyzurnego)

18. | Wychowawca moze przyznac¢ dodatkowe punkty. 0-20*
PUNKTY UJEMNE
Lp. Kryteria llos¢
punktéow
1. [Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (za kazdg godzine). 5
2. |Spdznienie na lekcje (za kazde). 2
3. |Uzywanie telefonu w trakcie lekcji (kazdorazowo). 10
4. |Uzywanie na lekcjach telefonéw i innych urzgdzen do nagrywania, robienia 30
zdjeé nauczycielowi czy uczniowi bez ich zgody.
- upublicznianie tych materiatéw w sieci. 50
5. |Uzywanie telefondw, Internetu, innych urzgdzen do zastraszania, 70

wymuszania, grozb w szkole i poza nig, publikowania obrazliwych tekstéw o
nauczycielach, pracownikach szkoty oraz uczniach.

6. |Przeszkadzanie na lekgji. 5

7. |Aroganckie, wulgarne, niewtasciwe zachowania w stosunku do nauczyciela, 15
kolegdw, kolezanek, pracownikdéw szkoty.

8. |Ktamstwo. 10
9. |Udziat w bdjce na terenie szkoty. 40
10. |Bierny udziat w béjce na terenie szkoty. 20
11. [Niszczenie mienia prywatnego i szkolnego. 30
12. |Zasmiecanie terenu szkoty. 10
13. |Niewywigzywanie sie z obowigzkdéw dyzurnego. 10
14. |Zaczepki stowne, wyzwiska, przeklinanie, mobbing. 15
15. |Zastraszanie, grozenie, wymuszanie, np. wytudzanie pieniedzy. 50
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16. | Palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, stosowanie srodkéw 100
odurzajgcych, narkotykdw na terenie szkoty, na wycieczce szkolne;j.
17. | Przynoszenie do szkoty, na wycieczke w/w Srodkow i rozprowadzanie ich. 100
18. |Kradziez na terenie szkoty, wycieczce. 100
19. |Pobicie na terenie szkoty. 100
20. |Witamanie sie i sfatszowanie danych w dzienniku elektronicznym. 100
21. |Fatszowanie zwolnien, usprawiedliwien, podrabianie podpiséw. 30
22. |Niezastosowanie sie do prdsb, polecen nauczyciela, pracownika szkoty. 10
Lekcewazenie norm, nakazow i zakazéw obowigzujacych w szkole, bierny
opor, niechec do pracy w czasie lekg;ji.
Punkty ujemne przyznawane sg za kazdg sytuacje.
23. |Brak obuwia na zmiane. 10
24. |Samowolne opuszczenie terenu szkoty w czasie lekcji i przerw 20

§ 103

Promowanie i ukorficzenie Szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Rada kazdorazowo podejmuje
decyzje o sposobie gtosowania (tajnym badz jawnym), nad promocjg ucznia, po
wystuchaniu opinii o uczniu wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego.

Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukoniczeniu Szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole, co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje

do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktora sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakoniczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
zajec edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd

ksigzkowych i rzeczowych.

§ 104

Swiadectwa szkolne.

1.

2.
3.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.
Absolwent Szkoty po ukoriczeniu nauki otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty.

Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie

osiagniecia okreslone przez Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty.
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ROZDZIAL IX
ZASTEPCA DYREKTORA, NAUCZYCIELE | INNI
PRACOWNICY SZKOLY

§ 105

W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

Na stanowisko Wicedyrektora powotuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej i organu prowadzgcego.

Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

opracowywanie, wykonywanie zadan zwigzanych z organizacjg, przygotowaniem i
przeprowadzeniem egzaminu maturalnego;

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
prowadzenie panelu zastepstw;

nadzor nad pracami Zespotéw Przedmiotowych;

wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikdw pedagogicznych;
przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych

zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

10) bezposredni nadzoér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

11) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

12) opracowywanie planu imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

13) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz w ich doskonaleniu

zawodowym;

14) wspoétdziatanie ze Szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich;

15) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w

szkole za zgodg Dyrektora Szkoty;
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16) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

17) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

18) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

19) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

20) dbanie o wtasciwe wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

21) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkéw;

22) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

23) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami;

24) wspodtpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

25) dbatos¢ i nadzér nad bezpieczeistwem szkoty (min. prowadzenie Ksiegi obiektu,
dokonywanie przeglagdéw okresowych, dokonywanie co najmniej raz w ciggu roku
przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen na placu
przyszkolnym i boisku szkolnym);

26) Kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

27) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

28) wspodtpraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczng, policja i stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom;

29) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty;

30) Zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci.
§106

Zadania nauczycieli:
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za
jako$é i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkdédw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajec
organizowanych przez Szkote;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekgji,
formutowania wifasnych opinii i sgdéw,wybdr odpowiedniego podrecznika i
poinformowanie o nim uczniéw;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludimi réinych narodéw, ras i
Swiatopogladow;

tworzenie wfasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotudo indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicobw o zagrozeniu
oceng niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie

mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

10) wspdtpraca z wychowawcy i samorzgdem klasowym;
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11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziatwe wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w
porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

13) aktywny udziat w Zzyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i kofczenie zaje¢;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie lub wybdr wtasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych
dokumentéw;

16) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistejucznia;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o witasciwe relacje
pracownicze;

19) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty oraz przepiséw prawa
oswiatowego;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i

doskonaleniem zawodowym.
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§ 107

Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

wspomaganie rozwoju ucznia, procesu jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenistwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

ucznidw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéwz rowiesnikami;

pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnychspowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéow w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspdtdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik

uczenia sie;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i

efektywnego organizowania sobie pracy;
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11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegdblnej uwagi zaréwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdélnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w
nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikdéw
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidéw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazéwek i pomocy tym, ktdérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilosé
zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12) wdrazanie wychowankdéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania witasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie witasciwych stosunkéw miedzy uczniami:
zyczliwosci, wspétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu ws$réd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci
wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystosé,
uczniowskich;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i
zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidw w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotfach i organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw,
obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone Szkoty”;

15) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych  uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci;

16) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia orazdo przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkotg;

17) wspdtpraca z pielegniarky szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia,

18) organizowanie opieki i pomocy materialnejuczniom;
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3.

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskiem o
udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii

ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i
udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowag Radg Rodzicow wtasne
formy nagradzania i motywowania wychowankdw.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wpfat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) przygotowuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami

wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 108

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeistwo ucznidw nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zajeé edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidw zachowaniaagresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na porecze schoddw, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami,
ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach;
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10.

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych ( zmiana obuwia);

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie Szkoty;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz

zabezpieczenia miejsca wypadku,

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczerstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki
ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

Nauczyciel zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ w laboratoriach i
pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczeAstwo i higiene
pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku powierzonym przez nauczyciela.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpié po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego
zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze
inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenistwa ucznidw.
Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych majg by¢é prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenistwa.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.
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11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych i
zagranicznych, obowigzujgcym w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosié¢ to do Dyrektora Szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoédwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawié uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba,
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia
niepetnoletniego. Jesli jest to nagty wypadek nalezy powiadomié Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé witasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢. Korygowad
zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé ucznidw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
§ 109

W szkole moze by¢ powotany spoteczny koordynatora ds. bezpieczenstwa. Jego zadania i

uprawnienia regulujg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL X
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKA
SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 110

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci

szkolne;.
§111

Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami

cztowieka idziecka.
§112

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy,
ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia

spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
§ 113

1. Nikt nie moze podlegac upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu.

2. Zaden czionek spofecznoséci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i
karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii.
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§ 114

Kazdy uczen | Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. KEN w Konskich ma prawo do:

1.

2
3
4.
5
6

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

Opieki zaréwno podczas lekgji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

Zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;
Jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WZ0;

Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnos$ciami;

Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
Korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

Wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowag;

Zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
Wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

Do zwolnienia z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

By¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Szkolnego.
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§ 115

1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zajec¢ z
tego przedmiotu po spetnieniu warunkdéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka z ktdrych uczenn ma by¢
zwolniony, umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujy odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego ma obowigzek uczeszczac
na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajeé¢ s3 one umieszczone w
danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,

drugiego jezyka po otrzymaniu pozytywnej decyzji Dyrektora Szkoty.
§116

W ostatnim tygodniu nauki(klasa maturalna,zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze

szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.
§117

Kazdy uczen | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. KEN w Koriskich ma obowigzek:

1. Pogtebiania swojej wiedzy poprzez systematyczna nauke;

2. Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

3. Godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

4. Uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

5. Bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzgdu Szkoty lub klasy;

6. Przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:
1) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

2) szanowania godnosci osobistej, poglagddw i przekonan innych ludzi,
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10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

3) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
Troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;
Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
Usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w §119;

Zmiany obuwia oraz pozostawianie okryé wierzchnich w szatni szkolnej;

Uczeszczania na zajecia w estetycznym, niewyzywajgcym stroju (bluzka zakrywajaca
biust i brzuch, spodnie lub spédnica o dtugosci minimalnie do potowy uda);
Przychodzenia na uroczystosci szkolne i egzaminy w stroju galowym;

1) Uczen reprezentujagcy szkote w poczcie sztandarowym zobowigzany jest do
nastepujacego ubioru: dziewczeta — biata bluzka i czarna lub granatowa spddnica o
klasycznej dtugosci, chtopcy: biata koszula i czarne lub granatowe spodnie
ewentualnie garnitur;

Uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych (udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych);

Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

Stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

Dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegania sie wszelkich

szkodliwych natogdéw (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajgcych);

Przestrzegania zasad higieny osobistej;

Troszczenia sie o honor Szkoty i kultywowania jej tradycji.

§ 118

Uczniom nie wolno:

1.

o v M W

Przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdéw i innych srodkéow o podobnym
dziataniu.

Whnosié na teren Szkoty papieroséw, papierosow elektronicznych, alkoholu, narkotykéw
i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

Whnosi¢ na teren Szkoty przedmiotdow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.
Wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac positkdw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych (dopuszcza sie picie wody).
Rejestrowacé przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dZzwiekéw bez wiedzy i

zgody zainteresowanych,
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Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komorkowych (z wytgczeniem celow
edukacyjnych za zgodg nauczyciela).

Zapraszac obcych oséb do Szkoty bez uzyskania zgody Dyrekcji lub nauczyciela.
§ 119

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

W przypadku ich zniszczenia sprawca ponosi koszty materialne naprawy.

Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

§ 120

Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych w I Liceum

Ogélnoksztatcgcym im. KEN w Koniskich.

1.

Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze byé spowodowana chorobg lub waing
przyczyna losowa.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy po wczesniejszym uzyskaniu informacji od rodzica. W przypadku
jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskaé zgode uczacego w danym dniu
nauczyciela lub wicedyrektora Szkoty petnigcego dyzur kierowniczy. W sytuacji, kiedy
uczen z przyczyn zdrowotnych, nie moze samodzielnie wraca¢ do domu, nalezy
powiadomié rodzica aby odebrat ucznia ze Szkoty.

W przypadku ucznidow niepetnoletnich nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicow (prawnych
opiekunow), informujgcego o przyczynie nieobecnosci.

W przypadku ucznidow petnoletnich honorowane sg oswiadczenia podpisane przez
rodzicdw lub zaswiadczenia lekarskie.

Uczen zobowigzany jest przedtozyé wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole do trzeciego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujgcym
dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.
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7.

10.
11.

12.

13.

14.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd
jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odmowié usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w
usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust.1.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankdéw( do 10 dnia kolejnego miesigca).

Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku
nauki.

Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej
nagany z wtozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co
najmniej 40 godzin zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez ucznia
bez usprawiedliwienia kolejnych30 godzin zaje¢ dydaktycznych (suma 70 godzin) wysyta
pisemne zawiadomienie do rodzicédw z informacja, ze kolejne 30 godzin opuszczonych
bez usprawiedliwienia uruchamiajg procedure skreslenia ucznia z listy uczniéw.
Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu przez
ucznia w sumie 100 godzin bez usprawiedliwienia rozpoczyna procedure skreslenia

ucznia z listy uczniow.
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ROZDZIAL XI
NAGRODY I KARY

§ 121

Nagradzanie uczniow

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyisze oceny z poszczegélnych przedmiotéw i zachowania;
2) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach
3) sportowych;
4) 100% frekwencje;
5) wyrdzniajaca dziatalnosé na rzecz Szkoty.

2. Rodzaje nagréd:
1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;
3) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec ucznidéw catej Szkoty;
4) Dyplom uznania;
5) List pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;
6) Nagroda rzeczowa;
7) Medal Ztotego Absolwenta;

3. Corocznie dziesieciu najlepszych absolwentéw Szkoty otrzymuje Uchwatg Kapituty-
zgodnie z zatwierdzonym Regulaminem nadawania tytutu i medalu Ztoty Absolwent
Szkoty, dyplomy i nagrody rzeczowe ufundowane przez Rade Rodzicéw.

Rodzice lub prawni opiekunowie otrzymujg listy gratulacyjne.
§ 122

Karanie uczniow
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymaé kare za nieprzestrzeganie
zapisow Statutu Szkoty.
2. Rodzaje kar:
1) Upomnienie pisemne z powiadomieniem rodzicdw (prawnych opiekundéw) za

dwukrotne otrzymanie punktéw ujemnych z tej samej kategorii;
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2) Nagana Wychowawcy za trzykrotne otrzymanie punktow ujemnych z tej samej
kategorii;

3) Nagana Dyrektora Szkoty udzielona za czterokrotne otrzymanie punktéw ujemnych z
tej samej kategorii;

4) Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty w konkursach i imprezach za
przewinienia naruszajgce dobro spotecznosci szkolnej i wizerunek Szkoty;

5) Zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych wobec ucznia
wykazujgcego zachowania agresywne lub majacego potwierdzony problem z
uzywkami;

6) Skreslenie z listy uczniéw.
§ 123

Uczen otrzymuje nagane Dyrektora Szkoty udzielong w obecnosci rodzicéw z pominieciem
gradacji kar za nastepujace przewinienia:

1. naruszeniem nietykalnosci cielesnej;

2. za publikowanie w sieci materiatdw naruszajgcych godnos¢ nauczycieli i ucznidéw

3. stosowanie grdozb, zastraszania i wymuszania na terenie szkoty i poza nig;

4. posiadanie lub spozywanie alkoholu, srodkéw odurzajgcych w szkole i na wycieczce

szkolnej;
5. kradziez na terenie szkoty lub na wycieczce;

6. witamanie sie i sfatszowanie danych w dzienniku elektronicznym.
§ 124

Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
istopied naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzagcych na nim obowigzkdw, zachowanie sie po

popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowad.
§ 125

Uczen moze otrzymadé za to samo przewinienie tylko jedng kare.
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§ 126
Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
§ 127

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia przez wychowawce lub

Dyrektora Szkoty.
§ 128

1. Fakt ukarania ucznia odnotowywany jest kazdorazowo w dzienniku elektronicznym.

2. W przypadku nagany Dyrektora szkoty dodatkowo sporzadzany jest dokument, ktoéry
dotaczany jest do akt ucznia.

3. Dokument ten poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popetnieniawinien zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i
sposobie odwotania.

4. Kary wymienionej w §122 pkt 2 ppkt. 3) — 6) Dyrektor Szkoty udziela w obecnosci
Rodzicéw lub osoby, pod ktdrej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje, podczas

spotkania na terenie Szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora.
§ 129

1. Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi
prawnemu ukaranego, przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty wpisu do dziennika
elektronicznego.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem sekretariatu Szkoty.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w skfadzie: Wychowawca, Pedagog szkolny,Nauczyciel
wskazany przez Rade Pedagogiczng w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja Komisji jest ostateczna.
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§ 130

1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pét roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktdry jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub Samorzadu Uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie préby dopuscit

sie przewinienia okreslonego w §122 pkt 1.
§ 131

Kare uwaza sie za niebytg, a dokument o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia po rokunienagannego

zachowania.
§ 132

Przepisdw § 128 — 131 nie stosuje sie do procedury skreslenia z listy uczniéw.
§ 133

Szczegdtowe zasady skreslenia z listy ucznidéw
1. Rada Pedagogiczna moze skierowac wniosek do Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z
listy uczniéw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy:
1) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowiadla innychuczniéw lubpracownikdw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;
3) sSwiadome fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci
szkolnejlub naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
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3.
4.

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) nieusprawiedliwiona absencja na zajeciach szkolnych przekraczajgca 250 godzin
lekcyjnych;

14) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze Szkoty.

Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje obowigzku

nauki, moze ona podjg¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.

§ 134

Procedura postepowania przy skresleniu z listy ucznidéw.

1.

Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokoét zeznan $wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy
prawa(k.k.), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa Scigania;

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej Szkoty.

Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢:
wychowawca klasy lub pedagog szkolny. Uczenn moze sie réwniez zwréci¢ o opinie do
Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spofecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnosé. Wychowawca
klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczgca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Brak opinii Samorzgdu Uczniowskiego w terminie 7 dni od zawiadomienia nie

wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
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8.

10.

11.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw Szkoty
odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

W przypadku petnoletniosci ucznia, oprécz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.
Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczerh ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowe] wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w

sytuacjach wynikajacych z art. 108k.p.a.
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ROZDZIAL XII
PRZEPISY KONCOWE

§ 135
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 136

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr

wszystkich pieczeci.
§ 137

Szkota w kazdym roku moze obchodzi¢ nastepujgce uroczystosci:
1. Inauguracja roku szkolnego,
Slubowanie uczniéw klas pierwszych,
Dzien Edukacji Narodowe;j,
Swieto Niepodlegtosci,

Wigilia Swigt Bozego Narodzenia,

2

3

4

5

6. Pozegnanie Absolwentéw,

7. Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
8. Dzien Sportu,

9

Zakonczenie roku szkolnego.
§ 138

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu.
1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw Szkoty,
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.
1) Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego

uchwalania.
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2) O zmianach (nowelizacji) w Statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organy Szkoty i organ

prowadzacy.
§ 139

Statut Szkoty przyjmuje sie Uchwatg Rady Pedagogiczne;.

Niniejszy Statut Szkoty uchwalony i przyjety zostat przez Rade Pedagogiczna Uchwatg
Nr 14/2023 z dnia 14 wrzes$nia 2023r.
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